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Sie haben sich bereit erklart, ein Amt im Kirchen-
vorstand zu GUbernehmen und wurden durch Wahl
bestatigt. Ich danke Ihnen dafir, dass Sie durch die
Ubernahme dieses Amtes verantwortlich bei der
Entwicklung lhrer Pfarrei mitwirken mochten.

Seelsorge kann nicht isoliert betrachtet wer-
den. Dazu gehort auch die Sorge um die Finanzen
und das in der Pfarrei beschaftigte Personal, die
Entscheidung Gber Baumalknahmen und natrlich
sonstige Fragen, die die Verwaltung einer Pfarrei
betreffen. Auch das Kirchliche Gesetzbuch — CIC
— tragt dieser Tatsache Rechnung, indem es die
Verwaltung ausdrtcklich erwdahnt und damit als
notwendig fur eine funktionierende Seelsorge
erachtet.

Sie haben sich zu einem freiwilligen Dienst ent-
schlossen. Darauf setzen wir als Kirche, denn wir
halten den Dienst freiwillig Engagierter fir einen
unverzichtbaren Bestandteil unseres Wirkens.
Daflir noch einmal meinen herzlichen Dank!

Sie werden sicher auch festgestellt haben, dass
die Pfarreien teilweise sehr grofll geworden und
die Bedingungen nicht einfacher geworden sind.

VORWORT

Auch die Gesetze und Vorgaben des Staates haben
sich in der Weise verandert, dass sie mehr verwal-
tungstechnisches Vorgehen erfordern. Die Zentral-
rendanturen und auch die Verwaltungsreferentin-
nen und -referenten werden dabei behilflich sein.
Gleichwohl sind Sie Mitglied des Gremiums, das
letztlich entscheidet.

Wir haben eine Broschiire erstellt, die lhnen
dabei ein wenig Unterstitzung geben soll. Sie
will einiges an Basiswissen vermitteln und tber
Themen informieren, mit denen Sie als Kirchen-
vorstand sicher zu tun haben werden. Sie kdnnen
sich aber vorstellen, dass wir hier nicht auf alle
Fragen eingehen, sondern nur einige Hilfestellun-
gen geben konnen.

Ich wiinsche Ihnen nun fir die vielfaltige und
abwechslungsreiche Arbeit im Kirchenvorstand
viel Erfolg und Gottes Segen!

DR. KLAUS WINTERKAMP
Bischoflicher Generalvikar
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1. GRUNDWISSEN

zum Gesetz Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermogens

und der dazu erlassenen Geschaftsanweisung

10

Einleitung

Das kirchliche Vermogen ist seit Jahrhunderten in
Stiftungen organisiert. Eine ,Stiftung” ist die recht-
liche Verselbststandigung einer Vermogensmasse,
die auf Dauer einem bestimmten Zweck dient.
Das ortskirchliche Vermogen war im Wesentlichen
in Kirchenfonds (Fabrikfonds, Pfarrkirchenstif-
tung), in Pastoratsfonds und in den Vikariefonds
(Pfriindestiftungen) angelegt. Zur Verwaltung

des Kirchenfonds (Fabrikfonds) bestand seit dem
Mittelalter ein Kirchenvorstand, wahrend die
Pastorats- und Vikariefonds von den Pfriindenin-
habern verwaltet und vertreten wurden.

Das PreuRische Vermogensverwaltungsgesetz
vom 20. Juni 1875 verwendet erstmals den Begriff
,Kirchengemeinde” und schafft damit neben den
bestehenden Vermogenstragern die Kérperschaft
offentlichen Rechts , Kirchengemeinde als Verwal-
tungseinheit”.

Seit Inkrafttreten des Vermogensverwaltungs-
gesetzes konnen Kirchenfonds als Pfarrkirchenstif-
tung, Pfarr- oder Vikariefonds als Pfriindestiftung
nicht mehr entstehen. Bis dahin entstandene
Kirchenfonds und Pfriindestiftungen bleiben
jedoch bestehen. In den Kirchengemeinden, die
seitdem errichtet worden sind, ist einziger Vermo-
genstrager die Kirchengemeinde als Kérperschaft
offentlichen Rechts, soweit nicht bestehende
Fonds anderer Kirchengemeinden auf sie Uber-
tragen wurden.

Die Kirchenvorstande verwalten und ver-
treten das Vermdgen in der Kirchengemeinde.
Diese Verwaltung bestimmt sich im Rahmen des
verfassungsrechtlich garantierten Selbstverwal-
tungsrechts der Kirchen, im Wesentlichen nach
dem Codex Juris Canonici (CIC) und dem Gesetz
Uber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens — Vermogensverwaltungsgesetz — (im
folgenden VVG) von 1924. ,Vermogen in der

Kirchengemeinde” meint jedes fir kirchliche
Zwecke bestimmtes Vermogen, das in irgendeiner
tatsachlichen Beziehung zur Kirchengemeinde
steht, soweit nicht deren Satzung ausdriicklich
anderes bestimmt. Zum Vermogen in der Kirchen-
gemeinde zahlen daher: Kirchenfonds, Pfarrfonds,
samtliche Hilfsgeistlichenfonds, Kistereifonds,
Armen-, Krankenhaus- und Altenheimstiftungen
so weit nicht eine besondere Vertretungsregelung
getroffen worden ist.



2. GESCHAFTSANWEISUNG

gemal’ § 21 des Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermaogens fur die Vorstande der Kirchengemeinden und Vertretungen
der Gemeindeverbande im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Munster

Nach Herstellung des Benehmens mit der Landes-
regierung NRW wurde fur die Kirchenvorstande
und Vertretungen der Gemeindeverbédnde im Jahr
2011 eine neue Geschaftsanweisung (im folgen-
den GA 2011) erlassen und im Kirchlichen Amts-
blatt MUnster 2011, Artikel 142 veroffentlicht.

Diese regelt:

¥ Art. 1: Organisation und Arbeitsweise
der Kirchenvorstande

¥ Art. 2: Ausschisse des Kirchenvorstandes
¥ Art. 3: BeschlUsse der Kirchenvorstande und
Verbandsvertretungen, die einer kirchenauf-

sichtlichen Genehmigung bedirfen

¥ Art. 4: BeschlUsse der Kirchenvorstdnde und
Verbandsvertretungen tUber BaumaRnahmen

¥ Art. 5: BaumalRnahmenordnung

¥ Art. 6: Die Verwaltung des Vermogens in den
Kirchengemeinden

¥ Art. 7: Der Friedhof der Kirchengemeinde

11



3. ORGANISATION UND ARBEITS-

12

3.1 Mitglieder des Kirchenvorstandes

3.1.1 Der Pfarrer als Vorsitzender

Gemal § 2 Absatz 1 VVG ist grundsatzlich der
Pfarrer Vorsitzender des Kirchenvorstandes. In
Ausnahmefallen kann die bischéfliche Behorde
auch einen anderen Geistlichen mit der Leitung
betrauen.

3.1.2 Gewahlte Mitglieder

Die Anzahl der gewahlten Mitglieder hdangt von
der GroRRe der Gemeinde ab (§ 3 VVG). Die Wahl
erfolgt nach einer eigenen Wahlordnung (letzter
Stand: 2012). Im 3-Jahres-Rhythmus wird die
Halfte der Mitglieder auf sechs Jahre neu gewahlt
(§ 8 VVG).

Die Niederlegung des Amtes ist von Gesetzes
wegen nur aufgrund besonderer Voraussetzungen
moglich (§ 6 VVG). Allerdings besteht praktisch
keine Moglichkeit, die Amtsniederlegung zu ver-
hindern. Es rlicken die Ersatzmitglieder in Listen-
reihenfolge nach. Ist die Reserveliste erschopft,
wahlt der Kirchenvorstand aus den Mitgliedern
der Gemeinde die Ersatzmitglieder (§ 8 Absatz 2
und 3 VVG) aus.

Gemal Artikel 24 Absatz 4 der Wahlordnung
2012 werden die neu eingetretenen Kirchen-
vorsteher innerhalb eines Monats, nachdem die
Wahl rechtskraftig geworden ist, in einer Sitzung
des Kirchenvorstandes durch den Vorsitzenden in
ihr Amt eingeftihrt und auf treue Erfullung ihrer
Obliegenheiten mittels Handschlags verpflichtet.
Der/die stellvertretende Vorsitzende wird in der
ersten Sitzung nach der Wahl, der konstituieren-
den Sitzung, gewahlt (Artikel 1 § 3 der GA 2011).

3.1.3 Geistliche als Mitglied des Kirchenvor-
standes

Neben dem Pfarrer als dem Vorsitzenden kann
ein weiterer Geistlicher, namlich Kaplan, Diakon
oder Priester im Gemeindedienst mit dem Titel

WEISE DER KIRCHENVORSTANDE

Pfarrer dem Kirchenvorstand angehoren (§ 1
Artikel, § 5 GA 2012).

3.2 Beschlussfassung des Kirchenvorstandes
Die Beschlussfassung des Kirchenvorstandes
geschieht grundsatzlich in ordnungsgemald ein-
berufenen Sitzungen.

3.2.1 Die Einberufung zur Sitzung

Zu Beginn des Kalenderjahres soll der Kirchen-
vorstand einen Sitzungsplan fur das laufende
Kalenderjahr aufstellen. Dieser entbindet nicht
von der Notwendigkeit der ordnungsgemalen
Einladung zur Sitzung. GemaRk § 10 Absatz 2
Vermogensverwaltungsgesetz muss der Kirchen-
vorstand mindestens zweimal im Jahr zur Sitzung
zusammentreten, namlich zur Aufstellung des
Haushaltsplanes fir die Kirchengemeinde und zur
Rechnungsprifung nach Beendigung des Rech-
nungsjahres (§ 10 Absatz 2 VVG). Dariber hinaus
bestimmt § 11 in Verbindung mit Artikel 1 § 2 GA,
wann der Kirchenvorstand einzuberufen ist und
zwar, so oft es zur ordnungsgemafen Verwaltung
des Vermogens in der Kirchengemeinde erforder-
lich ist. Der Vorsitzende ist zur Einberufung auf
Verlangen der bischoflichen Behorde oder eines
Drittels der Mitglieder des Kirchenvorstandes ver-
pflichtet.

Daraus folgt, dass einzelne Kirchenvorstands-
mitglieder die Einberufung einer Sitzung nicht
verlangen konnen, die Einladung, das heiSt auch
die Festlegung zu wann eingeladen wird, beim
Vorsitzenden bleibt und ein Verlangen nicht auf
eine Sitzung zu einem bestimmten Termin ge-
richtet sein kann, sondern nur darauf, zu welchem
Thema eine Sitzung stattfinden soll.

3.2.2 Einladung

Die Einladung zur Kirchenvorstandssitzung muss
gemal § 12 VVG schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung spadtestens am Tag vor der Sitzung
erfolgen. Ist nicht ordnungsgemafR eingeladen,



kdnnen Beschlisse nur gefasst werden, wenn
alle Mitglieder anwesend sind und niemand wi-
derspricht. Einladungen per E-Mail erftllen nicht
das Erfordernis der Schriftlichkeit.

Die schriftliche Einladung zu den Sitzungen
muss samtlichen Mitgliedern spadtestens am
Tag vor der Sitzung zugehen. Bei postalischem
Versand gilt die in den Briefkasten eingeworfene
Sendung dann als zugegangen, wenn mit der
Kenntnisnahme durch den Empfanger objektiv
zu rechnen ist. Bei Postversand ist in der Regel
davon auszugehen, dass Zugang am dritten Tag
nach der Aufgabe zur Post eintritt.

3.2.3 Beratungsgegenstand

Einzuladen ist unter Angabe des Gegenstandes.
Die Gegenstande (Tagesordnungspunkte)
mussen so konkret bezeichnet sein, dass den
Kirchenvorstandsmitgliedern eine Vorbereitung
auf die Sitzung moglich ist. Wenn ein Beschluss
gefasst werden soll, ist dies in der Einladung an-
zugeben, zum Beispiel ,TOP XX Beschlussfassung
Uber ... Ausdricklich hervorzuheben ist, dass
unter dem nicht naher spezifizierten Tagesord-
nungspunkt ,Verschiedenes” keine Beschlisse
gefasst werden konnen. Die Erfordernisse

der Einladung, einschlieBlich der Angabe der
jeweiligen Tagesordnungspunkte, sind nur dann
und nur insoweit verzichtbar, als alle Kirchen-
vorstandsmitglieder anwesend sind und einer
Beschlussfassung nicht widersprechen. Fehlt
auch nur ein Mitglied oder erklart ein Mitglied,
nicht damit einverstanden zu sein, dass eine
Beschlussfassung erfolgt, so kann ein wirksamer
Beschluss nicht gefasst werden, wenn nicht
ordnungsgemal eingeladen wurde.

3.2.4 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung,

§ 13 VVG

Beschlussfahigkeit liegt vor, wenn mindestens die
Halfte der gewdhlten Mitglieder bei der Beschluss-
fassung anwesend ist. Wer den Raum (etwa we-

gen Befangenheit) verlasst, ist bei der Feststellung
der Beschlussfahigkeit nicht mitzuzahlen; das
Verlassen des Raumes ist im Protokoll ausdriicklich
zu vermerken. Bei wechselnder Anwesenheit ist
vor jeder Beschlussfassung die Beschlussfahigkeit
festzustellen.

Ist der Kirchenvorstand ordnungsgemald ein-
geladen, jedoch nicht beschlussfahig, kann mit der-
selben Tagesordnung nochmals eingeladen werden.
Dann ist in der zweiten Sitzung Beschlussfahigkeit
unabhdngig von der Zahl der Anwesenden gegeben,
wenn in der Einladung zur zweiten Sitzung auf diese
Folge ausdricklich hingewiesen wurde.

Beschlisse werden durch Stimmenmehrheit
der Erschienenen gefasst. Anders als bei der Fest-
stellung der Beschlussfahigkeit wird hier nicht
zwischen gewahlten und geborenen Mitgliedern
unterschieden. Erschienen ist jeder, der an einer
Abstimmung — auch durch Enthaltung — teilnimmt.
Eine Enthaltung hat daher im Hinblick auf das Zu-
standekommen eines Beschlusses die gleiche Wir-
kung wie eine Nein-Stimme. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Vorsitzende, der Vorsitzende,
bei Wahlen das Los.

In Pattsituationen gilt folgendes Verfahren:

Die Pattsituation (gleiche Anzahl von Ja- und
Nein-Stimmen) ist im Protokoll festzuhalten. An-
schlieBend ist dann von der vorsitzenden Person,
in dessen Abwesenheit von der stellvertretenden
Person festzuhalten. Einer Begriindung bedarf
es nicht. Erklart die vorsitzende Person, oder die
stellvertretende vorsitzende Person, in der Patt-
situation keine Entscheidung treffen zu wollen, so
ist auch dies im Protokoll festzuhalten. Damit ist
der Beschluss nicht zustande gekommen.

3.2.5 Befangenheit von Kirchenvorstehern
GemalR § 13 Absatz 3 VVG sind Mitglieder, die
an dem Gegenstand der Beschlussfassung selbst
beteiligt sind, von der Beratung und Beschluss-
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fassung auszuschlieRen. Die Vorschrift sollte weit
ausgelegt werden. Jeder Verdacht von Vettern-
wirtschaft sollte vermieden werden. Da Mitarbei-
tende der Kirchengemeinde Kirchenvorstands-
mitglied sein konnen, sind sie bei Beratung und
Beschluss-fassung nicht zugelassen, soweit der
Beratungsgegenstand ihren Dienstbereich oder
generell die Einrichtung der Kirchengemeinde be-
trifft, bei der sie beschaftigt sind.

3.2.6 Protokollierung

Das Beschlussergebnis muss im Sitzungsbuch so
protokolliert sein, dass der Inhalt des Beschlusses
aus der Sitzungsniederschrift verstandlich ist. Die
Angabe von Grinden fir eine Entscheidung ist
nicht notwendig. Ausreichend ist ein Ergebnispro-
tokoll, welches zum Beispiel bei Beschlussfassung
Uber einen Vertrag die wesentlichen Vertragsbe-
standteile benennt (Gegenstand, Vertragspartner
und Gegenleistung). ZweckmaRig ist es festzu-
halten, dass/welchen Kirchenvorstandsmitgliedern
Vollmacht fir die Regelung der Einzelheiten ein-
schlieRlich der Abwicklung eingeraumt wird.

3.3 Durchfiihrung der Kirchenvorstandsbeschliisse
Der Beschluss des Kirchenvorstandes als solcher
bewirkt fur sich noch nichts, sondern muss
ausgefihrt werden. Er kann, solange dies nicht
geschehen ist, jederzeit durch erneuten Beschluss
aufgehoben werden. Fur die Durchfihrung von
Beschlissen gilt § 14 Satz 2 VVG. Willenserklarun-
gen des Kirchenvorstandes verpflichten die Ge-
meinde und die vertretenden Vermogensmassen
nur dann, wenn sie der vorsitzenden Person oder
seine Stellvertretung und zwei Mitglieder schrift-
lich unter Beidriickung des Amtssiegels abgeben.
Hierdurch wird nach auRRen auch die Ordnungs-
maligkeit der vorausgehenden Beschlussfassung
festgestellt. Es muss also nicht bei Abschluss eines
Rechtsgeschéaftes der Auszug aus dem Sitzungs-
buch des Kirchenvorstandes gemaR § 14 Absatz

1 vorgelegt werden, sondern es reicht aus, dass
die drei vorgenannten Mitglieder des Kirchenvor-
standes ihre Unterschrift im Namen des Kirchen-
vorstandes leisten und das Kirchenvorstandssiegel
beidricken.

3.4 Ausschiisse und Gattungsvollmachten

Eine erhebliche Erleichterung der Kirchenvor-
standsarbeit ergibt sich aus der Moglichkeit

zur Bildung von Ausschiissen mit zugewiese-
nem Kompetenzbereich. Seit 2011 gibt es eine
Rechtsgrundlage dafir. GemaR Artikel 2 GA 2011

kann der Kirchenvorstand zur Vorbereitung oder
Durchfihrung seiner Beschliisse oder auch zur
selbststandigen Erledigung von Verwaltungsauf-
gaben in der Kirchengemeinde Ausschisse bilden.
Kernaufgaben verbleiben nach wie vor beim
Kirchenvorstand. Gattungsvollmachten bedurfen
der Zustimmung der bischoflichen Behorde und
sollten im Vorfeld mit der Rechtsabteilung abge-
stimmt werden.

Eingerichtet werden mussen ein Finanzaus-
schuss, Personalausschuss und gegebenenfalls ein
Kindergartenausschuss, ein Friedhofsausschuss
und ein Ausschuss fur kirchliche Anstalten und Ge-
sellschaften, zum Beispiel GmbHs. Daneben kann
es freiwillige Ausschisse fur die Liegenschaftsver-
waltung und Verwaltung der kirchlichen Gebaude
geben. Die Ausschisse bestehen aus drei bis finf
Mitgliedern, die Mitglieder der Kirchengemeinde,
nicht aber des Kirchenvorstandes sein missen. Die
Ausschussmitglieder werden fir eine Wahlperiode
des Kirchenvorstands, das heifSt also maximal drei
Jahre, bestellt.

Die Ausschisse kdnnen bevollmachtigt werden,
Rechtsgeschaéfte fir den Kirchenvorstand abzu-
schlielen. Dies geschieht durch eine sogenannte
Gattungsvollmacht, die die Mitglieder des Aus-
schusses bezeichnen muss und den Zustandig-
keitsbereich nebst Wertgrenze fir die abzuschlie-
Renden Geschafte festlegt. Die Gattungsvollmacht
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung. Auf der Grundlage solcher
Gattungsvollmachten abgeschlossene Geschdfte
verpflichten die Kirchengemeinde, ohne dass es
eines nochmaligen Beschlusses des Kirchenvor-
standes bedarf. Gattungsvollmachten kann der
Kirchenvorstand jederzeit &ndern, einschranken
oder widerrufen.



4. GENEHMIGUNGSPFLICHTIGE
RECHTSGESCHAFTE UND
RECHTSAKTE

4.1. Artikel 3 der Geschaftsanweisung 2011
Artikel 3 der Geschaftsanweisung enthalt einen
umfangreichen Katalog von Rechtsgeschéaften/
Rechtsakten, die nur mit einer kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung der entsprechenden Beschlis-
se des Kirchenvorstands glltig sind.

Hierzu gehoren beispielsweise:

¥ Erwerb, Belastung, VerdulRerung von Grund-
stiicken

¥ Anderung, VerduRerung und Aufgabe von
Rechten an Grundstlcken
(zum Beispiel Erbbaurechte)

¥ Annahme und Ausschlagung von
Vermdchtnissen

¥ Beauftragung von Rechtsanwalten
¥ Erteilung von Gattungsvollmachten

¥ Rechtsgeschafte mit Mitgliedern von Kirchen-
vorstanden oder Pfarreiraten

4.2. Genehmigungsverfahren

Die fir solche Rechtsgeschéafte/Rechtsakte erfor-
derlichen Beschlisse werden durch den Kirchen-
vorstand einer Pfarrei gefasst. Die Vorbereitung
einer zugehorigen Beschlussvorlage sowie die
Abwicklung des Beschlusses erfolgt durch die zu-
standige Zentralrendantur, die den ausgefertigten
Beschluss an das Bischofliche Generalvikariat
weiterleitet. Die kirchenaufsichtliche Geneh-
migung wird in Abhangigkeit der Bedeutung,

der monetdren Hohe oder anderer Kriterien
durch die zustdndige Stelle unter Beteiligung der
dibzesanen Gremien (Didzesanverwaltungsrat,
Konsultorengremium Dombkapitel, Kirchensteuer-
rat) bearbeitet und erteilt.

"Vgl. 18. Rechtsvorschriften, Nr. 18.2 Geschaftsanweisung gem. & 21 des Gesetzes tber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermogens fiir die Vor-
stande der Kirchengemeinden und Vertretungen der Gemeindeverbdnde im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Munster Art. 3, § 1, Nr. 1-19 1 15



5. FRIEDHOFE
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5.1 Entwicklung

Seit mehreren Jahren zeichnet sich ein deut-
licher Wandel der Bestattungskultur ab. Die
Entwicklung von der Kérperbestattung hin zur
Urnenbeisetzung (die Eindscherungsquote

liegt bundesweit aktuell Gber 70 Prozent (2004
noch bei 27,6 Prozent), die Tendenz ist weiter
steigend. Da sich die Friedhofsgebihren stark am
jeweiligen Flachenverbrauch und an den Nach-
fragezahlen orientieren, ist eine hohe Aufmerk-
samkeit hinsichtlich der Leistungsfahigkeit und
der Angebotsstruktur ratsam. Weiterhin steht die
Qualifizierung der eigenen Friedhofsverwaltung
und Ausstattung mit geeigneten EDV-Produkten
im Fokus damit wir auf die Herausforderungen
zielorientiert reagieren kdnnen.

Die Friedhofstrager sollten die aktuelle Entwick-
lung seiner Friedhofe und die in seiner Umgebung
laufend verfolgen, die Angebotsstruktur nachfra-
georientiert gestalten und auch bei der Gebihren-
kalkulation bericksichtigten. Wir stellen hier zur
Unterstitzung marktgangige EDV-Produkte zur
Verfligung und bieten laufend bedarfsorientierte
Schulungen und Workshops an.

Als neuzeitliche Bestattungsformen bieten
sich zum Beispiel Baumbestattungen auf dem
Friedhof, Gemeinschaftsgrabanlagen mit Pflege-
leistung, Rasengrabanlagen mit Namensstelen,
Themengrabanlagen etc. an.

Luftbildaufnahmen erleichtern die Friedhofsentwicklung

5.2 Gebiihrenkalkulation

Aber nicht nur die Angebotsstruktur ist hier von
Bedeutung, sondern auch eine unterstitzende
und lenkende Geblhrenkalkulation sowie ein
Friedhofsverwaltungsprogramm welches auch
Controlling-Instrumente anbietet. Auch kleinste
Friedhofe konnen durch attraktive Bestattungs-
formen wirtschaftlich tragfahig werden.

Aus Sicht der Gebuhrenkalkulation fiihren gerin-
ge Nachfragezahlen zu hohe GebUhrensatze fir
den Einzelnen, was wiederum zu einem Wechsel
zu glnstigen Bestattungsangeboten und die
Abwanderungstendenzen zu anderen Friedhofs-
tragern fordert. Diesen Negativkreislauf gilt es zu
durchbrechen, damit nicht noch mehr Friedhofe
ganzlich aus der Finanzierbarkeit herausgleiten.

Auch sollten Investitionen, die den Friedhofs-
trager langfristig binden, sorgfaltig durchdacht
sein. Die abschreibungsrelevante Nutzungsdauer
einer Leichenhalle liegt zwischen 50 und 70 Jahre
und Uber diesen Zeitraum mussen konstante
Nutzungszahlen gewdhrleistet sein, damit die
Kosten sozialvertraglich Gber Geblhreneingange
gegenfinanziert werden konnen. Auch Kolum-
bariums-wadnde, Urnenstelen etc. unterliegen
dem selben Kostendeckungsprinzip. Wenn eine
Kolumbariumswand gefullt ist, entstehen weiter-
hin Kosten, die nicht durch Einnahmen gegenfi-
nanziert werden und daher ist eine gleichmaRige
Auslastung von Bedeutung.

Wir stellen fest, dass die flachenintensiven
Erdbestattungen (Wahl-/Reihengraber) weniger
nachgefragt werden. Hier ziehen grofflachig
Friedhofe leer und es entstehen Mosaikflachen
zwischen den Grabern und ganze Grabfelder
und Teilflachen werden nicht mehr benotigt.

Wir sprechen im Gebihrenwesen dann von
sogenannten Uberhangflichen. Die Kosten fir
deren Unterhaltung kdnnen nicht in die Gebih-
renkalkulation einflieRen und verursachen als so-
genannte Nichtkosten Defizite, die grundsatzlich
nicht aus dem Friedhofshaushalt gegenfinanziert
werden konnen, da die Einnahmen aus den , Kal-
kulatorischen Eigenkapitalzinsen” als sogenannte
,frei verfigbare Einnahme* nicht hoch genug
ausfallen.



Nach den gesetzlichen Bestimmungen haben
wir das Kosteniberschreitungsverbot zu be-
achten. Wir kdnnen somit nur die entstandenen
Kosten auf die jeweiligen Gebihrenzahler um-
legen. Uberschiisse kdnnen somit nicht anfallen
und entsprechende Ricklagen (Geblhrenaus-
gleichsricklagen) begriinden. Da wir fir einen
Kalkulationszeitraum von maximal drei Jahren
eine Prognose anstellen, wie hoch die Kosten aus-
fallen werden, muss nach Ablauf dieser Periode
eine Abrechnung vorgenommen werden. Wenn
hier Uberzahlungen entstanden sind, ist den
Geblihrenzahlern diese Uberzahlung in der Folge-
periode zu verguten.

5.3 Verwaltung

Durch bedarfsorientierte Schulungen, Hotline-
Unterstltzung durch das Referat Organisation
und Steuerungsunterstitzung, Workshops und
durch geeignete EDV-Produkte helfen wir, dass
die Verwaltung der Friedhofe eigenstdandig, effi-
zient und bewusst den kirchlichen Tragern stets
aktuelle Informationen Uber die wirtschaftliche Si-
tuation und Entwicklungstendenzen geben kann.
Ein wichtiger Bestandteil ist die Durchfiihrung
einer eigenen Gebuhrenkalkulation. Nicht nur
weil diese als solche gesetzliche vorgeschrieben
ist, sondern auch als Instrument der wirtschaft-
lichen Friedhofsfihrung und zukunftsfahigen
Entwicklung.

Hierzu ist von Bedeutung, dass die Instrumente
Buchhaltung Gber NAV-K mit einer entsprechen-
den Kontierung und Schnittstelle zu myObolus
(Friedhofsgebihrenkalkulation) und myHades
(Friedhofsverwaltung) mit dem GIS-Tool (digitali-
sierter Friedhof) miteinander verzahnt werden.

Nach dem Gesetz Uber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermégens — Geschaftsan-
weisung zu § 21 VVG, Artikel 7 § 3 i.V. Kirchliches
Amtsblatt Nummer 15 — 2011, stellt die Kirchen-
gemeinde zur Finanzierung ihrer Friedhofe eine
Geblhrenordnung auf, die den staatlichen Vor-
schriften Uber das Gebihrenrecht entspricht. Fir
uns gelten somit die Vorschriften des Kommunal-
abgabengesetzes NRW.

FUr uns sind danach die Vorschriften des Kom-
munalabgabengesetzes NRW (KAG) verbindlich.

Hiernach sind insbesondere folgende Grund-
sdtze zu beachten:

¥ Keine Schatzungen, wenn eine Berechnung
moglich ist (Wirklichkeitsmalstab)

¥ Friedhofe sollen kostendeckend arbeiten (Kos-
tendeckungsgebot — kein Gebihrenverzicht)

¥ Friedhofe durfen nicht hohere Gebihren anset-
zen, als Kosten ausgewiesen werden (Kosten-
Uberschreitungsverbot). Uberschiisse werden
wieder ausgeschittet.

¥ Der Kalkulationszeitraum betrdgt langstens drei
Jahre, nach vier Jahren erfolgt eine Abrechnung

¥ Abschreibungen und Eigenkapitalverzinsung
sind Kostenbestandteile (Kalkulatorische Kosten)

¥ Aquivalenz-/Verhaltnism3iRigkeits-/Leistungs-
prinzip ist zu beachten

Die Vorhaltung von Friedhofen ist eine kommu-
nale Pflichtaufgabe (dazu gehort auch die Bereitstel-
lung von Aufbahrungsraumen und Kiihlkammern).
Aufbahrungsraume und Kihlkammern kénnen aber
auch von anderen Anbietern angeboten werden
(somit kommunale Pflichtaufgabe subsidiarer Art).
Wenn nach gewissenhafter Gebuhrenkalkulation er-
kennbar ist, dass bei sozialvertraglichen Geblhren
eine Finanzierung der Anlagen nicht moglich ist,
empfehlen wir Finanzierungsgesprache mit den
Kommunen zu fihren. Dabei sollte auch die Palette
der sogenannten Nichtkosten (Grinpolitischer
Wert, Vorhalteflachen, Kriegsgraber, Denkmal-
schutz, Priestergraber etc.) besprochen werden.
Sollte eine Kostendeckung nicht erzielbar sein, muss
im Einzelfall Gber eine Reduzierung des Leistungs-
umfanges nachgedacht werden (zum Beispiel Nut-
zungseinstellung von Kihlzellen/Aufbahrungsrau-
men, Flachenreduzierungen, Investorenmodelle).
Aufgrund des Rechtsgrundsatzes des Kostentber-
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Ergebnis einer digitalen Vermessung
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schreitungsverbotes, ist eine Quersubventionie-
rung zwischen Gebihren und ein Ausgleich von
Altdefiziten nicht mdglich. Entstandene Defizite
konnen grundsatzlich nicht aus dem Friedhofshaus-
halt heraus finanziert werden.

Unsere Friedhofe erfiillen auch eine nicht zu
unterschatzende Funktion im Rahmen der Bio-
diversitat. In parkdahnlichen Anlagen finden eine
Vielzahl von Pflanzen und Tieren ihren Lebensraum.
Wir erfillen die Funktion als Feinstaubfilter und
sorgen fur Abkihlung in heilen Sommermonaten.
Hier konnen wir uns erholen und die Seele baumeln
lassen. Die Errichtung von naturnahen Gemein-
schaftsgrabanlagen in groR oder auch kleiner auf
Mosaikflachen, Baumbestattung auch auf klassi-
schen Friedhofen, Wildblumenwiesen, Obstwiesen,
heimische Stauden, Bachlaufe, Informationstafeln,
die Uber Moglichkeiten einer naturnahen Grab-
bepflanzung mit heimischen Gewachsen informie-
ren, Mustergrabanlagen ,,so konnte es auch sein”,
Faltblatter und Broschiren als Anleitung, Hinweise
zur Millvermeidung Mdlltrennung und Vermeidung
von Plastik, Hilfestellung oder Angebote vor Ort fur
den Erwerb nachhaltiger Produkte, Aufhangen von
Bienenhotels, Vogelnist- und Fledermauskasten,
Nisthilfen fur Insekten, etc..

Pflegefreie Gemeinschaftsgrabanlage
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6. VERWALTUNG DES TREUGUTES

Vielfach werden Geistlichen, insbesondere Pfarrern,
Geldspenden mit der MalRgabe Ubergeben, das
Geld fr bestimmte oder allgemein gute Zwecke

zu verwenden. In der Regel handelt es sich hierbei
nicht um eine Spende an die Kirchenkasse, sondern
der Pfarrer soll praktisch als verlangerter Arm des
,Spenders” (Treuhander) das Geld fir gute, in der
Regel mildtatige Zwecke verwenden. Der Pfarrer
wird dann Treuhander mit der MalRgabe, dass er
nach auRen als Eigentiimer dieser Gelder anzu-
sehen ist, wahrend er im Verhéltnis zum ,Spender”
gebunden ist, es flr gute mildtatige Zwecke zu
verwenden. Es handelt sich hierbei um Vermogen,
Uber das nicht der Kirchenvorstand entscheidet,
sondern allein der Pfarrer.

Spendenbescheinigungen dirfen fir Treugut
nicht erteilt werden, da die Geldbetrage nicht zum
Vermdgen der Kirchengemeinde werden und nicht
durch die Kirchenbicher laufen. Das Treugut ist als-
bald fur die gedachten Zwecke auszugeben (verglei-
che Treugutordnung fir das Bistum Minster vom
16. Juni 2003, in der Fassung vom 24. Mai 2006;
Kirchliches Amtsblatt Minster 2003 Artikel 130,
Kirchliches Amtsblatt Miinster 2006 Artikel 210).
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7. FUHREN VON NEBENKASSEN

7.1 Vorbemerkung

Bei Prifungen ist aufgefallen, dass bei Kirchen-
gemeinden des Bistums Bargeldkassen sowie
Giro- und Sparkonten aulRerhalb der Buch- und
Kassenflhrung der Kassengemeinschaften der
Zentralrendanturen gefiihrt werden. Eine Darstel-
lung dieser Geldbestdnde im Vermogensverzeich-
nis (Anlage IV zum Haushaltsplan) der jeweiligen
Katholischen Kirchengemeinde erfolgt nicht.
Gemal § 14 des Gesetzes Uber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924
(PreuRische Gesetzessammlung 1924, Seite 585
ff.) verpflichten Willenserklarungen des Kirchen-
vorstandes die Gemeinde und die vertretenden
Vermodgensmassen nur dann, wenn sie die vorsit-
zende Person oder die stellvertretende Person und
zwei Mitglieder schriftlich unter Beidrickung des
Amtssiegels abgegeben haben. Dies bedeutet fur
die Konten und Sparbiicher bei den Banken und
Sparkassen, dass diese nur unter dem Namen der
Kirchengemeinde gefiihrt werden dirfen, wenn
sie der Kirchenvorstand eingerichtet hat bezie-
hungsweise die Unterschriftsvollmachten mit drei
Unterschriften (vorsitzende Person oder stellver-
tretende vorsitzende Person und zwei Mitglieder)
sowie Beidrlickung des Siegels erteilt hat.

Flr viele Einnahmen der bestehenden Konten
oder Sparbucher stellen die katholischen Kirchen-
gemeinden Spendenquittungen (Zuwendungs-
bestatigungen) aus. Die Bewegungen der Konten
sind aus steuerrechtlichen Griinden mindestens
in einer einfachen Buchflhrung nachzuweisen.
Die entsprechenden Belege sind sieben Jahre lang
aufzubewahren. Sollten Konten auf den Namen
der Kirchengemeinde existieren, von denen der
Kirchenvorstand keine Kenntnis erhalten hat, ist
eine entsprechende Uberpriifung durch ihn nicht
moglich. Ferner sind Konten, die fir Aktivitaten
der Kirchengemeinden von Privatpersonen ein-
gerichtet und gefuhrt werden, dem Zugriff des
Kirchenvorstandes entzogen.

Grundsatzlich gilt, dass alle Einnahmen und
Ausgaben, die der Kirchengemeinde entstehen,
in voller Hohe und getrennt voneinander nach-
zuweisen sind (17 Absatz 2 HKO). Gemals § 38

Absatz 1 HKO darf nur eine Kasse gefiihrt werden
(Einheitskasse). Die Kassengeschéafte werden von
der Zentralrendantur durchgefiihrt. Der Leiter der
Zentralrendantur ist der Kassenverwaltende. Im
Ubrigen ist der Zahlungsverkehr nach Méglichkeit
unmittelbar abzuwickeln (§ 48 Absatz 1 HKO).

Die Buchftihrung muss ordnungsgemaf und si-
cher, die Aufzeichnungen in den Blichern missen
vollstéandig, richtig, klar, Gbersichtlich und nach-
prifbar sein (§ 56 HKO). Ferner sind Einnahmen
und Ausgaben zu belegen. Sémtliche Einnahmen
und Ausgaben sind Bestandteil der jahrlichen
Haushaltsrechnung der Kirchengemeinde, die
gemald § 71 HKO jahrlich vom Kirchenvorstand

zu prifen ist. Soweit eine Nebenkasse unter den
unten genannten Voraussetzungen eingerichtet
wurde, ist diese jahrlich mit der Kasse der Zent-
ralrendantur abzurechnen. Die Gesamtausgaben
sind im Zahlweg 9 (SB 00) als Einnahme und Aus-
gabe zu buchen. Eine Kopie des letzten Kontoaus-
zuges und des zu fihrenden Kassenbuches sind,
nach dem die Nebenkassen fir das Rechnungs-
jahr abgeschlossen sind, der Zentralrendantur

zu Ubergeben. Sofern die Einzelbelege nicht der
Zentralrendantur Gbergeben werden, sind sie zu
Prufungszwecken in der Kirchengemeinde vorzu-
halten.

Besonderheit Pfarramtskonto

Uber das Pfarramtskonto werden in erster Linie
folgende Einnahmen/Ausgaben abgewickelt:

¥ Kollekten

¥ Messstipendien

¥ Stolgeblhren

¥ Spenden fur diverse Zwecke

¥ Kirchenzeitungsgeld

¥ evt. Geld fir Missionszeitschriften

¥ evt. Geld fir Kommunionmappen
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Zwar werden zum Teil noch die laufenden
Einnahmen und Ausgaben von Pfarrfesten, Pilger-
fahrten, Caritasgelder, Ausflliige der Frauengemein-
schaft pp. Uber das Pfarramtskonto abgewickelt,
woflr dann eine Nebenkasse eingerichtet werden
musste, allerdings sollten Uber das , klassische”
Pfarramtskonto nur durchlaufende Gelder abge-
rechnet werden. Da hierbei Gelder, die in den Haus-
halt einzubuchen sind wie zum Beispiel Kollekten
und Stolgebihren ohnehin regelmaRig auf das Kas-
sengemeinschaftskonto weitergeleitet werden, ist
eine gesonderte Abrechnung zum Jahresende nicht
erforderlich. Allerdings ist eine zeitnahe Abwicklung
der Bestande sicherzustellen; der Bestand auf dem
Pfarramtskonto muss jederzeit aufschlisselbar sein.

Fir die Organisationseinheit ,,Pfarrbliro” besteht
somit nur die Notwendigkeit, die vereinnahmten
und verausgabten Betrage in einer einfachen Buch-
fhrung nachzuweisen. Hierzu kann der als Anlage
beigefligte Vordruck ,,Kassenbuch” verwendet
werden, der auf Wunsch auch als Excel-Datei zur
Verfligung gestellt werden kann. Die Prifung des
Pfarramtskontos obliegt dem Kirchenvorstand.

Flr den Bereich der Abrechnung von Mess-
stipendien ist allein aus steuerlichen Griinden ein
separates Abwicklungskonto (Durchlaufkonto)
erforderlich.

Falls die Abrechnung der Bistumszeitung Kirche
und Leben ebenfalls Uber das Pfarrbiro abgewickelt
wird, sollte zur Sicherstellung der Transparenz der
Abrechnungen ebenfalls ein separates Abwicklungs-
konto eingerichtet werden.

7.2 Definition und Bedingung fiir die Fiihrung
von Nebenkassen

Nebenkassen dirfen ausnahmsweise dann vor-
gehalten werden, wenn die ortsnahe Erledigung
von Zahlungsgeschaften dieses erfordert und es
zweckmaligerweise nicht direkt von der Zentral-
rendantur erledigt werden kann oder eine wirt-
schaftliche Abwicklung dies empfiehlt. Folgende
Falle kdnnten dafir in Frage kommen:

¥ Abwicklung von Ferienlagern

¥ Abwicklung von Jugendveranstaltungen
(Disko, Wettbewerb, Sportveranstaltung)

¥ Abwicklung von Pfarrfesten
FUr den Bereich ,Caritas” ist die bereits be-

stehende , Ordnung fur die Verwaltung der Som-
mer- und Adventssammlung und der Caritas-Kol-
lekte im nordrhein-westfdlischen Teil des Bistum
Munster” (Kirchliches Amtsblatt 1993, Nummer

11/12, Artikel 113) anzuwenden.

Eine Nebenkasse dient der Abwicklung von
Einnahmen und Ausgaben, welche aulRerhalb der
Kassengemeinschaft auf den Namen des Rechts-
tragers (Kirchengemeinde) gefthrt werden. Eine
Nebenkasse kann als Bargeldkasse, Girokonto
oder Sparbuch geflihrt werden.

In Abgrenzung dazu dient ein Handvorschuss
gemal § 40 HKO als Wechselgeld oder zur Leis-
tung regelmaRig anfallender Barzahlungen. Sie
kdnnen nur vom Beauftragten im Benehmen mit
der Kasse gewahrt werden. Sofern kein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist, sind diese mindestens
vierteljahrig abzurechnen.

Die Fiihrung von Nebenkassen ist grundsatzlich
nur unter Beachtung der folgenden Grundsatze
zuldssig:

¥ Die personelle Zustdndigkeit sowie der sach-
liche Bereich sind durch den Kirchenvorstand
eindeutig festzulegen.

¥ Uber die Einnahmen und Ausgaben einer
Nebenkasse ist dem Kirchenvorstand min-
destens einmal jahrlich eine Abrechnung mit
aussagekraftigen Belegen vorzulegen. Diese
Abrechnung unterliegt der Prifungsverantwor-
tung des Kirchenvorstandes nach § 71 HKO.

¥ Die Betrage sind nachtraglich gleichlautend in
Einnahme und Ausgabe im Haushalt durchzu-
buchen. Die Bestdande am 31. Dezember sind in
der Anlage 3 zum Merkblatt auszuweisen.

¥ Eventuelle Erldse / Uberschiisse sind mindes-
tens einmal jahrlich — soweit sie einen Betrag
von 2.000 Euro Uberschreiten — vollstandig als
Zweckrucklage in den Haushalt der Kirchen-
gemeinde zu Uberflihren. Eine Eigenbewirt-
schaftung ist unzulassig.

¥ Alle gegebenenfalls aus den Uberschiissen
noch vorhandenen Riicklagen sind unverzig-
lich in das Vermdgensverzeichnis der Kirchen-
gemeinde aufzunehmen und zur Verwaltung
an die Zentralrendantur zu Ubergeben.



¥ Wird ein Konto vorgehalten, Uber das die
Nebenkasse abgewickelt wird, muss dieses auf
den Namen der Kirchengemeinde eingerichtet
sein. Eine Kopie des letzten Kontoauszuges ist zu
Prifungszwecken dem Beleggut in der Zentral-
rendantur beizufigen.

¥ Die rechtliche Verantwortung liegt eindeutig
beim Kirchenvorstand und dem Beauftragten
(88§ 70 und 71 HKO).

Hinweis

Soweit Betrdge vereinnahmt werden,
die eindeutig als allgemeine Deckungs-
mittel des Verwaltungshaushaltes
einzustufen sind (zum Beispiel Ge-
trankeerlése und Nutzungsentgelt aus
dem Jugendheimbetrieb), sind diese
entsprechend im SB 00 zu vereinnah-
men und nicht Uber eine Nebenkasse
abzuwickeln. Die Abwicklung tber
Zweckrlcklagen ist nur unter denin §
26 (2) HKO genannten Voraussetzungen
zuldssig, da diese Verfahrensweise eine
Ausnahme zum Grundsatz der Gesamt-
deckung (§ 22 HKO) darstellt.

7.3 Verfahren der Neuordnung der Nebenkassen
Die bislang in den Kirchengemeinden vorhandenen
Nebenkassen sollen wie folgt geordnet werden:

¥ Ermittlung aller Konten, die auf den Namen
der Kirchengemeinde/Rechtstréger gefiihrt
werden. Alle Banken, in der Regel die DKM,
Sparkassen und Volksbanken, sind seitens des
Tragers aufzufordern, Kontolbersichten mit
Kontennamen, Kontenzweck und Bestanden
mitzuteilen. (Hinweis: Da zum Teil kirchliche
Aktivitdten noch Uber Privatkonten abgewickelt
werden, sind diese Konten ebenfalls zu ermit-
teln und sofern die Konten weiterhin vorgehal-
ten werden sollen, unverziglich auf den Namen
der Kirchengemeinde umzuschreiben!).

buchfiihrung offiziell geflihrt werden. Hier
ergeben sich keine weiteren Erfordernisse,

da hier ohnehin eine lickenlose Buchung und
Nachweispflicht gegeben ist. Die Unterschrifts-
vollmachten obliegen dem Leiter der Kassenge-
meinschaft sowie weiteren Mitarbeitenden der
Zentralrendantur (Nummer 3.25 der Muster-
verwaltungsvereinbarung tGber die Errichtung
und den Betrieb einer Zentralrendantur).

Bei den nunmehr Gbrig gebliebenen Konten
sollte versucht werden, diese auf ein Mindest-
mald zu reduzieren. Dabei ist wie folgt zu ver-
fahren:

¥ Auflésung von Bankkonten
Sofern das Konto nicht mehr benotigt
wird, ist nach einem entsprechenden Be-
schluss des Kirchenvorstandes das Konto
aufzuldésen und der Betrag je nach Konten-
zweck entsprechend in den Haushalt der
Kirchengemeinde zu verbuchen.

7 Auflésung eines oder mehrerer Konten
zu Gunsten eines Handvorschusses
Sofern flr bestimmte kleinere Zwecke
zum Beispiel in der Tageseinrichtung fir
Kinder oder fir den Pfarrgemeinderat
Mittel vereinnahmt oder verausgabt
werden sollen, kdnnen diese auch tUber
einen Handvorschuss gemaR § 40 HKO
abgewickelt werden. In diesem Falle kann
ebenfalls auf eine Nebenkasse verzichtet
werden. Der oder die Empfanger/in ist
fur eine regelmalige Abrechnung sowie
fur einen lickenlosen Nachweis verant-
wortlich.

7 Auflosung von Bankkonten Zusammen-
legung von Konten
Sofern bestimmte Kontozwecke identisch
sind, sollten diese Konten zusammenge-
fahrt werden.

Auflésung von Konten, die nicht fir die Fih-
rung von Nebenkassen vorgehalten werden
mussen, sind in die Vermdgensbuchfihrung zu
Ubernehmen und als Sonder-/ Zweckriicklage
nachzuweisen.

Aus dem vorhandenen Kontenpool werden
zundchst die sortiert, die in der Anlage IV zum
Haushaltsplan und damit in der Vermogens-

7.4 Kassenverwalter der Nebenkasse
Fir die Fihrung jeder einzelnen Nebenkasse
ist eine geeignete Person durch Beschluss des
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Kirchenvorstandes als kassenverwaltende Person
zu bestellen. Die zustdandige Zentralrendantur ist
hieriber zu unterrichten.

7.5 Fithrung der Nebenkasse

Fir jedes Giro- oder Sparkonto beziehungsweise
fir jede Bargeldkasse einer Nebenkasse ist im
Rahmen eines Kassennachweises Buch zu fiihren
(Muster: Anlage 1).

Die Kassen- und Buchungsnachweise sind
von der bestellten kassenverwaltenden Person
zu unterzeichnen. Die in den Buchungsnachwei-
sen dargestellten Rechnungsergebnisse sind vor
Ubernahme in das Sachbuch von der beauftragten
Person gemdlR § 43 ff HKO anzuordnen.

7.6 Abrechnung Handvorschuss

In den Betriebseinrichtungen der Kirchengemein-
de kann zur Erleichterung des Geschéaftsverkehrs
ein Handvorschuss gemal § 40 HKO gewahrt
werden. Fur die Handvorschisse sind folgende
Bedingungen zu beachten:

¥ Vom Vorschuss dirfen nur geringfiigige
Bar-Ausgaben geleistet werden. Nach Moglich-
keit sollte auf Rechnung eingekauft werden.

¥ Einzahlungen sind direkt an die Kirchenkasse
(ZR)/auf das Kassengemeinschaftskonto vorzu-
nehmen.

¥ Die Ausgaben mussen regelmafig anfallen.

¥ Der Verflgungsberechtigte ist zu bestimmen
(Einzelvollmacht ist moglich).

¥ Das Konto ist mit einem Sperrvermerk zu ver-
sehen, wonach es nicht Uberschritten werden
darf.

¥ Die Abwicklung eines Handvorschusses ist in
einem einfachen Kassenbuch nachzuweisen.

¥ Die Abrechnung der Handvorschisse sollte in
Anlehnung an § 40 Absatz 2 HKO in Gberschau-
baren Zeitabstanden (mindestens vierteljahr-
lich) erfolgen.

¥ Handvorschisse sind mindestens einmal
jahrlich hinsichtlich der ordnungsgemafien
Verwaltung durch den Kirchenvorstand be-
ziehungsweise beauftragten Person zu Uber

prifen. Die Prifungen sind anhand von

Niederschriften zu dokumentieren, die dem

Beleggut beizufligen sind.

Keine Uberweisung von Rechnungen
vom Handvorschusskonto!

Keine Einnahmen (Spenden, Erstattun-
gen etc.) auf das Handvorschusskonto!

Keine KontolUberziehung!

Keine Auslagenabrechnungssumme
Uber den Vorschussbetrag!

Eindeutige Belegbarkeit jeder Konto-
bewegung!

Auch die Kontokosten oder Zinseinnah-
men sind nachzuweisen!

Falls Handvorschuss nur selten bean-
sprucht wird, ist er einzuziehen! (Dann
ist die Auslage durch die Einzelperso-
nen oder Gewahrung eines konkreten
Einzelvorschusses zweckgerechter!)

Wird der Vorschussbetrag nicht mehr
in voller Hohe beansprucht, ist er zu
reduzieren!

Die Ausgabeabwicklung in bar ist auf
das notwendigste Mal3 zu reduzieren!

Jede Moglichkeit der Beschaffung Gber
Rechnung ist auszunutzen!

Wechselt die fur die Verwaltung des
Handvorschusses bevollméachtigte Per-
son, ist eine formale Kassenlbergabe
zu dokumentieren.

Kontounterlagen (Vollmachtsregelung,
Handvorschussanweisungen, Berichte
Uber die Prifungen, Ubergabeproto-
kolle, Kontoauszige etc.) sind in der
Zentralrendantur vorzuhalten!



7.7 Errichtung und Verwaltung von Geldkonten,
die als Nebenkasse gefiihrt werden sollen
Bankkonten fur Nebenkassen sind nur auf den
Namen der Kirchengemeinde zu fihren. Die kirch-
lichen Aktivitaten dirfen nicht Uber Privatkonten
abgewickelt werden. Der Zweck ist als Untertitel
der Kontobezeichnung beizufiigen. Aus der Be-
zeichnung muss zweifelsfrei hervorgehen, dass

es sich nicht um Privatvermogen, sondern um
Finanzvermogen der Kirchengemeinde handelt.

Beispiel einer korrekten Kontenbezeichnung:

Kath. Kirchengemeinde St. ............ /Nebenkasse
Ferienlager .............

Der Pfarrer und zwei weitere Vertretende des
Kirchenvorstandes richten als Vertreter der juris-
tischen Person ,Kirchengemeinde” das Konto ein
und erteilen die Verfiigungsvollmacht.

7.8 Jahresabschluss

Kassen- und Buchungsnachweise sind nach Ende
des Rechnungsjahres abzuschlieRen und vom Kas-
senverwalter zu unterzeichnen. Die notwendigen
Zuordnungsbuchungen zum Haushalt der Kirchen-
gemeinde werden von der Zentralrendantur vor-
genommen.

Fehlbetrage und Uberschiisse von MaRnahmen
sind zum Schluss des abgelaufenen Rechnungs-
jahres in das Folgejahr zu Gbertragen. Soweit die
Uberschiisse der einzelnen Nebenkassen zum
Schluss des Rechnungsjahres beziehungsweise
nach Abschluss der MalRnahme einen Betrag von
2.000 Euro Uberschreiten, sind sie einer Zweck-
ricklage zuzufihren. Eventuelle Fehlbetrage sind
der Zweckricklage zu entnehmen. Die Einnahmen
und Ausgaben der Nebenkasse sind ausgeglichen
(in Hohe des Gesamtausgabebetrages) in das
Sachbuch der Kirchengemeinde zu Gbernehmen.
Aus Grinden der Vereinfachung wird auf eventu-
elle Ausgleichsbuchungen verzichtet. Es ist aber in
jedem Fall erforderlich, dass eine Nebenkassenab-
rechnung entsprechend Anlage 2 erstellt wird, die
von dem mit der Leitung der MaRnahme Beauf-
tragten beziehungsweise dem Kontovollmachts-
inhaber zu unterzeichnen ist und vom Kirchenvor-
stand/Rechnungsprifungsausschuss gemaRk § 71
(1) HKO zu prifen ist.

Da aus Vereinfachungsgriinden von einer Auf-
nahme der Nebenkonten in die Vermogensbuch-

fihrung abgesehen wird, ist zwecks Transparenz
eine gesonderte Aufstellung aller Nebenkonten
entsprechend Anlage 3 als Anlage zur jahrlichen
Haushaltsrechnung beizufiigen.

7.9 Haushaltspriifung

Unabhéangig von der Prifungspflicht des Kirchen-
vorstandes nach § 71 HKO werden die Nebenkas-
senabrechnungen im Rahmen der turnusmafigen
Haushaltsprifungen gemaR § 72 HKO von der
bischoflichen Behorde mitgeprift.

7.10 Aufsicht

Die Aufsicht tiber die Nebenkasse wird vom Be-
auftragten oder einer vom Kirchenvorstand beauf-
tragten Person vorgenommen.

Munster, 12. September 2006

Hinweis

Die Anlagen 1-3 zum ,Merkblatt Neben-
kassen” werden den Zentralrendanturen
als Datei zur Verflgung gestellt.

Das Verfahren zur Neuordnung der Nebenkassen
ist zum 1. Juli 2007 in Kraft getreten (Rundschrei-
ben zur Haushaltswirtschaft 2007). Die Zentral-
rendanturen sind angehalten, das Verfahren zur
Neuordnung der Nebenkassen konstruktiv zu
begleiten.
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7.11 Anlage 1 — Kassenbuch

Kassenbuch Seite_____
Kirchengemeinde:
Kassenbuchzweck: Kontonummer:
Bargeldkasse Konto
ILd. Datum Text; Stichwort; Herkunft; Einnahme| Ausgabe |Bestand]Einnahme|Ausgabe|Bestand|
r. Verwendungszweck
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Anfangsbestand/Ubertrag 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Endbestand/Ubertrag: 0,00 0,00




7.12 Anlage 2 — Nebenkassenjahresabrechnung

Nebenkassenjahresabrechnung

Kirchengemeinde |

Rechtstrager

Nebenkasse |

Lfd. Nr.

1. a) Anfangsbestand am 01.01.

Betrége in €

Summe 0,00
b) Einnahmen im Haushaltsjahr

Summe | [ 0,00
insgesamt im Abrechnungsjahr verfiigbar: 0,00|

2. Ausgaben im Haushaltsjahr
umme | [ 0,00
| insgesamt im Abrechnungsjahr ausgegeben: 0,00|
3. a)[Kassenbestand zum 31.12. 0,00]

b) Nachrichtlicher Nachweis der Einzelkonten/Barkasse

\

0 Summen milssen
0 identisch seln!

0 \

0 Summe 0,00

aufgestellt und sachlich richtig:

Unterschrift(en):

Crt, Datum der mit der Fihrung der

wom Ki (Ziffer 2.1 d.

Priifungsverfiigung:
4.

wird bestétigt.

Zweckriicklage zuzufiihren.

Die Unterlagen sind dem Beleggut beizufiigen.

Der Kirchenvorstand hat das Kassenbuch sowie die Konto- und Ausgabebelege geprift. Die Unterlagen
haben vollstandig und nachvollziehbar vorgelegen. Die ordnungsgemane Beleg- und Kassenfiihrung

. Der Kassenbestand zum 31.12. wird ggf. nach Einzelkonten in das Formblatt "Nebenkasseniibersicht
zur Haushaltsrechnung" bernommen, soweit der vorgesehene Maximalbetrag von 2.000,00 € nicht
Uberschritten wird. Andernfalls ist der kurzfristig nicht benétigte Bestand Gber den Haushalt einer

Die nachgewiesene Ausgabesumme wird im Haushalt durchgebucht. Die Zentralrendantur erhélt hierzu
eine Ausfertigung der gepriften Nebenkassenabrechnung nebst Kopien der Kontoausiige zum 31.12.

Unterschrift(en):

Ort, Datum

Anlage 2
Merkblatt Nebenkassen




28

7.13 Anlage 3 — Ubersicht der Nebenkassen

Ubersicht der Nebenkassen zum 31.12.|:]

Anlage zur Haushaltsrechnung

Lfd.
Nr.

Bezeichnung/Zweck Bank/BLZ

Kto.-
Konto-Nr. art

Bestand in €

Bemerkung/Hinweis

Anlage 3

Fiir die Richtigkeit:

Zu beachtende Vorgaben:
1. In der Ubersicht sind alle Konten/Kassen der Kirchengemeinde mit Ausnahme der Treugutkonten aufzunehmen, die auRerhalb des Haushaltes
geflihrt werden.

2. Samtliche genannten Konten/Kassen unterliegen der Prifungsverantwortung des Kirchenvorstandes nach den §§ 70, 71 HKO.
3. Zu allen Konten/Kassen liegt eine gepriifte Jahresabrechnung (Formblatt "Mebenkostenjahresabrechnung”) vor. Der hier ausgewiesene Bestand
stimmt mit dem gepriften Bestand zum 31.12. berein.

Haushahsbasufiragler nach § 2 HKO

zum Merkblatt b

1wvon 1

7.14 Anlage 4 — Anschreiben

Bischéfliches Generalvikariat - 48135 Miinster

Kirchenvorstande der
kath. Kirchengemeinden im
nrw.-Teil des Bistums Munster

Zentralrendanturen
im nrw.-Teil des Bistums Munster

Bischéfliches
Generalvikariat Miinster

Hauptabteilung Generalvikar

Abteilung Wirtschaftlichkeit und Revision -140-
Gruppe Kirchengemeinden -142-

Hausanschrift
Spiegelturm 4
48143 Minster

Telefon o251 495-396

Telefax o251 495-6312
ahlers-m@ bistum-muenster.de
www. bistum-muenster.de

Ansprechpartner/Aktenzeichen
Markus Ahlers/142-Nek

04.04.20M

Neuordnung der Verwaltung von Nebenkassen in den Kirchengemeinden
Aufstellung aller Nebenkonten als Anlage zur jahrlichen Haushaltsrechnung

Sehr geehrte Herren Pfarrer,
sehr geehrte Damen und Herren,




in den Kirchengemeinden werden im gemeindlichen Alltag fur verschiedenste Zwecke Neben-
kassen gefthrt. In der Vergangenheit wurden diese zum Teil sehr umfénglichen finanziellen
Aktivitaten ohne jede Relevanz fur den kirchengemeindlichen Haushalt abgewickelt und waren in
der Regel der Steuerung und Prufung durch den Kirchenvorstand entzogen.

Mit der Zielsetzung, die OrdnungsmaBigkeit der Nebenkassenabwicklungen sicherzustellen und
gleichzeitig die ehrenamtlichen Aktivitaten nicht in blrokratisch unangemessen aufwandige Ver-
fahren zu zwingen, wurde ein Merkblatt zur Verwaltung von Nebenkassen entwickelt. Der
Schutzgedanke fiir die Handelnden vor Ort war ebenfalls grundlegend fir die genannten Rege-
lungen.

Mit den jahrlichen Rundschreiben zur Haushaltswirtschaft 2007 ff. der Gruppe 629 wurden die
Regelungen zur Verwaltung von Nebenkassen in den Kirchengemeinden per Merkblatt festge-
legt. Die Kirchengemeinden sind danach verpflichtet, eine gesonderte Aufstellung aller Neben-
konten entsprechend eines Vordruckes .Anlage 3" als Anlage zur jahrlichen Haushaltsrechnung,
erstmalig mit der Haushaltsrechnung 2007, beizufiigen. Die Zentralrendanturen sind angehal-
ten, das Verfahren zur Neuordnung der Nebenkassen konstruktiv zu begleiten.

Anlasslich unserer jahrlichen Kassenpriifungen in den Zentralrendanturen haben wir festgestellt,
dass nur bei ca. 40 % aller Kirchengemeinden die Anlage 3 vorgelegt wurde, obwohl durch die
Zentralrendanturen regelmafBig an die Angelegenheit erinnert wurde.

Vor dem Hintergrund, dass die Kirchenvorstande der Kath. Kirchengemeinden im nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums Munster und die Zentralrendanturen bereits seit Jahren ausdriick-
lich auf das Erfordernis der Erstellung der Anlage 3 hingewiesen wurden, eine Umsetzung aller-
dings bis heute nicht in einem als angemessen anzusehenden Zeitraum erfolgt ist, fordern wir
nochmals eindringlich dazu auf, nunmehr die Anlage 3 zum Stichtag 31.12.2010 zu erstellen und
nach dem Jahresabschluss 2010 der Haushaltsrechnung beizuftigen. Ein entsprechender Vor-
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druck ist diesem Schreiben nochmals beigeftigt. In der Ubersicht der Nebenkassen sind alle Kon-
ten/Kassen der Kirchengemeinde mit Ausnahme der Treugutkonten aufzunehmen, die auBBer-
halb des Haushaltes gefuhrt werden. Der Haushaltsbeauftragte nach § 2 HKO hat die Richtigkeit
der Angaben zu bestatigen. Wir weisen darauf hin, dass auch die Caritaskonten in der Anlage 3
nachzuweisen sind.

Kunftig bitten wir, jahrlich die Ubersicht der Nebenkassen zum 31.12. des jeweiligen Jahres ent-
sprechend der Anlage 3 zu erstellen und der jeweiligen Haushaltsrechnung beizuftgen.

Im Rahmen der Haushaltspriifung gem. § 72 HKO werden wir zukiinftig prifen, ob die zur Jah-
resrechnung erforderlichen Anlagen beigefiigt sind. Fir den Fall, dass den beschriebenen Erfor-
dernissen nach wie vor nicht entsprochen wird, kann die OrdnungsmaBigkeit der Kassenfihrung
nicht mehr bestatigt werden. Es ist dann zu prufen, ob Bedenken gegen die Entlastung des Beauf-
tragten und ggf. des Kassenverwalters gem. § 73 HKO bestehen.

Far weitere Rlckfragen in diesem Zusammenhang stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

LA /@&/M_/f

Wilhelm Wessels
Abteilungsleiter
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8.GRUNDLAGEN DES FINANZWESENS
IN DEN KIRCHENGEMEINDEN

30

8.1 Kanonisches Recht

Die Grundsatze des kanonischen Rechtes —um-
gangssprachlich auch als geschriebenes Kirchen-
recht bekannt — sehen unter anderem vor, dass
die Bischofe zur Behandlung sowohl einzelner

als auch genereller Angelegenheiten allgemein
glltige Regelungen bestimmen konnen. Eine
solche Regelung stellt auch die Haushalts- und
Kassenordnung fur die kirchlichen Kérperschaften
und Einrichtungen auf der unteren pastoralen
Ebene im nordrhein-westfélischen Teil des Bistums
Minster (HKO) dar. Die HKO gilt dabei neben den
im Einzelfall vorliegenden Richtlinien und Erlassen
und der Ordnung Gber die Zuweisung von Kirchen-
steuermitteln — kurz ZuwO — als priméare Ermach-
tigungs- und Handlungsgrundlage im Bereich der
kirchlichen Finanzverwaltung.

Zusatzlich beinhalten die Grundsatze des
kanonischen Rechtes fiir nahezu jeden weiteren
Bereich des kirchlichen Verwaltungshandelns
Regelungen zu Verfahrens- und Verwaltungsablau-
fen. So sind zum Beispiel alle so genannten ,Ver-
walter” gehalten, ihr Amt mit der Sorgfalt eines
guten Hausvaters zu erfillen.

Das bedeutet, dass diese stets darauf achten
mussen, dass das ihrer Sorge anvertraute Vermo-
gen auf keine Weise verloren geht oder Schaden
leidet. Als verwaltende Person kommen in erster
Linie Pfarrer und Kirchenvorstandsmitglieder in
Frage. Diese missen, soweit erforderlich, Ver-
sicherungsvertrage abschliefen und daflr sorgen,
dass das Eigentum an dem Kirchenvermogen auf
nach weltlichem Recht gliltige Weise gesichert
wird. Zusatzlich haben die Verwalter daftir Sorge
zu tragen, dass das Geld, welches nach Bestrei-
tung der Ausgaben Ubrig bleibt und nutzbringend
angelegt werden kann, mit Zustimmung des Ordi-
narius fir Zwecke der juristischen Person angelegt
wird.

8.2 Kirchenvorstandsrecht

Neben den Verwaltungs- und Verfahrensrichtlinien
bestehen noch viele weitere gesetzliche Regelun-
gen, welche fiir die Arbeit der Kirchenvorstande
von zentraler Bedeutung sind. Den institutionellen
Bestandsschutz des Kirchenvorstandes zum Bei-
spiel bietet nach allgemein herrschender Meinung
das Gesetz Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924. Dieses
besagt, dass ,,der Kirchenvorstand [...] das Ver-
maogen in den Kirchengemeinden” verwaltet und
,die Gemeinde und das Vermogen vertritt”. Der
Kirchenvorstand nimmt diese Funktion ehrenamt-
lich wahr.

Diese vom Kirchenvorstand wahrgenommenen
Rechte und Aufgaben kénnen dabei im Abschluss
von Kauf-, Pacht-, Miet- und Arbeitsvertragen
sowie in der Haushaltsausfihrung liegen. Weitere
Aufgabenschwerpunkte sind die Beschlisse von
InvestitionsmaRnahmen im Vermogenshaushalt,
des Haushaltsplanes, der Jahresrechnung oder
auch die Entlastung des Beauftragten.



9. HAUSHALTSWIRTSCHAFT
KIRCHENGEMEINDEN
(NACH DER HKO)

9.1 Begriff der Haushaltswirtschaft

Der Haushaltsplan dient als Grundlage fur die
Haushaltswirtschaft einer Kirchengemeinde. In
seiner Eigenschaft als finanzieller Handlungsrah-
men ist er fir die Haushaltsausfiihrung verbind-
lich (§ 3 Absatz 2 HKO).

Unter dem Haushaltsplan ist die nach den
Vorschriften des Gesetz Uiber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermogens 24. Juli 1924
(PreuRische Gesetzessammlung 1924 Seite 585
ff) und der Haushalts- und Kassenordnung fiir
die kirchlichen Korperschaften und Einrichtungen
auf der unteren pastoralen Ebene im nordrhein-
westfélischen Teil des Bistums Munster — HKO

(Kirchliches Amtsblatt 2021, Nummer 6, Artikel
122) festgestellte Zusammenstellung der fur die
Erfillung der Aufgaben voraussichtlich eingehen-
den Einnahmen und zu leistenden Ausgaben zu
verstehen.

Es gilt der Grundsatz: fur jede Zahlung muss
eine Veranschlagung im Haushaltsplan vorgese-
hen sein.

9.2 Ablauf der Haushaltswirtschaft

Die einzelnen Phasen der Haushaltswirtschaft wie-
derholen sich in jedem Jahr in gleich bleibender
Reihenfolge und bilden somit den Haushaltskreis-
lauf.

Sicherung der seelsorglichen und kirchlichen Aufgabenerfillung

-§ 3 Abs. 1 HKO -

Aufstellung des Haushaltsplanes
§ 11 Abs. 1 HKO

- Der Beauftragte stellt unter Mithilfe der

Zentralrendantur den Entwurf des Beschlussfass
E";;’,:'K‘S’ Haushaltsplanes mit seinen Anlagen und §11 2:; 2 HK(I)‘"

den Entwurf des Haushaltsbeschlusses auf.
- Der Kirchenvorstand entscheidet unter Beim Haushaltsplanentwurf beteiligt der - Der Beauftragte legt den
Beachtung des Berichtes (ber die Beauftragte in geeigneter Weiseden Entwurf des Haushaltsplanes und
Haushaltspriifung ber die Entlastung des Pfarreirat nach MaRgabe der Satzung fiir die den Entwurf des
Beauftragten und des Kassenverwalters. Pfarreiréite im Bistum Minster vom 4. Haushaltsbeschlusses dem

Februar 1997 (KA 4/77) in der jeweils Kirchenvorstand zur Beratung

geltenden Fassung. und Beschlussfassung vor.
Haushaltspriifung Rechnungspriifung l
§ 72HKO § 71 HKO

Haushaltsausfiihrung

- Die - Die Priifung der VV zu § 2 HKO
Haushaltsprifung [t Pt
wird von der obliegt dem - Die Durchfihrung des
bischéflichen Kirchenvorstand. Er Haushaltsplanes obliegt dem
Behérde kann zur Veorprifung Vorsitzenden des
durchgefuhrt einen aus Rechnungslegung Kirchenvorstandes. Dieser kann
[At:iteilung Revision zghamm éwi ) § 34 HKO allerdings eine sachkundige
un envorstandsm Person mit der Durchfihrul
Wirtschaftlichkeit) gliedern - Die Haushaltsrechnung ist unter Mithilfe ganz oder teilweise beaunrr:aggen.
- Sie stellt fest, ob bestehenden der Zentlalrem?aniur vom Bea_uflra,gten zu - Die Zentralrendantur soll im
gegen die Rechnungsprfungs erstellen und bis zum 30. Juni des folgenden Rahmen ihrer Méglichkeiten dem
Entlastung ausschuss bilden. Haushaltsjahres dem Kirchenvorstand Beauftragten Hilfe leisten.
Bedenken bestehen, vorzulegen; dieser entscheidet Uber die

Festsetzung der Jahresrechnung
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9.3 Grundlagen der Haushaltssystematik

Eine Kirchengemeinde stellt einen Rechtstrager
innerhalb einer Kassengemeinschaft im Verwal-
tungsbereich der Zentralrendantur dar.

9.4 Aufbau des Haushaltes

Der Haushalt einer Kirchengemeinde ist in einen
Verwaltungs- und einen Vermdgenshaushalt

zu unterteilen. Die Bischofliche Behorde kann
weitere Haushaltsteile (Sachbuchteile) verbindlich
vorschreiben.

Der Haushaltsplan ist somit die Gesamtheit von
Verwaltungshaushalt, Vermogenshaushalt und
den weiteren Sachbuchteilen.

9.4.1 Verwaltungshaushalt

Der Verwaltungshaushalt kann auch als Kern-
oder Pflichthaushalt bezeichnet werden und
umfasst nach § 13 Absatz 2 HKO alle Einnahmen
und Ausgaben, die nicht dem Vermdgenshaus-
halt zuzuordnen sind. Dies sind Einnahmen und
Ausgaben, die das Vermogen nicht erhdhen oder
vermindern.

Dazu gehoren die jahrlich wiederkehrenden Ein-
nahmen (Steuern, nicht der Finanzierung von
Investitionen dienende Zuweisungen anderer
offentlicher Stellen, Kollekten, Spenden, Beitrage,
etc.) und die fortdauernden Ausgaben (Personal-
und Sachkosten, Energiekosten, Versicherungsbei-
trage, Umlagen, etc.).

9.4.2 Vermoégenshaushalt

Im Vermogenshaushalt werden solche Einzahlun-
gen und Auszahlungen verbucht, die die Vermo-
gensebene der Kirchengemeinde berthren (zum
Beispiel Einnahmen/Ausgaben aus der Verdnde-
rung von Anlagegitern, Zuweisungen/Zuschusse/
Spenden fir Investitionen).

9.5 Haushaltsstellensystematik

Die Ordnung des Haushaltsplanes nach Aufga-
benbereichen und die Gruppierung der Einnah-
men und Ausgaben nach ihren Arten bilden die
Grundlage der Buchfiihrung in den Kirchenge-
meinden.

Die Haushaltsstellensystematik besteht aus
folgenden sechs Elementen:

1. Sachbuchbereich (SBB) 2-stellig
2. Sachbuchart (SBA) 1-stellig
3. Gliederung (GLD) 4-stellig

4. Objekt (OBJ) 2-stellig
5. Gruppierung (GRP) 5-stellig
6. Unterkonto (UK) 6-stellig

Eine Haushaltsstellensystematik (20-stellig) hat
demnach folgenden Aufbau:

SBB-SBA-GLD-OBJ-GRP-UK

9.5.1 Sachbuch

Sachbuchbereich

Der Haushalt der Kirchengemeinden gliedert sich
in verschiedenen Sachbuchbereichen:

0- Allgemeine Haushalt

1- Geistlichen-/Hilfsgeistlichenfonds

2-  Armenfonds

3- Sonstige Fonds, Stiftungen usw.

4-  Sondereinrichtungen (unter anderem

OT-Heime)
5- Missions- und Entwicklungshilfe
6-8 frei
9-  Friedhof

10- Sonderhaushalte (alle Gbrigen)

Sachbucharten

1-  Verwaltungshaushalt

2- einjdhriger Vermogenshaushalt
3- mehrjahriger Vermogenshaushalt
4-7 frei

8- Verwahr- und Vorschuss

9-  Aktiv-/Passivvermagen

9.5.2 Gliederungsplan

Der Gliederungsplan teilt den Haushaltsplan in
zehn Einzelpléne. Diese sind nach Aufgabenberei-
chen in Abschnitte, Unterabschnitte und Unter-
Unterabschnitte unterteilt. Die Gliederungsziffer
ist vierstellig. Sie bezeichnet an der ersten Stelle
den Einzelplan, mit den beiden ersten Ziffern den
Abschnitt und mit den drei ersten Ziffern den
Unterabschnitt. Durch die vierte Ziffer wird der
Unter-Unterabschnitt gebildet.

9.5.2.1 Funktionale Gliederung

Die Einnahmen und Ausgaben sind nach dem
Gliederungsplan sachlich nach Aufgabenbereichen
zu ordnen (funktionale Gliederung). Ausschlag-
gebend fur die Zuordnung zum Gliederungsplan
ist die Zugehorigkeit zu einzelnen Aufgabenge-
bieten (Kostenstellen). Ist eine Zuordnung nicht
eindeutig, so ist sie nach dem haushaltsmaRigen
Schwerpunkt vorzunehmen.



9.5.2.2 Einzelplane

Abschnitte, Unterabschnitte und Unter-Unter-
abschnitte enthalten die wesentlichen, jeweils im
einzelnen abgegrenzten Funktionen. Folgende
Einzelplane sind im Rahmen der Aufgabengliede-
rung vorhanden:

0- Leitung

1- Allgemeine Seelsorge

2- Besondere Seelsorge

3-  Bildung, Wissenschaft und Kunst
4-  Soziale Dienste

5-  Gesamtkirchliche Aufgaben

6- Schule und Erziehung

9- Finanzen und Versorgung

9.5.3 Objekt

Die Objektziffer (00-99) ermoglicht eine weitere ge-
baudebezogene Aufteilung der Aufgabenbereiche.
Durch die Objektziffer werden die Einnahmen und
Ausgaben des bezeichneten Objekts im Haushalts-
abschnitt getrennt dargestellt und abgerechnet.

9.5.4 Gruppierungsplan

Der Gruppierungsplan bericksichtigt bei der
Ordnung der Einnahmen und der Ausgaben einen
umfassenden Katalog volkswirtschaftlicher Ein-
nahme- und Ausgabearten. Diese sind in Haupt-
gruppen, Gruppen, Untergruppen und Einzelarten
unterteilt. Die Gruppierungsziffer ist vierstellig.

Der Gruppierungsplan geht von folgenden
Hauptgruppen aus:

Einnahmegruppierungen Verwaltungshaushalt

40 Steuern, Zuweisungen, Umlagen, Zuschisse

41 Einnahmen aus Vermogen, Verwaltung und
Betrieb

42 Kollekten, Spenden und Beitrage

Einnahmegruppierungen Vermégenshaushalt
43 Vermogenswirksame Einnahmen

Ausgabegruppierungen Verwaltungshaushalt

54  Personalausgaben

55 Sachliche Verwaltungs- und Betriebsausgaben

56 Sachliche Verwaltungs- und Betriebsausgaben

57 Steuern, Zuweisungen, Umlagen, Zuschisse
und Ausgleichszahlungen

Ausgabegruppierungen Vermoégenshaushalt
58 Investitionszuweisungen und —zuschisse
59 Vermogenswirksame Ausgaben

Durch Anhadngen einer weiteren Stelle ent-
stehen zum Beispiel bei den ,Sachliche Verwal-
tungs- und Betriebsausgaben” (Hauptgruppe 56)
die Gruppen:

561- Unterhaltung von Grundstiicken und Ge-
bauden

562- Bewirtschaftung von Grundstiicken und
Gebduden

563- Mieten und Pachten, Erbbauzinsen

564- Gerate, Ausstattung und Ausristung

565- Zinsen

566- Ausgaben aus Rechtsverpflichtungen,
soweit nicht anderweitig einzuordnen

567- Kalkulatorische Kosten

568- Erstattungen

569- Sonstige Ausgaben

Die Untergruppen bilden sich durch eine weitere
Unterteilung der verschiedenen Gruppen, zum
Beispiel:

5636- Mieten
5637- Pachten, Erbbauzinsen

Durch Anfligen der flnften Ziffer erfolgt die
Gruppierung der Einzelart der Einnahmen und
Ausgaben, zum Beispiel bei der Untergruppe
5636- Mieten

56361- Anmietung Dienstwohnung
56362- Anmietung Garage

9.5.5 Unterkonten

Es besteht die Moglichkeit, eine Haushaltsstelle
durch Unterkonten weiter zu unterteilen. Das
Unterkonto ist sechsstellig.

Beispiel einer Haushaltsstelle
SBB SBA GLD 08BJ GPR UK
00 1 1860 01 56252 000000

00 Allgemeiner Haushalt

1 Verwaltungshaushalt
1860  Kirchengebaude / Kapellen
01 Objekt (01)

56252 Aufwendungen fir Gas und Heizung

9.6 Haushaltsgrundsatze

Die Haushaltswirtschaft der Kirchengemeinden
ist nach bestimmten Haushaltsgrundsatzen aus-
gerichtet. Diese Grundsatze sind im gesamten
Haushaltskreislauf zu beachten. Die allgemeinen
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Haushaltsgrundsatze ergeben sich aus § 3 HKO
und dienen als rechtliche Steuerungsnormen, um
einen duleren Begrenzungsrahmen fir den kir-
chengemeindlichen Entfaltungs- und Gestaltungs-
spielraum zu bilden.

9.6.1 Sicherung der stetigen Aufgabenerfiillung
Die Haushaltswirtschaft ist gemall § 3 Absatz 1
HKO so zu planen und zu fihren, dass die stetige
Erfillung der seelsorgerischen und sonstigen
kirchlichen Aufgaben gesichert ist.

Waéhrend der gesamten Haushaltswirtschaft
muss also gewahrleistet werden, dass alle gesetz-
lichen, vertraglichen und freiwilligen Aufgaben
wahrgenommen und erfillt werden kénnen.
Gerade auch im Hinblick auf die zukinftige Ein-
nahme- und Ausgabeentwicklungen muss mit den
zur Verfligung stehenden Finanzmitteln sorgsam
und vorausschauend geplant werden.

9.6.2 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Spar-

samkeit erstreckt sich ebenfalls auf die Aufstel-

lung und auch die Durchfiihrung des Haushalts-
planes.

Von grofRer Bedeutung ist hier allerdings die
Unterscheidung von Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit, denn Sparsamkeit muss nicht unbedingt
auch Wirtschaftlichkeit bedeuten.

Die Wirtschaftlichkeit wird allgemein als das
Verhéltnis zwischen erreichtem Erfolg und dafir
benotigten Mitteleinsatz (Anschaffungs- oder
Herstellungskosten wie auch laufende Unter-
haltungskosten) definiert. Im Gegensatz zum
Grundsatz der Sparsamkeit kdnnen nicht allein
nur finanzielle Mittel sondern auch andere Ge-
sichtspunkte (zum Beispiel Verkehrsanbindung
etc.) berlcksichtigt werden.

Aus dem kameralen Rechnungswesen heraus
gibt es fir die Prifung des Grundsatzes der Wirt-
schaftlichkeit vor allem bei Investitionsmalinah-
men keine Mdoglichkeiten, so dass jede einzelne
MaRnahme auf die Einhaltung des Grundsatzes
der Wirtschaftlichkeit hin zu Gberprifen ist.

9.6.3 Haushaltsausgleich

Der letzte allgemeine Haushaltsgrundsatz for-
dert die Ausgeglichenheit des Haushaltes. Hier-
durch soll ein Fehlbetrag,-soweit wie moglich-,

vermieden werden. Wobei die Formulierung
Haushalt auch in diesem Grundsatz die gesamte
Haushaltswirtschaft (Aufstellung des Haushalts-
planes, Durchfiihrung und Rechnungslegung)
meint.

Sofern ein Haushalt nicht ausgeglichen wer-
den kann, ist dieser zwingend nur zusammen
mit entsprechenden Aussagen Uber die baldige
Wiederherstellung des Ausgleiches in Form eines
Haushaltsstrategiekonzeptes zulassig.

9.7 Veranschlagungs- und Deckungsgrundsatze

9.7.1 Vollstandigkeit

Nach § 17 HKO sind im Haushaltsplan Einnahmen
und Ausgaben nur in Héhe der im Haushaltsjahr
voraussichtlich eingehenden oder zu leistenden
Betrage zu veranschlagen, so dass sich durch
diesen Grundsatz die gesamte Haushaltswirtschaft
aus dem Haushaltsplan ergibt. Eine Bewirtschaf-
tung aullerhalb des Haushaltsplanes ist unzulassig.

9.7.2 Kassenwirksamkeit

Eine Veranschlagung der Einnahmen und Ausga-
ben im entsprechenden Haushaltsjahr ergibt sich
in der Regel aus der Falligkeit einer Zahlung oder
Leistung.

9.7.3 Haushaltswahrheit

Einnahmen und Ausgaben sind sorgfaltig zu
schatzen, soweit sie nicht errechenbar sind. Die
gesamte Haushaltswirtschaft hangt somit von der
Sorgfalt bei der Veranschlagung der einnahmen
und Ausgaben ab. Die Abweichung zwischen den
eigentlichen Ansatzen und spateren Rechnungs-
ergebnissen soll so gering wie maoglich sein.

9.7.4 Bruttoprinzip

Das Bruttoprinzip bedeutet, dass Einnahmen und
Ausgaben in voller Hoéhe und getrennt voneinan-
der zu veranschlagen sind. Im Zusammenhang
mit diesem Prinzip steht die Forderung nach

der Durchschaubarkeit des Haushaltsplanes. Zu-
sammenhdnge und haushaltswirtschaftliche Aus-
wirkung sollen ohne Verschleierung in voller Hohe
ersichtlich sein.

9.7.5 Einzelveranschlagung und sachl. Bindung
Dieser Grundsatz ergibt sich aus der Fortfihrung
des Bruttoprinzips und der Vollstandigkeit. Ein-
nahmen sind demnach einzeln nach ihrem Ent-
stehungsgrund, Ausgaben nach Einzelzwecken zu



veranschlagen. Eine Zusammenfassung verschie-
denartiger Einnahmen beziehungsweise Ausgaben
ist nicht zuldssig. Einnahmen und Ausgaben mit
dem selben Zweck dirfen nicht auf unterschied-
lichen Haushaltsstellen veranschlagt werden.

9.8 Kasse kath. Zentralrendantur

Die katholischen Kirchengemeinden in einem
Dekanat bilden in der Regel einen Verband der
katholischen Kirchengemeinden. Die wesentliche
Aufgabe dieses Verbandes ist die Bildung einer
Zentralrendantur. Die Aufgaben dieser Zentral-
rendantur werden in einer Geschaftsordnung
geregelt.

Diese VerantwortungsUbertragung der ka-
tholischen Kirchengemeinden auf die Zentral-
rendanturen bezieht sich insbesondere auf die
Kassenfuhrung, die Haushaltsausfiihrung, die Ver-
mogensverwaltung und auch auf die Ausfiihrung
der Kirchenvorstandsbeschlisse.

Daneben Ubernehmen Zentralrendanturen
die Betreuung der Kirchenvorstande, die Durch-
fihrung des Haushalts- und Kassenwesens, die
Friedhofsverwaltung, die Bearbeitung der Besol-
dungsfalle, Investitionsmalinahmen und Versiche-
rungsfalle, sowie viele weitere Serviceleistungen
im Interesse der zu vertretenden Kirchengemein-
den im Dekanat.

Hinsichtlich der Aufgabenlbertragung der
Finanz- und Vermogensverwaltung der Zentralren-
danturen gelten seither klare Grundséatze, welche
ihren Bestandsschutz durch die HKO erhalten.
Diese siedelt die Fihrung der Kassengeschafte
eindeutig im Zustandigkeitsbereich der Zentral-
rendanturen an.

Doch die Finanzrichtlinien gelten nicht nur fur
die Bestimmungen der Zustdndigkeiten. Sie be-
inhalten zudem weitere verbindliche Regelungen
zu den einzelnen Verfahrensabldaufen. So darf zum
Beispiel fur alle Kassengeschéfte einer Kirchenge-
meinde nicht mehr als eine einzige Kasse gefthrt
werden. Dieser Grundsatz des Einheitskassen-
systems dient in erster Linie dem Gedanken der
Haushaltsklarheit und Haushaltswahrheit.

Die Ausfiihrung der Kassengeschifte erfolgt
grundsatzlich nur nach Vorliegen einer von
der beauftragten Person der Kirchengemein-
de unterzeichneten Kassenanordnung und der

damit verbundenen Feststellung der sachlichen
und rechnerischen Richtigkeit. Die Funktion der
kassenleitenden Person und der kassenleitenden
stellvertretenden Person nehmen die jeweilige
Leitung der Zentralrendantur und seine Stellver-
tretung wahr.
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10. ERLAUTERUNGEN ZUM

36

10.1 Vorbemerkung

Konnten bisher Uberwiegend die Haushalte der
Kirchengemeinden ausgeglichen beziehungs-
weise durch eine Entnahme noch vorhandener
Allgemeiner Rucklagen zum Ausgleich gefuhrt
werden, so zeichnet sich aufgrund stetig sinkender
Kirchensteuereinnahmen ab, dass zukinftig ein
erheblicher Anteil nicht ausgeglichener Haushalte
kirchlicher Korperschaften und Einrichtungen zu
erwarten ist.

Die Schere zwischen Einnahmen und Ausgaben
scheint sich unaufhorlich zu 6ffnen. Die Ursachen-
forschung findet immer unter BerUcksichtigung
des eigenen Standpunktes statt. Es kann daher
nicht verwundern, dass Schuldzuweisungen fir
die Finanznote zuerst die andere Ebene treffen.

Sicherlich ist aber unbestreitbar, dass sowohl
die obere als auch die untere pastorale Ebene
von den einbrechenden Kirchensteuereinnahmen
betroffen sind. Die eigene Finanzsituation hat
immer zu tun mit Entscheidungen vor Ort. Die
mangelnde strategische Sichtweise resultiert aus
fehlenden Informationen und der Unkenntnis
Gber Entwicklungen im Bistum und deren Aus-
wirkungen auf die Kirchengemeinden. Fehlende
Einnahmen und damit geringere Zuweisungen an
die Kirchengemeinden sind erste Griinde fir die
Fehlentwicklung der Haushalte.

10.2 Zielvorstellung

Nach § 3 Absatz 5 der Haushalts- und Kassen-
ordnung fur die kirchlichen Kérperschaften und
Einrichtungen im nordrhein-westfalischen Teil des
Bistums Minster (HKO) soll der Haushalt in jedem
Jahr ausgeglichen sein. Der Haushaltsausgleich
soll aber nicht nur deshalb angestrebt werden,
weil er quasi eine normierte Pflicht darstellt. Es
geht darum, die dauernde Leistungsfahigkeit einer
Kirchengemeinde sicherzustellen und sie damit

in die Lage zu versetzen, die pastoralen und seel-
sorglichen Aufgaben dauerhaft zu erfillen.

HAUSHALTSSTRATEGIEKONZEPT

fur die kirchlichen Koérperschaften und Einrichtungen im nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums MUnster

Haushaltskonsolidierung bedeutet Verantwor-
tung gegenilber nachfolgenden Generationen.
Haushaltskonsolidierung nicht oder zu einem
spateren Zeitpunkt durchzufihren heit, auf
kinftige Handlungsspielrdume zu verzichten.
Haushaltskonsolidierung ist immer schmerzhaft,
dennoch dirfen sich die Entscheidungstrager
nicht der Verantwortung entziehen, Finanzpla-
nungen auf ein sicheres Fundament zu stellen
und strukturelle Veranderungen vorzunehmen.

Die Wiedererlangung des Haushaltsausgleichs
macht es daher zwingend erforderlich, dass
die mit einem Haushaltsfehlbetrag belasteten
Kirchengemeinden umgehend alle hierfir not-
wendigen MaRRnahmen ergreifen.

Grundlage jeder wirkungsvollen Haushalts-
sicherung ist eine permanente Aufgabenkritik.
Es muss also Gberprift werden, welche Auf-
gaben eine Kirchengemeinde demnéachst noch
Ubernimmt und wie, zu welcher Qualitdt und zu
welchen Standards diese Aufgaben zukinftig aus-
gefihrt werden.

Fragestellungen, ob zum Beispiel das Vor-
halten einer Blicherei oder die Durchfiihrung
von Bildungsveranstaltungen bei keinem oder
nur geringem Kostendeckungsgrad moglich sind,
missen entschieden werden.

Besonders in den Blick zu nehmen sind
die Personalkosten. Hier galt es, einheitliche
Standards fur Kirchengemeinden (zum Beispiel
Orientierung an Gemeindemitgliederzahlen) fest-
zulegen, um so eine Vergleichbarkeit zu erzielen
und korrigierende MaRnahmen sozialvertraglich
vornehmen zu kénnen.

Die MaRnahmen sind von den Kirchengemein-
den in einem Haushaltsstrategiekonzept (HSK)
darzustellen.



Die Aufstellung dieses HSK obliegt nach § 1 des
Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermdégens vom 24. Juli 1924 dem Kirchen-
vorstand als Vermdgensverwalter. Sein Handeln
kann er an die selbst auferlegten Spar- und Konso-
lidierungsmafRnahmen ausrichten und frei von Ein-
flissen umsetzen. In einer Verwaltungsvorschrift
zu § 34 HKO wurden Prifkriterien aufgenommen,
zu denen die Kirchengemeinden in ihren Haus-
haltsstrategiekonzepten Stellung zu nehmen und
Einsparpotentiale oder Verbesserungen der Ein-
nahmesituation darzustellen haben.

Deutlich gemacht werden muss bei all diesem
Regelungsbedarf, dass das HSK von seiner Intention
her ein Instrument ist, mit dessen Hilfe Kirchenge-
meinden, deren Haushalt ,aus den Fugen geraten
ist”, zu einer geordneten Haushaltswirtschaft
zurlickfinden kénnen und sollen. Darum ist un-
geachtet des Genehmigungsvorbehaltes durch die
bischofliche Behorde das HSK zuallererst ein Steue-
rungsinstrument fur die Kirchengemeinden selbst.

10.3 Rechtliche Grundlagen

Die HKO regelt im sechsten Abschnitt (§ 34 bis §
37) die Anforderung der Jahresrechnung. Kann
der Haushaltsausgleich nicht erreicht werden, ist
der verbleibende Fehlbetrag in das folgende Haus-
haltsjahr zu Gbernehmen. Zudem ist zwingend ein
Haushaltsstrategiekonzept fir den Verwaltungs-
haushalt aufzustellen. Darin ist der Zeitpunkt

zu bestellen, bis zu dem der Haushaltsausgleich
wieder erreicht wird.

Sollte sich zum Zeitpunkt der Haushaltsprifung
herausstellen, dass der Verwaltungshaushalt einer
Kirchengemeinde nicht ausgeglichen dargestellt
werden kann, ist ebenfalls die Aufstellung eines
HSK erforderlich.

Das Haushaltsstrategiekonzept ist nach § 5 a
HKO der bischoflichen Behorde zur Genehmigung
vorzulegen.
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DIE ZUWEISUNG VON
KIRCHENSTEUERMITTELN AN
DIE KIRCHENGEMEINDEN

11.1 Grundlagen

Die Grundlage fur das fiskalische Handeln der
Kirchengemeinden finden ihren Ursprung haupt-
sachlich im Gesetz Uber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermogens, der Haushalts-
und Kassenordnung sowie in der Ordnung Uber die
Zuweisung von Kirchensteuermitteln an die katholi-
schen Kirchengemeinden und deren Einrichtungen
im Bistum Mdunster.

Bei der Betrachtung des Zuweisungsverfahrens
von Kirchensteuermitteln an die katholischen
Kirchengemeinden und deren Einrichtungen ist
die gleichnamige Zuweisungsordnung (ZuwO) vom
1. Januar 2020 als Ermachtigungsgrundlage in der
jeweiligen Fassung zu betrachten. Diese besagt,
dass die Schlisselzuweisungen zur Deckung des
laufenden Haushaltsbedarfes verwendet werden
sollen. Neben den Schlusselzuweisungen dienen
auch die zweckgebundenen Zuweisungen zur
Mitfinanzierung von besonderen Einrichtungen,
Aufgaben und Anwendungen, sowie die zweckge-
bundenen Zuweisungen zur Bildung und Erhaltung
einer allgemeinen Bauunterhaltungspauschale der
finanziellen Entlastung der Kirchengemeinden. Die
Investitionszuweisungen zur Mitfinanzierung von
MaRnahmen des Vermogenshaushaltes bilden das
vierte wichtige Element der Zuweisungen.

11.2 Ziele der Schliisselzuweisungsordnung
Beschaftigt man sich mit der Frage, worin die Ziele
der Schlisselzuweisungsordnung liegen, so lassen
sich gleich mehrere Punkte als Begriindung fest-
halten. Neben der bedarfsgerechten Finanzierung
der Kirchengemeinden und der damit verbundenen
Starkung der pastoralen Aufgaben leistet die Schlis-
selzuweisungsordnung einen wichtigen Beitrag zur
Unterstltzung von Fusionsprozessen und der Finan-
zierung des notwendigen Gebdudebestandes.

11.3 Ausgestaltung und Bemessung der Zuwei-
sungsordnung

11.3.1 Mitgliederkomponente

a) Grundversorgung

Fur die Grundversorgung (Personal- und Sachkos-
ten) der kirchengemeindlichen Haushalte wurde
den Kirchengemeinden ein Pauschbetrag pro Mit-
glied = 40 Euro zur Verflgung gestellt. MalRgebend
ist die jahrliche Zahl der Mitglieder, die nach der
Bestandsausgabe des Kirchlichen Meldewesens
flr das erste Halbjahr eines laufenden Haushalts-
jahres ihren Hauptwohnsitz in der Kirchengemein-
de haben.

b) Pauschalzuschldge fiir Kirchenstandorte:

Zur Bericksichtigung von uns wahrgenommener
erhohter Ausgaben aufgrund der Zusammenlegun-
gen der Kirchengemeinden, werden den Kirchen-
gemeinden folgende Pauschalzuschlage gewahrt:

je Pfarrkirchstandort = 10.600 Euro
je Filialkirchstandort = 5.300 Euro

MaRgebend sind die jeweiligen Kirchstandorte
nach der Bestandsausgabe des Kirchlichen Melde-
wesens flr das erste Halbjahr eines laufenden
Haushaltsjahres.

11.3.2 Betriebskostenwertkomponente
Festlegung der Betriebskostenwerte fir die
kirchengemeindlichen Gebaude (Flachenkompo-
nente)

a) Betriebskostenwerte

Die Betriebskostenwerte (BK-Werte) fur die
nachstehend aufgefiihrten Gebdudetypen wur-
den wie folgt zur Verfligung gestellt (BK-Werte
pro anerkannter A-BGF):



Gebdudeart BK-Wert je gm:

Kirchengebaude und Kapellen 24,50 Euro
Dienstwohnungen

Pfarrhauser 38 Euro
Gemeinbedarfsflache

(SOLL-Grole) 27 Euro
Uberhangflache 0 Euro
Bauunterhaltungspauschale 6,50 Euro

MaRgebend ist die von der bischéflichen Be-
horde festgesetzte A-BGF fir die bestehenden
Kirchengebaude/Kapellen, den Pfarrhdusern und
den Dienstwohnungen fir einen Geistlichen sowie
einer Gemeinbedarfsflache mit Stichtag 1. Okto-
ber des Vorjahres nach folgenden SOLL-Werten:

b) Ermittlung der Gemeinbedarfsfliche

Die Ermittlung der anrechnungsfahigen Gemein-
bedarfsflache erfolgt stichtagsbezogen mit den
am 1. Oktober des Vorjahres von der bischof-
lichen Behorde festgesetzten Werten. Es wird
dabei folgende Vergleichsberechnung zugrunde
gelegt:

ba) Gemeinbedarfsfliche 100 m%1.000 Mitglieder
oder
bb)

Mitglieder Standardgrofle

Pfarrkirch- Filialkirch-

von bis standort  standort
100 1.500 250 0

1.501 5.000 400 150
5.001 15.000 550 200
15.001 100.000 600 250

Ein fUr die Ermittlung der jahrlichen Schlissel-
zuweisung bisher relevanter unterjahriger Ande-
rungsdienst entfallt. Ungeachtet dessen bleibt es
bei der Pflicht der Kirchengemeinde, bei raum-
lichen Zu- und Abgangen unter Beifiigung einer
Verdanderungsanzeige die Neufestsetzung der
anerkennungsfahigen A-BGF zu beantragen. Die
Definition sowie das Anderungsverfahren wird
sinngemaf nach § 5 (2) ziffer 1 ff. ZuwO 2013
in die neue Zuweisungsordnung Gbernommen.
Bei Nichtvorlage der Veranderungsanzeigen
konnen von der bischoflichen Behorde fiktive
Zu-/Abschlége bei der bertcksichtigungsfahigen
ausgebauten Bruttogrundrissflache (A-BGF) vor-
genommen werden.

11.3.3 Weitere Eckpunkte im Rahmen der Fest-
setzung der Schliisselzuweisungs-Berechnung:

Bauunterhaltungspauschale

Die Bauunterhaltungspauschale wurde weiter
ausgebaut. Diese Pauschale kann fir Investitions-
maflnahmen zur Unterhaltung der Gebaude in
Dach und Fach (keine Anschaffungen/Erganzun-
gen von Ausstattungsgegenstande) bis zu einem
Gesamtinvestitionsvolumen von 50.000 Euro
eigenstandig in Anspruch genommen werden. Auf
Antrag kann die Bauunterhaltungspauschale im
Rahmen einer Finanzierungskombination mit Bis-
tumsmitteln in Anspruch genommen werden.

Festbetragszuschiisse

Auch kinftig konnen fir nachgewiesene und
andauernde Sonderbelastungen, die nicht durch
die Gbrigen Schlisselansatze ausreichend beriick-
sichtigt werden, Festbetragszuschisse beantragt
werden. Festbetragszuschisse fir Sonderbelas-
tungen werden nur noch in begriindeten Einzel-
fallen bewilligt.

Anrechenbare Einnahmen/Substanzerhaltung
Mietgebiude Kirchenfonds/allgemeines Kapital-
vermoégen

Das Verfahren hinsichtlich der anrechenbaren
Einnahmen im Rahmen der Festsetzung der
Schlisselzuweisung fur ein Haushaltsjahr andert
sich gegeniber den Vorjahren nicht. Auf die be-
stehenden Regelungen nach § 6 Absatz 1 und 2
ZuwO 2013 wird verwiesen. § 6 Absatz 3 ZuwO
2013 (Freibetrage) wird ersatzlos gestrichen.

Nettokapitaldienst

Bislang nach § 5 Absatz 3 ZuwO 2013 anerkannte
Zuschisse zur Deckung etwaiger Netto-Kapital-
dienste bleiben im Rahmen einer Ubergangsfrist
bis zur endgultigen Rickzahlung des Schulden-
dienstes bestehen. Sie werden wie bisher im
Schlisselzuweisungsverfahren bezuschusst. Neue
Bewilligungen diesbezlglich konnen nicht erwar-
tet werden.

Geistlichen- und Hilfsgeistlichenfonds

Sind 25 Prozent der Einnahmen aus der Gruppie-
rungsuntergruppe 1260 (Mieten, Nutzungsent-
schadigung etc.) im Sachbuchbereich (SBB) 01
zweckbezogen zur Sicherung des Erhaltungs- und
Sanierungsaufwandes der Sonderriicklage , Subs-
tanzerhaltungsricklage Mietgebdude Geistlichen-
und Hilfsgeistlichenfonds” zuzuftihren. Hierzu
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wird die Gruppierungsziffer 24330 im Kontenrah-
men neu hinterlegt. Fir die Schlisselzuweisungs-
berechnung 2020-2022 hat diese Neuregelung
noch keine Auswirkung.

Schwesternniederlassungen

Werden Zweckzuweisungen fir den Einsatz von
Ordensmitgliedern beantragt, so ist dem An-
tragin jedem Fall der Vordruck ,Gestellung von
Ordensmitgliedern” (Anlage) in einfacher Aus-
fertigung beizufigen. Ohne diese Unterlage kann
der Antrag nicht bearbeitet werden.

11.3.4 Durch den Kirchensteuerrat jahrlich zu
beschlieBende Parameter

Bei der Berechnung der Schlisselzuweisung
finden — wie bereits erldutert — viele verschiede-
ne Parameter Anwendung. Diese Berechnungs-
groRen werden jahrlich durch den Di6zesan-
kirchensteuerrat flr die verbindliche Nutzung
festgelegt.

Diese Parameter sind der Sockelbetrag in Euro
je GemeindegroRenklasse, der Euro-Wert je
Katholik, die Euro-Betriebskostenwerte der Ge-
bdudeklassen, der Euro-Wert der Bauunterhal-
tungspauschale sowie die Euro-Betriebskosten
fur den Trageranteil der Kindertagesstatten.

11.3.5 Wenn der Haushaltsplan nicht ausgegli-
chen werden kann ...

Ein Grundsatz der Haushaltsfihrung lautet, dass
der Haushalt gemalk dem Sparsamkeits- und
Wirtschaftlichkeitsprinzip ausgeglichen sein muss.
Kann der Haushaltsplan des Folgejahres dennoch
nicht ausgeglichen werden, so ist er fristgerecht
bis zum 31. Dezember des laufendenden Jahres
als unausgeglichen vorzulegen. Zudem muss

in diesem Fall bis spdtestens zum 30. April des
Haushaltsjahres ein ausgeglichener Nachtrags-
haushaltsplan aufgestellt werden. In diesem
Nachtragshaushaltsplan kann ein Ansatz aus der
Schuldenentlastungshilfe im Rahmen des Haus-
haltsstrategiekonzeptes eingestellt werden. Die
Schuldenentlastungshilfe wird dabei fir maximal
drei Jahre befristet bewilligt.



12. UMSATZSTEUER

Die nachfolgenden Texte wurden der ,Handrei-
chung zu Umsatzsteuerpflichten kirchlicher juris-
tischer Personen des offentlichen Rechts gemaR §
2b UStG ab 1. Januar 2021 (Stand 30. Juni 2018)“
entnommen, die von der Arbeitsgruppe Umsatz-
steuer des Verbandes der Di6zesen Deutschlands
erarbeitet wurden. Die Ausfihrungen wurden um
zwischenzeitlich ergangene gesetzliche Anderun-
gen (Stand 30. April 2021) aktualisiert.

Weitere Informationen rund um das Thema
,Neuregelungen des Umsatzsteuerrechts” stehen
als Download Gber das Online-Angebot des Bis-
tums Munster (https://www.bistum-muenster.de/
umsatzsteuer/) zur Verfligung.

Hinweis

Die zur Verfigung gestellten Informationen sind
weder allumfassend noch auf die speziellen
BedUurfnisse eines Einzelfalls zugeschnitten. Sie
beinhalten und begrinden keine Beratung und
keine andere Form einer rechtsverbindlichen
Auskunft. Die Information gibt die Interpretation
der relevanten steuerrechtlichen Bestimmungen
und gegebenenfalls die hierzu ergangene Recht-
sprechung sowie Verfligungen der Finanzver-
waltung wieder. Die Ausfihrungen beruhen auf
dem Rechtsstand zum Zeitpunkt des Datums der
Erstellung dieser Information. Auf kiinftige Ande-
rungen in der rechtlichen Beurteilung kann daher
nicht hingewiesen werden. Eine Gewahrleistung
oder Garantie flr die Richtigkeit oder Vollstandig-
keit der Inhalte wird nicht Gbernommen. Soweit
gesetzlich zulassig, kann keine Haftung fir ein
Tun oder Unterlassen ibernommen werden,
welches sich allein auf die erteilten Informatio-
nen gestUtzt hat. Dies gilt auch dann, wenn diese
Informationen ungenau oder unrichtig gewesen
sein sollten.

12.1 Einleitung

12.1.1 Zusammenfiihrende Einfiihrung in die
Aufgabenstellung

Durch das Steuerrechtsdanderungsgesetz 2015 vom
2. November 2015 (Bundesgesetzblatt | Seite 1834)

wurde die umsatzsteuerliche Behandlung von
juristischen Personen des offentlichen Rechts
(jPOR) neu geordnet. Der bisherige § 2 Absatz 3
Umsatzsteuergesetz (UStG), nach dem die jP6R
nur mit ihren Betrieben gewerblicher Art (BgA)
Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuergeset-
zes waren, ist durch den neuen § 2b UStG ab-
geldst worden. Der Gesetzgeber hat den jPOR die
Option eingerdumt, § 2 Absatz 3 UStG, der bisher
die umsatzsteuerliche Behandlung der jPGR re-
gelte, weiter flr Leistungen anzuwenden, die vor
dem 1. Januar 2021 ausgefihrt werden. Diese
Option wurde fur die kirchlichen Kérperschaften
der (Erz-)Didzesen nahezu flaichendeckend ausge-
Ubt, sodass den (Erz-)Didzesen eine Ubergangs-
frist zur Verfligung steht, um sich auf die neue
Rechtslage einzustellen. Diese Ubergangsfrist
wurde durch das Corona-Steuerhilfegesetz vom
19. Juni 2020 (BGBI. | Seite. 1385) um zwei Jahre
bis Ende 2022 verlangert.

Wurden jP6R bislang nur im Rahmen ihrer
Betriebe gewerblicher Art (BgA) als Unternehmer
angesehen und damit der Geltung des Umsatz-
steuergesetzes unterworfen, kehrt § 2b UStG die-
se Systematik um. Klnftig sind jPOR nach § 2 Ab-
satz 1 UStG grundsdtzlich unternehmerisch tatig,
es sei denn, sie handeln in Austbung o6ffentlicher
Gewalt und es kommt dabei nicht zu Wettbe-
werbsverzerrungen (vergleiche § 2b UStG).

Soweit die jPOR auf privatrechtlicher Grundla-
ge handeln, sind sie stets Unternehmer und ihre
Leistungen sind unter den weiteren Vorausset-
zungen des § 1 UStG umsatzsteuerbar.

Werden sie hingegen auf 6ffentlich-rechtlicher
Grundlage tatig, gelten sie demnach (nur) dann
nicht als Unternehmer, wenn sie in Austbung
offentlicher Gewalt handeln und dies nicht zu
groReren Wett-bewerbsverzerrungen fuhrt (§ 2b
UStG als Ausnahmevorschrift zum Unternehmer-
begriff in § 2 Absatz 1 UStG).

Diese Umkehrung der Systematik flhrt zu einer
deutlichen Ausweitung steuerbarer Umsatze.
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Durch die Anknlpfung an den Begriff des Be-
triebes gewerblicher Art aus dem Korperschaft-
steuerrecht wurden UmsatzgrofRen unter 35.000
Euro (Nichtaufgriffsgrenze) bislang in aller Regel
als nicht steuerbar behandelt. Diese Moglichkeit
besteht ab dem Jahr 2023 nicht mehr.

Die kirchlichen Kérperschaften sollten die Zeit
bis 1. Januar 2023 nutzen, um die eigene Rechts-
lage und Fallkonstellationen zu analysieren,
damit die jeweilige Sach- und Rechtslage recht-
zeitig an die neue Steuergesetzgebung angepasst
werden kann.

Der neue § 2b UStG beinhaltet eine verhalt-
nismaRig komplex strukturierte Auflistung von
Regelbeispielen, die die Annahme einer grolReren
Wettbewerbsverzerrung ausschlieRen. Das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit
Schreiben vom 16. Dezember 2016 Festlegungen
fir die Anwendung des § 2b UStG getroffen, die
fir die Auslegung herangezogen werden kénnen.
Die folgende Kommentierung basiert im Wesent-
lichen auf diesem Schreiben, stellt aber kirchen-
typische Sachverhalte in den Vordergrund.

Bereits an dieser Stelle soll darauf aufmerk-
sam gemacht werden, dass das Steuerrecht
einem dynamischen Entwicklungs- und Verande-
rungsprozess unterworfen ist. Die Handreichung
muss daher kontinuierlich Gberarbeitet und er-
ganzt werden, kann aber kein Garant dafir sein,
jeden steuerlichen (Einzel-)Fall abzubilden. Sie
bezieht sich zum jetzigen Zeitpunkt zudem aus-
schlieBlich auf die umsatzsteuerliche Betrachtung
der Einnahmenseite.

Hinweis

Fir die Korperschaft- und Gewerbesteuer
bleiben die bisherigen Regelungen unver-
andert; die Anderungen im Umsatzsteuer-
recht haben keine Auswirkungen hierauf.

12.1.2 Grundlagen der Umsatzbesteuerung
Die Umsatzsteuer als eine Verbrauchsteuer
besteuert die Wertschépfung von Unterneh-
men. Sie wird auf alle Lieferungen (zum Beispiel
Verkdufe von Gegenstanden) oder Leistungen
(zum Beispiel Dienstleistungen) erhoben, die ein
Unternehmer gegen Entgelt im Inland erbringt.

Ein Unternehmer kann von dieser regelmaRigen
Umsatzsteuerschuld gegeniiber dem Finanzamt
den Betrag absetzen, den er im betreffenden
Zeitraum selbst an Umsatzsteuer bezahlt hat,
wenn er zum Beispiel Gegenstdande fir sein
Unternehmen gekauft hat. Das ist die sogenannte
Vorsteuer.

Welche Leistungen der Umsatzsteuer unter-
liegen, ergibt sich aus dem UStG. Steuerbare
Umsatze sind gemal § 1 Absatz 1 Nummer 1
UStG , die Lieferungen und sonstigen Leistungen,
die ein Unternehmer im Inland gegen Entgelt im
Rahmen seines Unternehmens ausfihrt”.

Dementsprechend nicht zu bericksichtigen
sind sogenannte nicht steuerbare Innenumsat-
ze, das heiRt ein Leistungsaustausch innerhalb
der jP&R, wie zum Beispiel die Uberlassung des
Pfarrheims an eigene unselbstédndige Gruppen
der jPoR.

Die Unternehmereigenschaft ist eine der
Grundvoraussetzungen fir steuerbare Leistungen
im Umsatzsteuerrecht. Wer Unternehmer ist
wird grundsatzlich in § 2 Absatz 1 UStG geregelt.
Gemal § 2 Absatz 1 UStG ist ,Unternehmer, wer
eine gewerbliche oder berufliche (= wirtschaftli-
che Tatigkeit selbstédndig austbt. Das Unter-
nehmen umfasst die gesamte (wirtschaftliche)
Tatigkeit des Unternehmers. Gewerblich oder
beruflich (= wirtschaftlich) ist jede nachhaltige
Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, auch
wenn die Absicht, Gewinn zu erzielen, fehlt oder
eine Personenvereinigung (= Kérperschaft) nur
gegeniber ihren Mitgliedern tatig wird.”

Eine jPOR — also auch eine Kirchengemeinde
als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —ist
gemal § 2b Absatz 1 Seite 1 UStG trotz einer
wirtschaftlichen Tatigkeit nicht als Unternehmer
im Sinne von § 2 Absatz 1 UStG tatig, , soweit sie
Tatigkeiten auslbt, die ihr im Rahmen der 6ffent-
lichen Gewalt obliegt.” Diese Bestimmung ,,gilt
nicht, sofern eine Behandlung als Nichtunter-
nehmer zu gréReren Wettbewerbsverzerrungen
fuhren wiirde” (§ 2b Absatz 1 Seite 2 UStG).

Wenn diese beiden Voraussetzungen vorliegen
(Tatigkeit im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt
fUhrt nicht zu grolReren Wettbewerbsverzer-
rungen), ist eine jPOR nicht als Unternehmer
im Sinne des § 2 Absatz 1 UStG tatig und ihre



Leistungen sind nicht umsatzsteuerbar. Falle, in
denen keine grolReren Wettbewerbsverzerrun-
gen vorliegen, werden in § 2b Absatz 2 und 3
UStG zwar nur beispielhaft (,,insbesondere), im
Ergebnis jedoch umsatzsteuerrechtlich nahezu
erschopfend angefihrt.

Sind alle Tatbestandsvoraussetzungen des § 1
Absatz 1 UStG erfullt, liegen steuerbare Umséatze
vor. Steuerbare Umséatze — also Umsaétze, die
grundsatzlich dem deutschen UStG unterliegen
— flhren allerdings nur dann zur Umsatzbesteue-
rung, wenn fir sie keine Steuerbefreiung greift,
wenn sie also auch umsatzsteuerpflichtig sind.
Die Umsatzsteuerbefreiungen sind im Wesent-
lichen in § 4 des UStG geregelt.

Eine weitere Ausnahme von der Umsatzsteu-
erpflicht ergibt sich aus § 19 UStG: Kleinunter-
nehmer sind von der Umsatzsteuerpflicht befreit,
sofern sie nicht von ihrem Wahlrecht Gebrauch
machen, auf die Anwendung der Kleinunterneh-
merregelung zu verzichten. Als Kleinunternehmer
gelten Selbststandige mit einem Vorjahresumsatz
nicht Gber 22.000 Euro. Hinzukommen muss die
Prognose, dass 50.000 Euro Umsatz im laufenden
Kalenderjahr nicht Gberschritten werden (weitere
Ausfliihrungen unter ,Besteuerung als Kleinunter-
nehmer”).

Zudem haben die kirchlichen jP6R besondere
Umsatzsteuerpflichten zu beachten, die gege-
benenfalls unabhangig von einer unternehmeri-
schen Betatigung anzuwenden sind (Sonderfall
Linnergemeinschaftlicher Erwerb“/“Reverse-
Charge-Verfahren § 13b UStG“).

Abl6sung von § 2 Absatz 3 UStG durch den
neuen § 2b UStG (Beschreibung alte Rechtslage
— neue Rechtslage)

Bisher war nach dem alten § 2 Absatz 3 UStG die
juristische Person des offentlichen Rechts (jPOR)
kein umsatzsteuerlicher Unternehmer, es sei
denn, sie begriindete mit wirtschaftlichen Tatig-
keiten einen Betrieb gewerblicher Art (BgA) im
Sinne von § 4 des Kérperschaftssteuergesetzes
(KStG) oder sie unterhielt einen land- und forst-
wirtschaftlichen Betrieb. Die umsatzsteuerliche
Unternehmereigenschaft einer jPAR knlpfte also
im Wesentlichen an die Frage, ob ein Betrieb
gewerblicher Art beziehungsweise ein land- und
forstwirtschaftlicher Betrieb unterhalten wird.
Nach den Vorgaben des KStG war ein BgA regel-

malig nur dann anzunehmen, wenn mit einer
wirtschaftlichen Tatigkeit nachhaltig Einnahmen
erzielt werden sollten und wenn sich diese aus
der Gesamtbetatigung der jPOR wirtschaftlich
heraushob; hierzu zahlen auf der Ebene der
Pfarrgemeinden etwa Kirchenbasare, die kurz-
fristige Vermietung von Raumlichkeiten oder der
Betrieb einer Photovoltaikanlage. Wenn mit dem
jeweiligen BgA ein nachhaltiger Jahresumsatz
von 35.000 Euro (seit dem Veranlagungszeit-
raum 2015) nicht erreicht wurde, wurde generell
davon abgesehen, den Betrieb umsatzsteuerlich
zu behandeln (Nichtaufgriffsgrenze). Diese Um-
satzgrenze wurde in der Regel von den einzelnen
BgA nicht Gberschritten, sodass in Einklang mit
den bisher geltenden gesetzlichen Regelungen
zur Unternehmereigenschaft von jP6R viele kirch-
liche jPOR in umsatzsteuerlicher Hinsicht beim
Finanzamt bislang nicht in Erscheinung getreten
und gefihrt worden sind.

Infolge der Anknlpfung an den BgA-Begriff
des Korperschaftssteuerrechts unterlagen bisher
auch Tatigkeiten aus dem Bereich der Vermo-
gensverwaltung (insbesondere Vermietung und
Verpachtung von Immobilien) nicht der Umsatz-
steuer.

Der Bundesfinanzhof hatte in mehreren
Entscheidungen dargelegt, dass er diesen Unter-
nehmensbegriff fir das Umsatzsteuerrecht nicht
(mehr) fur zutreffend erachtet.

Mit der Aufhebung von § 2 Absatz 3 UStG ist
der Begriff ,Betrieb gewerblicher Art” fur die
Frage der Unternehmereigenschaft der jP6R nicht
mehr relevant. Nach § 2 Absatz 1 UStG ist die
jPOR grundsatzlich umsatzsteuerpflichtiger Unter-
nehmer, es sei denn, es greifen die in § 2b UStG
genannten Ausnahmen.

§ 2b UStG bestimmt, dass nunmehr nur noch
Tatigkeiten einer jPOR, die dieser im Rahmen der
offentlichen Gewalt obliegen, als nicht unter-
nehmerische und damit nicht umsatzsteuerbare
Tatigkeiten angesehen werden kénnen. Nach der
Gesetzesbegrindung kommen als derartige Tatig-
keiten nur solche in Betracht, ,bei denen die jPOR
im Rahmen einer 6ffentlich-rechtlichen Sonder-
regelung tatig wird (zum Beispiel aufgrund eines
Gesetzes durch Verwaltungsakt, auf der Grundla-
ge eines Staatsvertrages oder auf der Grundlage
besonderer kirchenrechtlicher Regelungen).”
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Absatzen 2 und 3 beschreibt der § 2b UStG
Tatbestdnde, die eine groRere Wettbewerbs-
verzerrung ausschlieRen. Hierzu kbnnen auch
Beistandsleistungen zwischen jP6R zdhlen, wenn
sie bestimmten gesetzlich geregelten Vorgaben

entsprechen.

Aus den genannten Voraussetzungen des § 2b
UStG ergibt sich, dass Tatigkeiten jP6R, die auf
privatrechtlicher Grundlage erfolgen, § 2b UStG
nicht unterfallen. Fir sie gelten die allgemein-
glltigen Regelungen des Umsatzsteuergesetzes.
Auch die bisher generell nicht steuerbare Ver-
mogensverwaltung unterliegt spatestens ab 2023
den allgemeingultigen Regelungen des Umsatz-
steuergesetzes. Fir sie kommen jedoch haufig
Befreiungsnormen des § 4 Umsatzsteuergesetz

zur Anwendung.

Die Neuorientierung im Umsatzsteuerrecht
fUhrt also zu einer erheblichen Ausweitung um-
satz-steuerrelevanter Tatigkeitsbereiche bei jPOR.

12.1.3 Prifschema (siehe unten)
12.2 Kommentierung zu § 2b Umsatzsteuergesetz
12.2.1 Unternehmereigenschaft der jP6R

12.2.2 Tatigkeiten im Rahmen offentlicher
Gewalt im Bereich kirchlichen Handelns (§ 2b
Absatz 1 UStG)

Zu juristischen Personen des 6ffentlichen Recht
(jPOR) zahlen auch Kirchen, Religions- und
Weltan-schauungsgemeinschaften, die als
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts verfasst sind. Im Rahmen ihres
grundgesetzlich verankerten Selbstordnungs- und
Selbstverwaltungsrechts (Artikel 140 Grundge-
setz, 137 Absatz 3 Weimerer Verfassung) werden
diese jPOR nicht als Unternehmer im Sinne des

§ 2 UStG tatig, sofern und soweit sie Tatigkeiten
austben oder Leistungen bewirken, die ihnen im
Rahmen der offentlichen Gewalt obliegen und
sofern eine Behandlung als Nichtunternehmer

12.

1.3 Priifschema

Juristische Personen des offentlichen Rechts - Unternehmereigenschaft gem. § 2b UStG

generelle Steverpflicht Steuerpflicht nur bei ,,groBeren Wettbewerbsverzerrungen®™
Tatigkeiten auf Tatigkeiten im Rahmen der offentlichen Gewalt
privatrechtlicher Grundlage (§ 2b UStG)
Unternehmereigenschaft

gem. § 2 Abs. 1 UStG

keine Einschréankungen bei KGR,
also:

allg. Anwendung des UStG,
z. B
-§4
-§9
-§19

Bei kirchl. K6R, z. B. far
- Pfarrfeste
- PVA-Anlagen

malgebend

Abs.1 Grundsatz: PSR kein Untemehmer,
der offentlichen Gewalt obliegen

soweil sie Tatigkeiten ausiiben, die ihnen im Rahmen

Abs. 2 (Aligemeine Klausel) Abs. 3 sofern Leistung an andere jPGR ausgefihrt
wird
Nr.1  (.quantitative Wettbewerbsgrenze®) Nr.1 Leistungen dirfen aufgrund eines Gesetzes
Umsatz < 17.500 € p. a. aus nur von jPAR erbracht werden dirfen
gleichartigen Tatigkeiten oder
oder
Nr.2 Zusammenarbeit durch gemeinsame
Nr. 2 ichbare privatrechtliche _spenﬁsche offentliche Interessen” bestimmt -
' %ﬁm ohne Optionsméglichkeit regeimégig der Fall, wenn
steuerbefreit a) langfristige 6ffentl -rechtl. Vereinbarungen
(2. B. Angebot von Bildungemafinak b) Erhalt 6ffentiiche Infrastruktur und
- § 4 Nr. 21 a USHG - fiir mehrere Wahmehmung einer allen Beteiligten
Kommunen) obliegenden offentlichen Aufgabe
c) ausschiieBlich gegen Kostenerstattung
und

d) im Wesentlichen fiir andere jPSR tatig

Abs. 4 Sonderfalle - generelle Steuerpflichten u. a. Vermessungs- und Katasterbehdrden, etc. (bisher § 2 Abs. 4 USIG)
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nicht zu groReren Wettbewerbsverzerrungen
fihren wirde (§ 2b Absatz 1 UStG).

§ 2b UStG folgt der Rechtsprechung vom
Europdischen Gerichtshof und vom Bundesfi-
nanzhof und bestimmt, dass jP6R im Rahmen der
offentlichen Gewalt handeln, wenn sie Tatigkei-
ten aufgrund eigens fir sie geltender rechtlicher
Grundlagen auslben. Bezogen auf die kirchlichen
jPOR bedeutet dies, dass als derartige Tatigkeiten
oder Leistungen nur solche in Betracht kommen,
bei denen die jP6R auf einer 6ffentlich-rechtlichen
Grundlage (Sonderregelung) tatig wird, namentlich
aufgrund eines Gesetzes durch Verwaltungsakt,
auf Grundlage eines Konkordates, eines Staat-Kir-
che-Vertrages oder besonderer kirchenrechtlicher
Regelungen.

Unzweifelhaft ist zunachst, dass 6ffentlich-recht-
lich organisierte Religionsgemeinschaften offent-
lich-rechtlich handeln, wenn sie die Befugnisse
eines mit Staatsgewalt Beliehenen wahrnehmen
(zum Beispiel Erhebung von Kirchensteuern,
Zeugniserteilung durch staatlich anerkannte
Schulen in kirchlicher Tragerschaft, Erteilung von
Religionsunterricht an staatlichen Schulen, einzel-
ne Malnahmen des kirchlichen Friedhofs- und
Bestattungswesen). Die aus der Verfassung her-
leitbaren und in der Regel mit dem Korperschafts-
status verbundenen Ubertragenen hoheitlichen
Befugnisse, die Kirchen und Religionsgemein-
schaften gegentber ihren Mitgliedern (etwa beim
Besteuerungsrecht, der Rechtsetzungsautonomie
und der Dienstherrenfahigkeit) oder gegentber
Dritten (beispielsweise bei der Widmungsbefugnis)
auslben konnen, sollen es ihnen erleichtern, ihre
Organisation und ihr Wirken nach den Grundsatzen
ihres Selbstverstandnisses zu gestalten und die
hierfir erforderlichen Ressourcen, etwa in Form
finanzieller Mittel, zu erlangen (BVerfG, Beschluss
vom 30. Juni 2015, 2 BvR 1282/11, NVwZ 2015,
1434, mit weiteren Nachweisen). Hieraus wieder-
um wird die Konsequenz gezogen, dass ihr Handeln
im Falle typisch kirchlicher LebensauRerungen als
offentlich-rechtliches Handeln zu qualifizieren sei.
So hat der Bundesgerichtshof entschieden, dass
Verhaltensweisen, die dem Kernbereich kirch-
lichen Wirkens zuzurechnen sind, grundsatzlich als
offentlich-rechtlich zu werten sind (BGH, Beschluss
vom 24. Juli 2001, VI ZB 12/01, BGHZ 148, 307
(312)). Auch der Begriff der Verkindigung ist nicht
auf bestimmte Handlungsformen begrenzt zu
verstehen, sondern umfasst jedes kirchliche Han-

deln, das dem Ausdruck und der Vermittlung des
christlichen Glaubens dient. Mittlerweile gibt es zu
dieser Thematik auch diverse Veroffentlichungen,
die insbesondere auch auf den Bereich der tatigen
Néachstenliebe hinweisen (zum Beispiel Hammer,
KuR 2016; Weber, MWStR 2016).

Beispiele

Eine Kirchengemeinde regelt die Hohe der
offentlich-rechtlichen Gebuhren fir die Nutzung
des kirchlichen Friedhofs per Satzung.

Ein kirchliches Verwaltungsamt regelt per
Satzung die Erhebung von Gebuhren fir die Er-
teilung kirchenaufsichtlicher Genehmigungen.

Eine jPOR (zum Beispiel (Erz-)Ditzese) Uber-
nimmt aufgrund einer Verwaltungsvereinbarung
(zum Beispiel Zweckvereinbarung) die Aufgaben
zum Beispiel im Bereich des kirchlichen Melde-
wesens oder der Kirchensteuer fir die auf-
tragserteilende jPOR (Tatigkeit im Ubertragenen
Rechtsbereich).

Zwei (Erz-)Diozesen schlieRen eine 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung Gber die gemeinsa-
me Ausbildung zum Beispiel von Priestern,
Diakonen.

Tatigkeiten, die sachlich nicht 6ffentlich-recht-
lich erbracht werden kénnen, werden auch dann
nicht im Rahmen 6ffentlicher Gewalt ausgelibt,
wenn eine 6ffentlich-rechtliche Form gewahlt wird.
Dies betrifft zum Beispiel Warenverkaufe.

12.2.3 Leistungen auf privatrechtlicher Grundlage
Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
(=jPOR) sind grundsatzlich dann unternehmerisch
tatig, wenn sie Leistungen auf privatrechtlicher
Grundlage erbringen und die Voraussetzungen des
§ 2 Absatz 1 UStG erfillen. Dienstleistungen auf
privatrechtlicher Grundlage sind also ohne weitere
Einschrankungen als unternehmerisch zu quali-
fizieren und unterliegen damit grundsatzlich der
Umsatzsteuer. Die kirchlichen jP6R sollten daher
die gesetzlich eingerdumte (§ 27 Absatz 22 und
22a UStG) Ubergangszeit nutzen, um alle aktuellen
Leistungsbeziehungen und Vertrage auf die neuen
gesetzlichen Anforderungen hin zu Gberprifen und
gegebenenfalls anzupassen. Dabei ist unter ande-
rem die Frage zu kldren, ob eine Leistung derzeit
auf privatrechtlicher Grundlage erbracht wird.
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12.2.4 Keine Anwendung des § 2b UstG privat-
rechtlich verfasste kirchliche Kérperschaften

Die Neuregelung des § 2b UStG bietet nur fir
die kirchlichen Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts ((Erz-)Bistimer, Kirchengemeinden und
andere kirchliche K6R) einen Losungsansatz an.
Auf privatrechtlich verfasste kirchliche Koérper-
schaften und Personengesellschaften (zum
Beispiel Vereine oder Stiftungen des Privatrechts,
gemeinnitzige GmbH, Gesellschaften burger-
lichen Rechts) findet die Regelung grundsatzlich
keine Anwendung. Die kirchlichen Wohlfahrtsver-
bande und ihre Fachverbdnde kdnnen sich damit
genauso wenig auf die Neuregelung des § 2b UStG
berufen wie andere kirchliche Verbande, die in
der Regel als eingetragene Vereine und damit
privatrechtlich organisiert sind.

12.2.5 Anderung bei der Vermégensverwaltung
Infolge der Anknipfung an den BgA-Begriff unter-
lagen bisher auch Tatigkeiten aus dem Bereich der
Vermogensverwaltung (insbesondere langfristige
Vermietung und Verpachtung von kirchlichen
Liegenschaften und Immobilien) nicht der Umsatz-
steuer. Sie waren der nicht unternehmerischen
Sphare der jPOR zugeordnet und damit nicht
steuerbar. Zukunftig werden diese vermdgensver-
waltenden Tatigkeiten jedoch unternehmerisch
und unterfallen damit den allgemeinen Regeln
des Umsatzsteuergesetzes. Allerdings kdnnen
Steuerbelastungen durch die Inanspruchnahme
von Steuerbefreiungsnormen (§ 4 UStG) vielfach
vermieden werden.

12.2.6 Das Kriterium des groBeren Wettbewerbs-
verzug

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind
gemal § 2b UStG, ungeachtet dessen, ob sie
offentliche Gewalt austiben, immer dann Unter-
nehmer, wenn ihre Behandlung als Nichtunter-
nehmer zu groReren Wettbewerbsverzerrungen
fihren wirde. Das bedeutet, dass auch auf
offentlich-rechtlicher Grundlage erzielte Umsatze
zur Besteuerung fihren, wenn die Leistung im
Wettbewerb zu privaten Dritten erbracht wird und
zu groReren Wettbewerbsverzerrungen fihrt. In
seinen Absatzen 2 und 3 nennt § 2b UStG Fall-
gestaltungen, bei denen der Gesetzgeber davon
ausgeht, dass eine Wettbewerbsverzerrung ausge-
schlossen ist. Wichtig hierbei ist: § 2b UStG ist auch
bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 2
oder 3 nur anwendbar, wenn die jPOR in Auslibung
offentlicher Gewalt tatig ist.

Wettbewerbsverzerrungen kann es nur dort
geben, wo Wettbewerb besteht, das heilt eine
von einer jPOR erbrachte Leistung auch von einem
privaten Unternehmer erbracht werden kénnte.
Die Tatigkeit muss also marktrelevant sein. Nicht
steuerbar sind Tatigkeiten im Rahmen offentlicher
Gewalt, die Gberhaupt nicht im Wettbewerb statt-
finden, weil gleichartige Leistungen von privaten
Unternehmern nicht erbracht werden kénnen,
zum Beispiel weil die Inanspruchnahme von Leis-
tungen einer jPOR gesetzlich vorgeschrieben ist
(Anschluss- und Benutzungszwang).

Die Wettbewerbs- beziehungsweise Markt-
relevanz ist zunachst nach der Art der erbrachten
Leistung zu beurteilen. Laut BMF-Schreiben sind
zwei Leistungen gleichartig, wenn sie aus der
Sicht des Durchschnitts-verbrauchers dieselben
Bedirfnisse befriedigen, also dhnliche Eigenschaf-
ten haben.

Bei der Prifung der Marktrelevanz ist in der
Regel nicht auf den lokalen Markt abzustellen.

12.2.6.1 Jahresumsatz aus gleichartigen Tatig-
keiten geringer als 17.500 Euro (§ 2b Absatz 2
Nummer 1)

§ 2b Absatz 2 Nummer 1 UStG regelt, dass eine
jPOR nicht in Wettbewerb zu privaten Dritten tritt,
wenn

,der von einer juristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts im Kalenderjahr aus gleichartigen
Tatigkeiten erzielte Umsatz voraussichtlich
17.500 Euro jeweils nicht Gbersteigen wird.”

In § 2b Absatz 2 Nummer 1 geht der Gesetz-
geber davon aus, dass immer dann, wenn die
Umsatze einer jPOR weniger als 17.500 Euro be-
tragen, eine Wettbewerbsverzerrung von vorne-
herein nicht in Betracht kommt. In diesen Fallen
wird die Unternehmereigenschaft der jP6R ver-
neint und eine Umsatzbesteuerung scheidet aus.
Anders als die Kleinunternehmerregelung des §
19 UStG, der alle Tatigkeiten eines Unternehmens
einbezieht, werden hier jedoch nur ,gleichartige”
Tatigkeiten jeweils zusammen betrachtet, sodass
die jPOR die Umsatzgrenze von 17.500 Euro mehr-
fach in Anspruch nehmen kann, wenn sie aus ver-
schiedenen Tatigkeitsbereichen Umsétze erzielt.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass diese Umsatze
jeweils im Rahmen der offentlichen Gewalt er-
bracht werden missen.



Gleichartig sind Tatigkeiten nach Auffassung
des Bundesfinanzministeriums, wenn sie aus Sicht
des Durchschnittsverbrauchers dieselben Bedirf-
nisse befriedigen (Beispiel: Ausflug der Kommu-
nion-/Konfirmationskinder/Ausflug der Firmlinge).
Zur Prifung der Umsatzgrenze mussen gleich-
artige Tatigkeiten zusammengefasst werden. Zu
Beginn des Kalenderjahres muss die jP6R den zu
erwartenden Jahresumsatz aus gleichartigen Ta-
tigkeiten schdtzen. Dieser Betrag ist maligebend,
auch wenn der tatsdachliche Umsatz die Grenze
von 17.500 Euro Ubersteigt. Nimmt die jPoR die
betreffende Tatigkeit im Laufe des Kalenderjahres
neu auf, ist alleine der geschatzte Umsatz des
laufenden Kalenderjahres maligeblich. Eine Um-
rechnung auf einen fiktiven Jahresumsatz ist nicht
notwendig.

12.2.6.2 Vergleichbare Leistungen Privater sind
steuerbefreit (§ 2b Absatz 2 Nummer 2)

Nach dem Gesetzeswortlaut liegt keine groRere
Wettbewerbsverzerrung vor,

,wenn vergleichbare, auf privatrechtlicher
Grundlage erbrachte Leistungen ohne Recht
auf Verzicht einer Steuerbefreiung unterliegen.”

Gemals § 9 UStG kann ein Unternehmer unter
bestimmten Voraussetzungen auf die Steuerbe-
freiung im Sinne von § 4 UStG verzichten. Vorteil
der Behandlung eines steuerfreien Umsatzes als
steuerpflichtig ist, dass hierdurch ein Vorsteuer-
abzug beim optierenden Unternehmer ermog-
licht wird. Diese Option ist jedoch insbesondere
bei der Vermietung und Verpachtung einge-
schrankt.

Handelt eine jPOR auf privatrechtlicher Grund-
lage ist sie grundsatzlich ohne weitere Einschran-
kung unternehmerisch tatig. In diesem Fall greift
die Bagatellgrenze von 17.500 Euro (§ 2b Absatz
2 Nummer 1 UStG) nicht. Alle auf privatrecht-
licher Grundlage erbrachten Dienstleistungen
waren insofern in vollem Umfang umsatzsteuer-
bar. Erbringt die jPOR jedoch auf privatrechtlicher
Grundlage umsatzsteuerfreie Dienstleistun-
gen, bei denen keine Option zur Umsatzsteuer
moglich ist, liegt nach § 2b Absatz 2 Nummer
2 UStG dennoch keine wettbewerbsrelevante
unternehmerische Tatigkeit vor. In diesen Fallen
entsteht durch die Behandlung der &ffentlichen
Hand als Nichtunternehmer keine Wettbewerbs-
verzerrung.

In diesen Bereich fallen zum Beispiel Leistungen
im Bereich der Bildung nach § 4 Nummer 21 und 22
UStG, Krankenhausumsatze nach § 4 Nummer 14
UStG oder die Nutzungstberlassung von Grundstu-
cken und Gebauden, soweit nicht an einen Unter-
nehmer vermietet wird (§ 4 Nummer 12 UStG).

Beispiele

Eine Kirchengemeinde erhebt KiTa-Geblhren
aufgrund einer Gebihrensatzung. Der Betrieb
ist kirchlich-hoheitlich — sowohl der Betrieb als
auch die Gebuihrenerhebung erfolgen aufgrund
einer 6ffentlich-rechtlichen Sonderregelung.
Da die Kirchengemeinde insoweit nicht als
Unternehmerin gilt, fihrt die Tatigkeit nicht

zu einer groReren Wettbewerbsverzerrung, da
auBerhalb einer Tatigkeit im Rahmen offent-
licher Gewalt die Steuerbefreiung nach § 4
Nummer 25 UStG anzuwenden ist. Daher sind
die Umsatze nicht steuerbar.

Eine kirchliche Einrichtung bietet Kurse flr Er-
zieherinnen und Erzieher an und erhebt daftr
Gebuhren als Kostenbeitrag aufgrund einer
Gebulhrensatzung. Aufgrund von § 2b Absatz 2
Nummer 2 entfallt flr jPOR bereits die Steuer-
barkeit, sodass diese Umsatze nicht erklart
werden mussen. Denn, sofern derartige Ver-
anstaltungen privatrechtlich vergiitet werden,
wadren sie nach § 4 Nummer 22 Buchstabe a)
steuerbefreit, wenn sie von den dort angefihr-
ten Personen veranstaltet werden.

12.3 Ansdtze zum Umgang mit der gednderten
Rechtslage

12.3.1 Vermeidung von Leistungsbeziehungen
Eine Leistung ist nur dann umsatzsteuerlich
relevant, wenn sie im Rahmen eines Leistungsaus-
tauschs erbracht wird. Zum Leistungsaustausch
gehort, dass eine Leistung ursachlich mit einer
Gegenleistung (zum Beispiel Entgelt) verknipft ist.

Auch § 2b UStG setzt voraus, dass zwischen
dem Leistenden und dem Leistungsempfénger
eine (entgeltliche) Leistungsbeziehung besteht.
Wird eine Leistung also unentgeltlich erbracht,
fehlt es in der Regel an einem Leistungsaus-
tausch. Allerdings kann das Entgelt auch in
einer anderen Gegenleistung bestehen (Tausch/
tauschahnlicher Umsatz). Darlber hinaus kénnen
Leistungsbeziehungen durch die Verlagerung von
Aufgaben vermieden werden.
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12.3.2 Steuerbefreiungsvorschriften

Nach der Neuregelung in § 2b UStG ist grundsatz-
lich zundchst nur die Frage zu beantworten, ob
eine Leistung generell steuerbar ist. Aber auch
wenn eine Leistung umsatzsteuerbar ist, kann sie
dennoch von der Umsatzsteuer befreit sein. Hier
kommen die Steuerbefreiungsvorschriften nach

§ 4 UStG in Betracht, aber auch diejenigen des
Artikels 132 der europdischen Mehrwertsteuer-
systemrichtlinie. Auch die Besteuerung nach der
sogenannten Kleinunternehmerregelung des § 19
UStG ist in diesem Zusammenhang zu nennen.

Zu den wichtigsten Steuerbefreiungsvorschrif-
ten fur kirchliche Koérperschaften gehoren:

¥ Zinsertrage
¥ Grundstucksverkaufe

¥ Vermietungen und Verpachtungen (mit diver-
sen, steuerpflichtigen Ausnahmen)

¥ Umsatze kultureller Einrichtungen und Veran-
staltungen der 6ffentlichen Hand, zum Beispiel
Kirchenflhrungen, Orchester, Chore, Museen,
Blchereien. Entsprechende Einrichtungen von
kirchlichen Rechtspersonen beddirfen einer
Bescheinigung der zustandigen Landesbehdrde
(zum Beispiel Bezirksregierung, Landesstelle fir
Museumsbetreuung).

¥ Fortbildungen, Schulungen und andere Ver-
anstaltungen wissenschaftlicher und/oder
belehrender Art, die unter anderem von jPdoR
durchgefihrt werden, wenn die Einnahmen
Uberwiegend zur Kostendeckung verwendet
werden.

¥ Jugendfahrten, Ferienbetreuung und andere
Leistungen der Jugendhilfe, wenn diese unter
anderem von Kirchen und Religionsgemein-
schaften des 6ffentlichen Rechts erbracht
werden.

Anders als Steuerbefreiungen wirken Steuer-
ermaligungen, die grundsatzlich zur Anwendung
des Umsatzsteuerrechts fihren.

12.3.3 Besteuerung als Kleinunternehmer

Fir kirchliche jPOR besteht unabhdngig von der
Regelung des § 2b UStG die Moglichkeit, die Klein-
unternehmerregelung des § 19 UStG in Anspruch

zu nehmen. Nach der sogenannten Kleinunterneh-
merregelung muss ein Unternehmer dann keine
Umsatzsteuer entrichten, wenn die steuerpflich-
tigen Brutto-Einnahmen aus seiner gesamten
unternehmerischen Betatigung im vorangegange-
nen Kalenderjahr 22.000 Euro nicht Gberstiegen
haben und im laufenden Kalenderjahr 50.000
Euro voraussichtlich nicht Ubersteigen werden. Ein
Kleinunternehmer ist nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt.

Beispiel

Eine Kirchengemeinde erwirtschaftet im Jahr
2021 voraussichtlich Umsatze in Hohe von
437.500 Euro, hiervon entfallen 400.000 Euro
auf Einnahmen aus Kindergartengebihren, die
je nach rechtlicher Gestaltung nicht steuerbar
(Gebuhrensatzung) oder zumindest steuer-

frei (privatrechtliche Vertrage mit Eltern) sind.
Im Jahr 2020 hat sie insgesamt 415.000 Euro
eingenommen, davon 395.000 Euro aus Kinder-
gartenbeitrdgen. Da also die gegebenenfalls
steuerbaren Umsatze im vorangegangenen Jahr
maximal 20.000 Euro betragen haben und im
laufenden Jahr voraussichtlich maximal 37.500
Euro betragen werden, wird die geschuldete
Umsatzsteuer im Rahmen der Kleinunterneh-
merregelung nicht erhoben.

Zum malgebenden Gesamtumsatz gehoren
nicht Einfuhren aus dem Drittland und der so-
genannte innergemeinschaftliche Erwerb. Auch
steuerfreie Umsdtze sind nicht mit in den Gesamt-
umsatz einzubeziehen.

FUhrt der Unternehmer Umsétze aus, die einer
Margenbesteuerung unterliegen, ist nicht die
Marge, sondern die Einnahme bei der Prifung des
Gesamtumsatzes zu beriicksichtigen (zum Beispiel
Reiseleistungen). Ahnliches gilt dann, wenn ein
Land- oder Forstwirtschaftsbetrieb besteht und
hier die Umsatze der Durchschnittsbesteuerung
unterworfen werden. Fir die entsprechende Um-
satzermittlung sind die tatsachlichen land- und
forstwirtschaftlichen Umsatze zu berlcksichtigen.

Auf die Kleinunternehmerregelung kann
gegenlber dem Finanzamt verzichtet werden.
Eine solche Erklarung bindet den Unternehmer
mindestens fur finf Kalenderjahre.

Auch die der Kleinunternehmerregelung
unterliegenden Umsatze missen gegenliber dem



zustandigen Finanzamt erklart werden. Es besteht
generell die Verpflichtung, eine Umsatzsteuer-Jah-
reserklarung an das Finanzamt zu Gbermitteln.

Kleinunternehmer dirfen in ihren Rechnungen
keine Umsatzsteuer ausweisen — andernfalls schul-
den sie dem Finanzamt die Abfihrung des (zu Un-
recht ausgewiesenen) Steuerbetrages (§ 14c UStG).
Sie sind verpflichtet, in Rechnungen den Grund fur
die fehlenden Umsatzsteuer-Angaben zu nennen.

Formulierungsbeispiel

,Kein Umsatzsteuerausweis aufgrund An-
wendung der Kleinunternehmerregelung
gemafR § 19 UStG.”

Wer in einer Rechnung einen Steuerbetrag
gesondert ausweist, obwohl er zum gesonderten
Ausweis der Steuer nicht berechtigt ist, schuldet
den ausgewiesenen Betrag.

Die Vorschriften des Umsatzsteuergesetzes mus-
sen von allen Unternehmern/Unternehmerinnen
beachtet werden.

12.4 Umsatzsteuerpflicht bei Zuschiissen

Seit einem Urteil des Bundesfinanzhofs im Jahr 2008
(BFH, 27.11.2008 — V R 8/07 — Evangelischer Presse-
verband) ist auch bei Zuschissen, die eine jP6R aus
ihrem Haushalt an eine Einrichtung vergibt, die Fra-
ge zu beantworten, wie dieser Zuschuss hinsichtlich
der Umsatzsteuer zu behandeln ist. Handelt es sich
um einen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch?
Oder gibt es einen solchen Leistungsaustausch gar
nicht, weil die Zahlung ganz allgemein die Tatigkeit
der Einrichtung unterstutzen soll?

Grundsatzlich ist eine Abgrenzung zwischen
einem nicht steuerbaren, sogenannten , echten
Zuschuss” und einem steuerbaren, sogenannten
,unechten Zuschuss” vorzunehmen. Beim , echten”
Zuschuss nach MaRgabe von Abschnitt 12.2. Absatz
7-10 UStAE fallt grundsatzlich keine Umsatzsteuer
an, da es sich um eine Zuwendung handelt, der
keine Leistungen gegenlbersteht und es somit am
Leistungsaustausch fehlt. Er liegt vor, wenn die jPOR
Gelder zur Verfligung stellt, damit die Einrichtung
allgemein ihre Tatigkeiten finanzieren kann. Soll der

Zahlungsempfanger mit dem Zuschuss also lediglich
ganz allgemein in die Lage versetzt werden, seinen
Aufgaben nachgehen zu kénnen (Abschnitt 12.2.
Absatz 7 Satze 2—3 UStAE), kann man nicht von
einem steuerbaren Leistungsaustausch sprechen.
Beim ,,unechten” Zuschuss hingegen erbringt die
Einrichtung eine konkrete Gegenleistung, die sie im
Auftrag des Zuschussgebers ausfiihrt. Ein solcher
Fall ist umsatzsteuerbar.

Der BFH hat zu dieser Frage schon mehrfach
Stellung bezogen und bestimmte Abgrenzungskrite-
rien aufgezeigt. Demnach ist von einem steuerba-
ren Umsatz im Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 1
Seite 1 UStG auszugehen, wenn ein unmittelbarer
Zusammenhang zwischen der erbrachten Leistung
und einer empfangenen Gegenleistung besteht.
Dieser unmittelbare Zusammenhang muss sich
aus einem zwischen dem Leistenden und dem
Leistungsempfanger bestehenden Rechtsverhaltnis
ergeben. Der Leistungsempfanger muss identifizier-
bar sein, das heil’t er muss einen Vorteil erhalten,
der einen Kostenfaktor in seiner Tatigkeit bilden
kann und damit zu einem Verbrauch im Sinne des
Mehrwertsteuerrechts fuhrt.

Auch Zuwendungen, die von einer Kdrperschaft
des offentlichen Rechts auf der Grundlage eines
Haus-haltsbeschlusses erbracht werden, sind nach
den Ausfihrungen des BFH an diesen MaRstaben
ZU messen.

Allgemein lasst sich sagen, dass das Risiko, dass
ein der Umsatzsteuer unterliegender Leistungs-
austausch angenommen wird sinkt, wenn ein
Zuwendungsverhaltnis moglichst allgemein ausge-
staltet ist. Eine inhaltlich, ortlich oder zeitlich be-
stimmbare Leistung fihrt hingegen regelmaRig zu
einem identifizierbaren Leistungsempfanger und
damit zur Annahme einer steuerbaren Leistung.
Entsprechend werden Zuwendungen grundsatzlich
dann als echte ZuschUlsse betrachtet, wenn der
Zuwendungsempfanger die Zahlungen lediglich
erhédlt, um ganz allgemein in die Lage versetzt zu
werden, Uberhaupt tatig zu werden oder seine
nach dem Satzungszweck obliegenden Aufgaben
erflllen zu kdnnen. Dies ist dann der Fall, wenn
die Zuschusse zur allgemeinen Erhaltung oder zur
Aufrechterhaltung des Betriebes gewahrt werden.

Allerdings ist fur die umsatzsteuerrechtliche
Beurteilung einer Zuwendung die Betrachtung des
Zuwendenden und der seiner Leistung zugrun-
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de liegenden Absicht alleine nicht ausreichend.
FUr die umsatzsteuerrechtliche Beurteilung der
Zuwendung kommt es entscheidend darauf an,
wie diese vom Zuwendungsempfanger tatsachlich
verwendet wird. Daher ist eine enge Abstim-
mung zwischen dem Zuwendenden und dem
Zuwendungsempfanger unbedingt anzuraten.
Diese Abstimmung sollte sich nicht nur auf die
einzelne Zuwendung und deren Bewilligungsgrund
beschranken. Sie sollte sich vielmehr auch auf die
Bestimmungen in den Satzungen beziehungsweise
Gesellschaftsvertragen der Zuwendungsempfan-
ger erstrecken. Denn diese kdnnen moglicher-
weise die Verwendung von Zuwendungen so kon-
kretisieren, dass auf ein umsatzsteuerpflichtiges
Leistungsverhaltnis geschlossen werden kann.

Die der Umsatzsteuer unterliegenden ,,un-
echten” Zuschusse kdnnen einer Umsatzsteuerbe-
freiung (§ 4 UStG) unterliegen.

In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass
der ,,unechte” Zuschuss nicht der Umsatzsteuer
unterliegt, soweit er fir von der Umsatzsteuer be-
freite Leistungen des Zuwendungsempfangers ge-
wahrt wird. Hierzu zdhlen zum Beispiel Leistungen
der Wohlfahrtsverbande (§ 4 Nummer 18 UStG),
Leistungen der Jugendbhilfe (§ 4 Nummer 25 UStG)
oder Leistungen, die unmittelbar dem Schul- und
Bildungszweck dienen (§ 4 Nummer 21 UStG).
Baukostenzuschisse sind in der Regel echte Zu-
schisse und ebenfalls nicht umsatzsteuerbare
Leistungen, weil es sich um reine Investitionszu-
schisse (vergleiche Oberfinanzdirektion Frankfurt
vom 18.03.2009 S 7200 A — 246 — St 111) handelt
und es auf der Empfangerseite an einer Leistung
und damit an einem Leistungsaustausch fehlt.

Zuschisse an eigene unselbstandige Einrichtun-
gen der jPOR sind als sogenannte Innenumsatze
nicht steuerbar.

In der Praxis ist nicht immer eindeutig erkenn-
bar, ob es sich um einen echten (nicht steuerba-
ren) oder einen versteckten Leistungsaustausch
(,unechter” Zuschuss) handelt. Problematisch fur
Zuschussgeber/-empfanger kobnnen daher nicht
erkannte ,,unechte” Zuschisse werden, die nicht
oder nur teilweise von der Umsatzsteuer befreit
sind und so zu nicht einkalkulierten und nicht
eingepreisten Umsatzsteuerbelastungen fihren
konnen. Die kirchlichen jPOR sollten bei Bedarf
steuerliche Beratung in Anspruch nehmen.

12.5 Hinweise zur Erfiillung steuerlicher Pflichten

12.5.1 Aufzeichnungspflichten
Rechtsgrundlagen fur die Aufzeichnungspflich-
ten im Steuerrecht finden sich in der Abga-
benordnung und in Einzelsteuergesetzen. Sie
dienen unter anderem der Beweissicherung im
Besteuerungsverfahren. Nach § 22 UStG in Ver-
bindung mit §§ 63—-67 UStDV sind zur Feststel-
lung der Umsatzsteuer und der Grundlagen ihrer
Berechnung Aufzeichnungen zu machen. Diese
Verpflichtungen gelten auch fir Rechtspersonen,
die ausschlieRlich steuerfreie Umsatze tatigen
(zum Beispiel mit kirchlichen Kindergarten, mit
Vermietungen etc.).

Fir die Umsatzsteuer spielt die Abbildung
der Geschaftsprozesse in der Buchhaltung eine
entscheidende Rolle. Sémtliche Geschaftsvor-
falle sind auf ihre umsatzsteuerliche Relevanz
hin zu Gberprifen und im Rahmen der laufenden
Buchhaltung entsprechend zu erfassen. Die
entstandene Umsatzsteuer und die abziehbaren
Vorsteuerbetrage mussen gebucht/aufgezeichnet
werden.

Der Unternehmer ist umsatzsteuergesetzlich
verpflichtet unter anderem:

¥ die Entgelte fur die von ihm ausgefihrten
Lieferungen und sonstigen Leistungen aufzu-
zeichnen, wobei ersichtlich zu machen ist, wie
sie sich auf die steuerfreien Umsdtze verteilen
(§ 22 Absatz 2 Nummer 1 UStG).

¥ die Entgelte fur steuerpflichtige Lieferungen
und sonstige Leistungen, die an ihn flr sein
Unternehmen ausgefihrt sind, und die darauf
entfallenden Steuerbetrage aufzuzeichnen (§
22 Absatz 2 Nummer 5 UStG).

¥ die Aufzeichnungspflichten, die sich aus den
weiteren Tatbestanden des § 22 Absatz 2 UStG
ergeben, zu erfillen.

Flr die kirchlichen jPAR sind hier besonders die
Tatbestandsmerkmale des § 22 Absatz 2 Nummer
2 (Anzahlungen), Nummer 7 (innergemeinschaft-
licher Erwerb) und Nummer 8 (Steuerschuldner-
schaft des Leistungsempfangers) hervorzuheben.

Sind fur den umsatzsteuerlichen Unterneh-
mensbereich Aufzeichnungen zur Feststellung der
Umsatzsteuer erforderlich, weil steuerpflichtige
und steuerfreie Umséatze beziehungsweise abzieh-



bare und nichtabziehbare Vorsteuern anfallen,
missen diese Aufzeichnungen so beschaffen sein,
dass es einem sachverstandigen Dritten innerhalb
angemessener Zeit moglich ist, einen Uberblick
Uber die Umsatze und die abziehbaren Vorsteuern
zu erhalten und die Grundlagen fur die Steuer-
berechnung festzustellen (§ 63 UStDV).

12.5.2 Berechnung der Umsatzsteuer

12.5.3 Regelbesteuerung

Alle Unternehmen, die nicht unter die Klein-
unternehmerregelung fallen, unterliegen der so-
genannten Regelbesteuerung. Ausnahmen hierzu
sind insbesondere die sogenannte Durchschnitts-
besteuerung flr land- und forstwirtschaftliche
Betriebe (§ 24 UStG) und die Margenbesteuerung
fir Reiseleistungen. Haben im vorangegangenen
Kalenderjahr die jahrlichen Einnahmen aus der
gesamten unternehmerischen Tatigkeit 22.000
Euro Uberstiegen, ist auf alle Umsatze die Umsatz-
steuer zu berechnen, und zwar entweder durch
Anwendung des vollen Steuersatzes oder des
ermaligten Steuersatzes auf die Bemessungs-
grundlage. Die Vorsteuer, also die von anderen
Unternehmen in Eingangsrechnungen gesondert
ausgewiesenen Umsatzsteuerbetrdge, kann abge-
zogen werden, wenn diese Einkaufe beziehungs-
weise in Anspruch genommene Leistungen den
unternehmerischen Bereich betreffen.

12.5.4 Beriicksichtigung der Umsatzsteuer bei
der Festlegung von Verkaufspreisen

Da die Umsatzsteuer vom Verkaufspreis abzufih-
ren ist, sollte diese GroRe bei der Kalkulation des
Verkaufspreises beriicksichtigt werden.

Beispiele

Eine Tasse Kaffee soll fiir einen Euro verkauft
werden. Da die Umsatzsteuer in diesem Fall 19 %
betragt, entspricht der Verkaufspreis 119 % der
bei der Kirchengemeinde verbleibenden Einnah-
me. Die abzuflihrende Umsatzsteuer errechnet
sich also wie folgt:

100 Cent:119x 19

Somit ergibt sich ein Umsatzsteueranteil in Hohe
von 16 Cent (15,96 Cent). Von dem einen Euro
verbleiben mithin 84 Cent bei der Kirchenge-
meinde.

Gegebenenfalls empfiehlt es sich bei der Preis-
kalkulation zunachst die gewiinschte Nettoein-

nahme festzulegen. Beispielsweise mochte die
Gemeinde aus dem Verkauf von Artikeln aus
dem Eine-Welt-Handel zur Kostendeckung 8
Euro einnehmen. Hieraus ergibt sich ein kalkula-
torischer Verkaufspreis mit Umsatzsteuer von

8 Eurox 119 % =9,52 Euro

Damit kann die Gemeinde dann den tatsachli-
chen Verkaufspreis von beispielsweise 9,50 Euro
oder 10 Euro bilden. Bei einem Verkaufspreis
von dann 10 Euro wird die abzufthrende Um-
satzsteuer wie folgt berechnet: 10 Euro : 119 x
19 = 1,59 Euro (Nettoerlés mithin 8,41 Euro).

12.5.5 Berechnung der Umsatzsteuerzahllast/
Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten

Die Umsatzsteuerzahllast bezeichnet die Differenz
zwischen der in einem Voranmeldungszeitraum
beziehungsweise Besteuerungszeitraum ent-
standenen Umsatzsteuer und der abziehbaren
Vorsteuer (Vorsteuerabzug).

Bei der Berechnung der Umsatzsteuerzahllast
sind zwei Arten zu unterscheiden:

¥ Die Besteuerung nach vereinbarten Entgelten
(Soll-Versteuerung nach § 13 Absatz 1 Nummer
1 Buchstabe a UStG)

¥ Die Besteuerung nach vereinnahmten Entgelten
(Ist-Versteuerung nach § 13 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b UStG).

Dem Grundsatz nach entsteht die Umsatzsteuer
bereits mit Verbuchung einer Forderung und damit
vor Zahlungseingang des Entgeltes (SOLL-Ver-
steuerung). Fur die Steuerentstehung ist dabei der
Zeitpunkt der Ausfihrung der jeweiligen Lieferung
oder sonstigen Leistung entscheidend. Dies er-
fordert in der Verwaltungspraxis die termingerechte
Erstellung und Verbuchung von Rechnungen, damit
die Umsatzsteuer-Voranmeldungen richtig erstellt
und die Umsatzsteuer-Zahlungen an das Finanzamt
korrekt vorgenommen werden kénnen.

Als Ausnahme von der grundsatzlich vorge-
schriebenen Berechnung der Steuer nach der Soll-
Versteuerung gibt es die IST-Versteuerung, bei der
die Steuer erst mit Ablauf des Voranmeldungszeit-
raumes entsteht, in dem die Entgelte vereinnahmt
worden sind. Anders als bei der Soll-Versteuerung
ist also bei der Ist-Versteuerung der Zahlungsein-
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gang entscheidend. Dementsprechend sind in der
USt-Voranmeldung die Betrdge anzumelden, die
im betreffenden Voranmeldungszeitraum bei
Uberweisung des Rechnungsbetrages auf dem
Bankkonto gutgeschrieben wurden beziehungs-
weise bei Barzahlung der Geldbetrag in der
Barkasse vereinnahmt wurde.

Alleine der Umstand, dass ein BgA seinen Ge-
winn im Rahmen einer Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung ermittelt, fihrt nicht zur Berechtigung
der Berechnung der Umsatzsteuer nach verein-
nahmten Entgelten (IST-Versteuerung). Vielmehr
ist ein Antrag erforderlich, welchem grundsatz-
lich entsprochen wird, wenn der Gesamtumsatz
des Vorjahres nicht mehr als 500.000 Euro (ab
1. Januar 2020: 600.000 Euro) betragen hat. Der
Gesamtumsatz beinhaltet auch die steuerfreien
Umsatze (vergleiche §§ 20 Nummer 1, 19 Absatz
3 UStG).

12.6 Gewinnermittlung von Betrieben gewerb-
licher Art (BgA)

Grundsatzlich ist der Gewinn eines BgA durch Be-
triebsvermogensvergleich (Bilanzierung) zu ermit-
teln (vergleiche §§ 8 Absatz 1 KStG, § 4 Absatz 1
EStG). Nach § 4 Absatz 3 EStG ist vereinfachungs-
halber eine Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
moglich, wenn:

¥ keine gesetzliche Buchflihrungspflicht besteht
¥ und auch keine freiwillige Buchfihrung erfolgt.

Bei der Einnahmen-Uberschussrechnung wer-
den die Betriebseinnahmen den Betriebsausgaben
gegenlbergestellt. Es handelt sich im Grundsatz
um eine Geldverkehrsrechnung, fir die der Zufluss
und der Abfluss von Zahlungen mafgeblich sind.
Auch bei Einnahmen-Uberschussrechnung sind
die umsatzsteuerrechtlich erforderlichen Aufzeich-
nungen und Steuererklarungen vorzunehmen.

Gesetzliche Buchfiihrungspflicht

Eine gesetzliche Verpflichtung kann aus auRersteu-
erlichen Normen, insbesondere dem Handelsrecht
und der Eigenbetriebsverordnungen, resultieren
(vergleiche § 140 AO).

Nach § 141 AO besteht eine steuerliche Buchfih-
rungspflicht, wenn im Kirchenjahr/Wirtschaftsjahr
der

¥ Umsatz > 600.000 Euro

¥ Gewinn > 60.000 Euro

Buchfiihrungspflicht aufgrund freiwilliger Blicher
Problematisiert wurde, ob eine Koérperschaft des
offentlichen Rechts (K6R), die ihren Gesamthaus-
halt nach MaRgabe der Doppik (handelsrecht-
lichen Grundséatzen) aufstellt, dennoch fir ihre
einzelnen BgA den Gewinn als Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung ermitteln kann. Die Finanz-
verwaltung hat zugunsten des kommunalen
Bereichs bei Fehlen eine sonstigen gesetzlichen
Verpflichtung bejaht (vergleiche BMF-Schreiben
vom 03.01.2013). Diese Grundsétze sollten auch
flr kirchliche Korperschaften gelten, die ihren
Gesamthaushalt nach handelsrechtlichen Grund-
satzen aufstellen.

12.7 Kasse/Anforderungen an Kassenaufzeich-
nungen bei offenen Ladenkassen

Im kirchlichen Umfeld kénnen BgA bestehen, die
in einem wesentlichen Umfang Bareinahmen be-
ziehungsweise -ausgaben beinhalten (zum Beispiel
Pfarrfeste und Basare). Bei zulassiger Einnahmen-
Uberschuss-Rechnung eines BgA besteht keine
Verpflichtung zur Fihrung eines Kassenbuches
(vergleiche BFH-Beschluss vom 16.02.2016, Akten-
zeichen XB 57/05). Ungeachtet dessen sind die
Barumsatze vollstandig aufzuzeichnen.

Bei einer Vielzahl von Bargeschaften mit nur
geringen Betragen ldsst die Finanzverwaltung eine
summarische Ermittlung der Tageseinnahmen zu
(vergleiche BMF-Schreiben vom 14.11.2014).

Eine ordnungsgemale Kassenflihrung im
Rahmen einer offenen Ladenkasse erfordert einen
taglichen Kassenbericht (vergleiche BFH-Urteil
vom 13. Mérz 2013, Aktenzeichen XB 16/12) nach
folgendem Muster:

Kassenbestand am Ende des Tages
- Kassenbestand am Anfang des Tages
Zwischensumme
- private Einzahlungen in die Kasse
(zum Beispiel Wechselgeld)
+ private Entnahmen aus der Kasse
+ aus der Kasse bezahlte Betriebsausgaben

Bruttoeinnahmen des laufenden Tages

Fir diese Form der summarischen Ermittlung
der Einnahmen gibt es Formulare, die als Tages-
kassenberichte bezeichnet werden.



Die Kasse ist nach den Grundsatzen ordnungs-
gemaler Kassenfiihrung so einzurichten und zu
fihren, dass die Erflllung der Aufzeichnungspflich-
ten und die zutreffende termingerechte umsatz-
steuerliche Behandlung gewahrleistet werden. Bei
Verwendung elektronischer Aufzeichnungssysteme
sind die Ordnungsvorschrift fur die Buchfiihrung
und fur Aufzeichnungen mittels elektronischer Auf-
zeichnungssysteme (§ 146a AQ) zu beachten.

12.8 Rechnungen (§§ 14a — c UstG, §§ 31 -34
UStDV)

Bei der Erteilung von Rechnungen sind die gesetz-
lichen Anforderungen bezlglich Form und Inhalt
der Rechnung zu beachten. Dabei ist bereits im
Vorfeld der Rechnungserteilung die umsatzsteuer-
liche Behandlung zu prifen.

Rechnung im Sinne der Umsatzsteuer ist jedes
Dokument, mit dem Uber eine Lieferung oder
sonstige Leistung abgerechnet wird, gleichgl-
tig wie dieses Dokument im Geschaftsverkehr
bezeichnet wird, insbesondere Rechnungen,
Quittungen, Gutschriften, Abrechnungen, Gegen-
rechnung und Frachtbriefe. Rechnungen konnen
auch vom Leistungsempfanger ausgestellt werden
(Gutschrift), sofern dies vorher vereinbart wurde.

Rechnungen sind auf Papier oder vorbehaltlich
der Zustimmung des Empfangers auf elektroni-
schem Wege zu Ubermitteln.

Ein Doppel der Rechnung ist zehn Jahre lang in
lesbarer Form aufzubewahren (§ 14b UStG). Zudem
sind alle Eingangsrechnungen aufzubewahren.

FUhrt der Unternehmer Lieferungen oder
sonstige Leistungen aus, hat er fir umsatzsteuer-
liche Zwecke eine Rechnung zu erstellen, die nach-
folgende in § 14 Absatz 4 UStG genannte Angaben

enthalten muss:

¥ Name und Anschrift des leistenden
Unternehmers

¥ Name und Anschrift des Leistungsempfangers

¥ Steuernummer oder Umsatzsteuer-ldentifika-
tionsnummer des leistenden Unternehmers

¥ Ausstellungsdatum

¥ Rechnungsnummer (fortlaufend)

¥ Menge und handelsibliche Bezeichnung der
Lieferung oder der sonstigen Leistung

¥ Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung
¥ Entgelt
¥ Steuersatz

¥ Steuerbetrag (bei Steuerbefreiung ist Hinweis
notig)

¥ bei Zahlung vor Erbringung der Leistung den
Zeitpunkt der Vereinbarung des Entgelts.

Rechnungen, die nicht alle Angaben enthalten,
konnen berichtigt werden (§ 31 Absatz 5 UStDV).

Eine elektronische Rechnung berechtigt zum
Vorsteuerabzug, wenn gemal § 14 Absatz 3
Nummer 1 UStG die Echtheit der Herkunft und die
Unversehrtheit des Inhalts gewahrleistet ist. Dies ist
bei Rechnungen der Fall, die Gbermittelt werden:

¥ als digitale E-Mail mit PDF- oder Textdatei- oder
Bilddateianhdngen

¥ als Computer-Telefax oder Fax-Server
¥ als Web-Download

¥ als DE-Mail

¥ als E-Post

¥ mittels qualifizierter elektronischer Signatur
oder

¥ durch Datentrageraustausch.

Werden mit einer Rechnung Leistungen
abgerechnet, die verschiedenen Steuersatzen
unterliegen, sind die Leistungsentgelte sowie die
zugehorigen Steuersdtze getrennt auszuweisen.

Die Verpflichtung zur Rechnungserteilung be-
steht auch bei der Ausfihrung von steuerfreien
Leistungen oder dann, wenn eine Leistung fir eine
nicht steuerpflichtige Person erbracht wird.

Unternehmer — also auch Kleinunternehmer
—sind nach § 14 Absatz 2 Seite 1 UStG verpflich-
tet, innerhalb von 6 Monaten nach Erbringung
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ihrer Leistung dem Empfanger eine Rechnung
Uber die erbrachte Leistung auszustellen, wenn
sie eine Leistung an einen anderen Unternehmer
fir dessen Unternehmen oder an eine juristische
Person erbringen. Bei Werklieferungen oder
sonstigen Leistungen im Zusammenhang mit
einem Grundstlck ist die Rechnung unabhéngig
davon auszustellen, ob der Leistungsempfanger
ein Unternehmer ist, also auch bei Leistungen an
alle ,Endverbraucher” (,,Nichtunternehmer” oder
Unternehmer, welche die Leistung nicht fir ihren

unternehmerischen Bereich in Anspruch nehmen).

VerstoRe gegen diese Rechnungsausstellungs-
pflichten kdnnen von der Finanzverwaltung mit
einem BuRgeld sanktioniert werden (§ 26a UStG).

Flr Umsatze, der nach § 4 Nummer 8 bis 28
UStG von der Umsatzsteuer befreit sind, besteht
grundsatzlich keine Verpflichtung zur Ausstellung
von Rechnungen.

Der unrichtige Steuerausweis in einer Rech-
nung fuhrt dazu, dass der Rechnungssteller die
falsch ausgewiesene Umsatzsteuer an das Finanz-
amt zu zahlen hat.

Der Rechnungsempfanger muss prifen, ob die
Rechnungsangaben stimmen. Ist die Rechnung
fehlerhaft, versagt das Finanzamt den Vorsteuer-
abzug.

12.8.1 Kleinbetragsrechnung (§ 33 UStDV)

Bei Rechnungen, deren Gesamtbetrag 250 Euro

nicht Ubersteigt (sogenannte Kleinbetragsrech-

nung) wie zum Beispiel Kassenbons, Quittungen
und dergleichen genlgen folgende Angaben:

¥ Name und Anschrift des leistenden
Unternehmers

¥ Ausstellungsdatum

¥ Menge und handelsibliche Bezeichnung der
Lieferung oder der sonstigen Leistung

¥ Bruttobetrag (Brutto-Entgelt und darauf ent-
fallender Steuerbetrag in einer Summe)

¥ Steuersatz (zum Beispiel 19 %) oder gegebe-
nenfalls ein Hinweis auf eine Steuerbefreiung.

Ein gesonderter Umsatzsteuerausweis muss
damit nicht erfolgen. Auch Angaben Gber den

Zeitpunkt der Leistung und Uber den Leistungs-
empfanger sind nicht notwendig.

12.9 Umsatzsteuerverfahren

Im Rahmen des Umsatzsteuerverfahrens ist der
Unternehmer zur Abgabe einer Umsatzsteuer-
jahreserklarung fur das Kalenderjahr und ge-
gebenenfalls zur unterjéhrigen Abgabe von Um-
satzsteuer-Voranmeldungen verpflichtet. Sowohl
die Jahreserklarung wie auch die Voranmeldun-
gen haben den Charakter eines Steuerbeschei-
des unter Vorbehalt der Nachprifung. Diesen
kann die Finanzverwaltung bei unzutreffender
Besteuerung innerhalb der Festsetzungsverjah-
rungsfristen zuungunsten oder zugunsten des
Steuerpflichtigen abdndern.

Umsatzsteuerjahreserklarung sowie Umsatz-
steuer-Voranmeldungen sind nach amtlichen
vorgeschriebenen Datensatz elektronisch an die
Finanzverwaltung zu Ubermitteln. Informationen
zur elektronischen Ubermittlung sind unter www.
elster.de abrufbar. Auf Antrag kann das Finanz-
amt zur Vermeidung unbilliger Harten auf eine
elektronische Ubermittlung verzichten, dann
ist die Einreichung nach amtlichem Vordruck in
Papierform zuldssig.

12.9.1 Umsatzsteuervoranmeldungen (USt-VA)
Der Voranmeldungszeitraum bestimmt sich nach
§ 18 Absatz 2 UStG:

vierteljahrlich monatlich Befreiung

Grundsatz Vorjahressteuer/

Gber 7.500 Euro

Vorjahressteuer
Vorjahrestberschuss ~ mehr als 1.000 Euro

Grundsatzlich ist die Umsatzsteuer-Voranmeldung
bis zum 10. Tag des nach Ablauf des Voranmel-
dungs-zeitraums elektronisch anzumelden und
(bei Zahllast) zur Zahlung fallig.

Auf Antrag wird diese Frist um einen Monat
verlangert (Dauerfristverlangerung nach § 46
UStDV). Bei einem monatlichen Voranmeldungs-
zeitraum wird die Dauerfristverldangerung unter
der Auflage einer Sondervorauszahlung in Hohe
von 1/11 der Vorjahres-Vorauszahlungen gewéhrt
(§ 47 UStDV). Die Sondervorauszahlung ist bis
zum Abgabetermin der USt-VA, fir die die Dauer-
fristverlangerung erstmals gelten soll, auf einem



gesonderten Vordruck anzumelden und auch zu
zahlen. In der Voranmeldung fr den Monat De-
zember wird die entrichtete Sondervorauszahlung
wieder angerechnet. Eine Dauerfristverlangerung
gilt fir das betreffende Kalenderjahr unbegrenzt,
kann jedoch unter bestimmten Umstanden vom
Finanzamt widerrufen werden.

Kleinunternehmer im Sinne von § 19 UStG
mussen im Allgemeinen keine USt-VA abgeben,
da auf deren Einnahmen ja keine Umsatzsteuer
erhoben wird.

12.9.2 Umsatzsteuer-Jahreserkldrung

Die Umsatzsteuerjahreserklarung war bislang
grundsatzlich bis zum 31. Mai des Folgejahres
einzureichen (vergleiche § 149 Absatz 2 AO

alte Fassung). Fur Steuererklarungen ab dem
Jahr 2018 wurde diese Frist auf den 31. Juli des
Folgejahres verlangert (vergleiche § 149 Absatz 2
AO neue Fassung) Fir beratene Steuerpflichtige
gelten langere Fristen. Die Abgabefrist vom 31.
Dezember des Folgejahres wurde auf den 28.
beziehungsweise 29. Februar des Ubernachsten
Jahres verlangert. Dies gilt auch fur Kleinunter-
nehmer, die keine Umsatzsteuer-Voranmeldungen
Ubermitteln mussen.

Die Abgabefrist kann auf Antrag verlangert
werden (§ 109 AO).

Soweit nach der Umsatzsteuerjahreserklarung
eine Zahllast besteht, ist diese binnen eines Mo-
nats nach Einreichung fallig (vergleiche § 18 Ab-
satz 4 Seite 1 UStG). Es bedarf keines (weiteren)
Bescheids seitens der Finanzverwaltung.

12.10 Begriffsbhestimmungen

¥ Juristische Person des 6ffentlichen Rechts
(jPOR)
JPOR sind Rechtssubjekte, die kraft Gesetzes
Rechtsfahigkeit besitzen. Allgemein wird unter-
schieden zwischen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
Hierzu gehoren die kirchlichen Kérperschaften
des offentlichen Rechts (Verband der Ditzesen
Deutschlands (VDD), Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD), (Erz-)Di6zesen und Landes-
kirchen, Vereinigte evangelisch-lutherische Kir-
che Deutschlands (VELKD), Dekanate/Kirchen-
kreise, Kirchengemeinden), einschliellich der
aus lhnen gebildeten Verbande (zum Beispiel
Verwaltungsverbande, Zweckverbande) oder

sonstigen Einheiten, die aufgrund o6ffentlichen
Rechts eigene Rechtspersonlichkeit besitzen,
zum Beispiel 6ffentlich-rechtliche Anstalten,
Stiftungen und Orden.

Juristische kirchliche Personen des Privat-
rechts, wie zum Beispiel kirchliche gemein-
nltzige Vereine oder gemeinnitzige GmbHs
unterfallen nicht dem Anwendungsbereich des
§ 2b UStG. Fir sie gelten gegebenenfalls die
Bestimmungen der Gemeinnutzigkeit (§§ 51 ff.
AO, § 12 Absatz 2 Nummer 8 UStG).

Entgelt

Entgelt ist alles, was der Leistungsempfanger
aufwendet, um die Lieferung oder sonstige
Leistung zu erhalten, jedoch abzlglich der
gegebenenfalls anfallenden Umsatzsteuer.

Der Umfang des Entgelts beschrankt sich
nicht auf die birgerlich-rechtlich bestimmte
oder bestimmbare Gegenleistung flr eine
Leistung, sondern erstreckt sich auf alles, was
der Leistungsempfanger tatsachlich fur die an
ihn bewirkte Leistung aufwendet. Es kommt
nicht darauf an, ob das Entgelt kostendeckend
erhoben wird — auch eine Schutzgebihr ist ein
Entgelt. Das Entgelt kann auch von dritter Seite
geleistet werden.

Leistungsaustausch

Ein Leistungsaustausch setzt voraus, dass
Leistender und Leistungsempfanger vorhan-
den sind und der Leistung eine Gegenleistung
(Entgelt) gegenibersteht. Fur die Annahme
eines Leistungsaustauschs muissen Leistung und
Gegenleistung in einem wechselseitigen Zusam-
menhang stehen. § 1 Absatz 1 Nummer 1 UStG
setzt fir den Leistungsaustausch einen unmittel-
baren, nicht aber einen inneren (synallagmati-
schen) Zusammenhang zwischen Leistung und
Entgelt voraus. Es ist ausreichend, wenn eine
Gegenleistung erwartet werden kann.

Ein nicht steuerbarer Leistungsaustausch liegt
vor bei Leistungsbeziehungen innerhalb einer
Korperschaft (Innenumsatz; zum Beispiel zwi-
schen Kérperschaft und ihrer unselbstandigen
Einrichtung).

Option zur Umsatzsteuer (§ 9 UStG)

Der Unternehmer kann bestimmte steuerfreie
Umsatze, unter anderem nach § 4 Nummer 9
Buchstabe a (Umsétze, die unter das Grund-
erwerbsteuergesetz fallen), Nummer 12 (Ver-
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mietung und Verpachtung von Grundstlicken),
Nummer 13 (Leistungen der Wohnungseigentu-
mergemeinschaft an die Wohnungseigentimer)
oder Nummer 19 (Blindenumsatze), als steuer-
pflichtig behandeln, wenn der Umsatz an einen
anderen Unternehmer fir dessen Unternehmen
ausgefihrt wird. Dies kann eventuell im Hinblick
auf einen Vorsteuerabzug sinnvoll sein.

Steuerbarkeit

Im Umsatzsteuerrecht spricht man von der
Steuerbarkeit einer Leistung, wenn diese
Leistung in den Anwendungsbereich des
Umsatzsteuergesetzes fallt. Ist eine Leistung
steuerbar, so ist in einem zweiten Schritt zu
prifen, ob hier eine Steuerbefreiung greift oder
ob tatsachlich Steuer zu zahlen ist. Hier spricht
man von der Steuerfreiheit beziehungsweise
der Steuerpflicht. Bei juristischen Personen

des 6ffentlichen Rechts gibt es den nichtunter-
nehmerischen Bereich, also den Bereich der
die hoheitlichen Tatigkeiten umfasst, fir die die
jPOR nicht als Unternehmer im Sinne des UStG
anzusehen ist.

Voraussetzung fir eine steuerbare Leistung ist
unter anderem, dass diese von einem Unter-
nehmer ausgelbt wird. Ist die Person, die die
Leistung erbringt kein Unternehmer liegt auch
keine steuerbare Leistung vor.

Steuerpflicht

Steuerpflichtig sind die steuerbaren Umsatze,
die nicht vom Gesetzgeber fir steuerfrei erklart
werden.

Steuerfreiheit

Der Gesetzgeber hat gewisse steuerbare Leis-
tungsbeziehungen fur steuerfrei erklart. Das
heiflt, dass diese Lieferungs- und Leistungsbe-
ziehungen nicht mit Umsatzsteuer belastet sind
(§ 4 UStG). Hierunter fallt zum Beispiel der Be-
trieb von Kindergarten (§ 4 Nummer 25 UStG).

Zweckbetrieb

Ein Zweckbetrieb (§§ 65—68 AQ) ist ein
wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb der wegen
seiner engen Verbindung mit einer steuer-
beginstigten Betatigung dem steuerfreien
Bereich zugeordnet ist und deshalb steuerlich
beglinstigt ist. Zweckbetriebe sind also solche,
die zur Verwirklichung gemeinnutziger, mild-
tatiger oder kirchlicher Zwecke unentbehrlich
sind, die unmittelbar diese Zwecke verwirkli-

chen und mit denen nicht in groRerem Umfang
in Wettbewerb zu steuerpflichtigen Betrieben
derselben oder dhnlichen Art getreten wird, als
unbedingt notwendig ist. Ein Beispiel fir Zweck-
betriebe sind Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege, ambulante und stationare Altenhilfeein-
richtungen (wie zum Beispiel Sozialstationen,
Krankenpflegevereine, Nachbarschaftshilfs-
dienste, Familienpflegedienste), Krankenhauser,
Museen ...

Fir den Zweckbetrieb gelten die Steuerver-
glinstigungen, die das jeweilige Einzelsteuer-
gesetz fur die ihm zugeordneten Besteuerungs-
grundlagen einrdumt. So unterliegen zum
Beispiel die Uberschiisse beziehungsweise
Gewinne solcher Geschéftsbetriebe nicht der
Ertragsbesteuerung (§ 5 Absatz 1 Nummer 9
KStG, § 3 Nummer 6 GewStG).

Die Umsatze von Zweckbetrieben — soweit sie
umsatzsteuerbar und umsatzsteuerpflichtig
sind — unterliegen grundsatzlich dem ermaRig-
ten Steuersatz von zurzeit 7 % der Umsatzsteu-
er (§ 12 Absatz 2 Nummer 8 UStG).

Zwingende Voraussetzung flr die Gewahrung
der Steuerbefreiung ist eine eigene Satzung
(AEAO zu § 59, Nummer 2), die durch das
Finanzamt nach § 60a AO formlich anerkannt
werden muss. Dabei ist anzuraten, sich soweit
wie moglich an der als Anlage 1 zur AO bei-
gefligten ,,Mustersatzung” zu orientieren (§ 60
Absatz 1 Seite 2 AO).

12.11 Gesetzestext: § 2b Umsatzsteuergesetz
Umsatzsteuergesetz (UStG) § 2b Juristische Perso-
nen des offentlichen Rechts

(1) Vorbehaltlich des Absatzes 4 gelten juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts nicht als Unter-
nehmer im Sinne des § 2, soweit sie Tatigkeiten
ausiben, die ihnen im Rahmen der 6ffentlichen
Gewalt obliegen, auch wenn sie im Zusammen-
hang mit diesen Tatigkeiten Zolle, Gebihren,
Beitrage oder sonstige Abgaben erheben. Satz 1
gilt nicht, sofern eine Behandlung als Nichtunter-
nehmer zu groReren Wettbewerbsverzerrungen
flhren wirde.

(2) GroRere Wettbewerbsverzerrungen liegen ins-
besondere nicht vor, wenn

1. der von einer juristischen Person des &ffent-
lichen Rechts im Kalenderjahr aus gleicharti-
gen Tatigkeiten erzielte Umsatz voraussicht-



lich 17.500 Euro jeweils nicht Gbersteigen
wird oder

2. vergleichbare, auf privatrechtlicher Grundla-
ge erbrachte Leistungen ohne Recht auf Ver-
zicht (§ 9) einer Steuerbefreiung unterliegen.

(3) Sofern eine Leistung an eine andere juristische
Person des 6ffentlichen Rechts ausgeftihrt wird,
liegen grolRere Wettbewerbsverzerrungen insbe-
sondere nicht vor, wenn

1. die Leistungen aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen nur von juristischen Personen des
offentlichen Rechts erbracht werden dirfen
oder

2. die Zusammenarbeit durch gemeinsame
spezifische offentliche Interessen bestimmt
wird. Dies ist regelmaRig der Fall, wenn

a) die Leistungen auf langfristigen offentlich-
rechtlichen Vereinbarungen beruhen,

b) die Leistungen dem Erhalt der 6ffentlichen
Infrastruktur und der Wahrnehmung einer
allen Beteiligten obliegenden 6ffentlichen
Aufgabe dienen,

c) die Leistungen ausschlielRlich gegen Kosten-
erstattung erbracht werden und

d) der Leistende gleichartige Leistungen im
Wesentlichen an andere juristische Personen
des 6ffentlichen Rechts erbringt.

(4) Auch wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
Satz 1 gegeben sind, gelten juristische Personen des
offentlichen Rechts bei Vorliegen der Ubrigen Vo-
raussetzungen des § 2 Absatz 1 mit der Auslibung
folgender Tatigkeiten stets als Unternehmer:

1. (aufgehoben mit Wirkung vom 18.12.2019
durch Gesetz vom 12.12.2019)

2. (aufgehoben mit Wirkung vom 18.12.2019
durch Gesetz vom 12.12.2019)

3. die Leistungen der Vermessungs- und Ka-
tasterbehorden bei der Wahrnehmung von
Aufgaben der Landesvermessung und des
Liegenschaftskatasters mit Ausnahme der
Amtshilfe;

4. die Tatigkeit der Bundesanstalt flr Land-
wirtschaft und Erndhrung, soweit Aufgaben
der Markt-ordnung, der Vorratshaltung und
der Nahrungsmittelhilfe wahrgenommen
werden;

5. Tatigkeiten, die in Anhang | der Richtlinie
2006/112/EG des Rates vom 28. November
2006 Uber das gemeinsame Mehrwertsteu-
ersystem (ABI. L 347 vom 11.12.2006, Seite
1) in der jeweils glltigen Fassung genannt
sind, sofern der Umfang dieser Tatigkeiten
nicht unbedeutend ist.
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13. TAGESEINRICHTUNGEN

FUR KINDER

Die Tageseinrichtungen fir Kinder in Tragerschaft
der katholischen Kirchengemeinden im nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums Minster sind Le-
bensorte des Glaubens.

13.1 Gesetzliche Grundlagen — Zahlen, Daten

und Fakten

¥ Das Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung
von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in
der jeweils geltenden Fassung bildet die Grund-
lage der rechtlichen und finanziellen Rahmen-
bedingungen fur die frihkindliche Bildung in
Nordrhein-Westfalen (https://www.mkffi.nrw/
kinderbildungsgesetz).

Zum 1. August 2020 ist eine umfassende No-
velle des seit 1. August 2008 geltenden KiBiz in
Kraft getreten. Wesentliche Ziele dieser Reform
sind die Beseitigung der strukturellen Unterfi-
nanzierung der Kindertagesbetreuung in Nord-
rhein-Westfalen und die Schaffung besserer
Rahmenbedingungen. Im Zuge der Modifizie-
rung sind die Finanzierungsbestandteile fur die
Trager von Kindertageseinrichtungen in §§ 33
und 36 KiBiz neu geregelt worden.

Fir jedes in einer Kindertageseinrichtung auf-
genommene Kind wird eine Kindpauschale ge-
wahrt. Die Kindpauschale unterscheidet hierbei
verschiedene Gruppenformen und berticksich-
tigt differenzierte wochentliche Betreuungszei-
ten (25 Stunden, 35 Stunden, 45 Stunden):

Gruppenform Kinder im Alter von  Anzahl der Kinder
pro Gruppe
zwei Jahren bis zur 20
Einschulung
Il unter drei Jahren 10
I drei Jahren und alter 25

¥ Im nordrhein-westfalischen Teil des Bis-
tums Minster werden im Kindergartenjahr
2021/2022 665 Tageseinrichtungen fir Kinder
in Tragerschaft der katholischen Kirchenge-
meinden unterhalten und rund 45.200 Kinder

betreut. Nach § 36 KiBiz hat der katholische
Trager bezogen auf das Kindpauschalenbudget
einen Trageranteil in Hohe von 10,3 Prozent zu
leisten. Die nachfolgende Grafik verdeutlicht in
diesem Zusammenhang auch die Veranderun-
gen seit Einflhrung des KiBiz (siehe Abbildung
nachste Seite).

Die Ordnung Uber die Zuweisung von Kirchen-
steuermitteln an die katholischen Kirchen-
gemeinden und deren Tageseinrichtungen fir
Kinder im nordrhein-westfélischen Teil des
Bistums Miinster (ZuwO TEK 2020) sichert
Uber SchlUsselzuweisungen die Finanzierung
und definiert fir den gesetzlich vorgesehenen
Trageranteil in § 4 Absatz 4 ZuwO TEK einen
kirchlichen Grundbestand.

Zur Sicherung der pastoralen Grundversor-
gung wird der Trageranteil fir den kirchlichen
Grundbestand aus Kirchensteuermitteln tber-
nommen. Je 60 Katholiken wird auf Ebene der
politischen Kommune ein Betreuungsplatz
finanziert.

Fur das Kindergartenjahr 2021/2022 beluft sich
dieser Finanzierungsanteil fir die 665 Kinderta-
geseinrichtungen auf rund 29,9 Millionen Euro.

Die Entwicklung des kirchlichen Grundbestan-
des seit Inkrafttreten des KiBiz im Jahr 2008 ist
der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen.
Der Trageranteil fur die Gber den kirchlichen
Grundbestand hinaus bewilligten Kindpau-
schalen (Zusatzplatze) sind nach § 4 Absatz 5
ZuwO TEK 2020 zu 100 Prozent durch zweck-
gebundene Einnahmen von den Kommunen
zu tragen (siehe Abbildung nachste Seite).

DarUber hinaus werden seitens des Bistums
Minster jahrlich rund 4,7 Millionen Euro frei-
willige Kirchensteuermittel zur Finanzierung
von zusatzlichen Berufspraktikanten, der Ver-
bundleitungen und als Schuldenentlastungs-
hilfen den katholischen Kirchengemeinden zur
Verfligung gestellt.



Um die Zukunft katholischer Kindertagesein- Trager aktuell bei der Erstellung von Kita-Konzep-

richtungen nachhaltig zu sichern und mit Blick ten begleitet. Hierzu werden jahrlich gesonderte

auf einen bedarfsgerechten Ausbau sowie einer Kirchensteuermittel fir investive MaRnahmen

strukturellen Weiterentwicklung werden die bereit gestellt.

| Kiga-Jahr TEK Gruppenform | || Gruppenform Il | Gruppenform lll | Kinder je Einrichtung | Kinder gesamt
20082008 651 7.831 384 40.240 70,12 48.455
2005/2010 686 10.267 635 37.370 70,07 48.276
2010/2011 681 11.615 888 34.292 68.72 46.795
2011/2012 666 13.003 1.048 31.723 68,57 45.774
2012/2013 666 14.671 1.282 28.821 67,68 45.074
2013/2014 665 17.836 1.261 25.713 68,58 45.610
2014/2015 665 15.998 2.423 22.568 67,65 44.989
2015/2016 664 20.481 2.622 21.695 67,47 44.798
2016/2017 662 20.835 2.863 21.326 68.16 45.124
2017/2018 662 21.114 3.080 21.206 68,58 45.410
2018/2018 664 21.235 3.255 20.736 68,11 45.226
2018/2020 664 21.368 3.517 20.475 68.31 45.360
2020/2021 564 21.334 3.772 20.247 68,30 45.353
2021/2022 665 21.056 3.922 20.185 67,81 45.163
Anteil in %
Kinder kirchlicher kirchlicher Anteil in %
| _Kiga-Jahr | insgesamt | Grundbestand | Grundbestand | Zusatzplatze Zusatzpldtze

2008/2009 48.455 29.255 60,46 15.160 39,54
2009/2010 48.276 28.944 59,96 19.332 40,04
2010/2011 46.795 28.626 61,17 18.169 38,83
2011/2012 45.550 28.163 61,77 17.427 38,23
2012/2013 45.054 28.149 62,48 16.905 37,52
2013/2014 45.610 27.989 61,37 17.621 38,63
2014/2015 44,989 27.659 61,57 17.250 38,43
2015/2016 44,798 27.418 61,2 17.380 38,80
2016/2017 45.124 27.355 60,62 17.769 39,38
2017/2018 45.410 27.056 53,67 18.314 40,33
2018/2019 45.226 26.804 59,27 18.422 40,73
2019/2020 45.360 26.488 58,42 18.862 41,58
2020/2021 45.353 26.119 57,59 15.234 42,41
2021/2022 45.163 25.716 56,94 19.447 43,06
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13.2 Fachberatung fiir katholische Kindertages-
einrichtungen im Bistum Miinster

Mit Beginn des Kindergartenjahres 2020/2021
werden erstmals nach § 47 KiBiz fur die Quali-
tatssicherung und -entwicklung Zuschisse fir die
Fachberatung zur Verfligung gestellt. Der Zuschuss
belduft sich je Kindertageseinrichtung auf jahrlich
1.000 Euro.

Vor diesem Hintergrund wird seit dem 1. Januar
2021 die Fachberatung fir katholische Kindertages-
einrichtungen in Tragerschaft der Kirchengemein-
den in der Abteilung 630 Kirchengemeinden des
Bischoflichen Generalvikariates angeboten. Das
Beratungsangebot fur Trager, Verbundleitungen
und Leitungen von katholischen Kindertageseinrich-
tungen im Bistum MUnster umfasst die Beratung
zur Umsetzung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)
bezogen auf padagogische und konzeptionelle
Themen. Mit der Einbindung der Fachberatung in
die Abteilung 630 ist das Ziel verbunden, die hohen
Anforderungen (finanziell, organisatorisch und
padagogisch) der Umsetzung des Kinderbildungsge-
setzes ganzheitlich zu beraten.

13.3 Verwaltungs- und Leitungsstruktur fir die
katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

In den vergangenen Jahren wurden die Trager

von kirchlichen Tageseinrichtungen fir Kinder vor
groRe Herausforderungen gestellt. Nicht zuletzt
wird dies begriindet mit den zunehmend schneller
werdenden gesellschaftlichen Veranderungen,

der demografischen Entwicklung, dem Gesetz zur
frithen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinder-
bildungsgesetz — KiBiz) aber auch mit bistumsspezi-
fischen Veranderungen.

Im Jahr 2010 wurden daher neue Verwaltungs-
und Leitungsstrukturen fir die Tageseinrichtungen
far Kinder der katholischen Kirchengemeinden im
nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Minster
eingeflhrt.

Die gesetzliche Grundlage fiir eine Leitung
mehrerer Kindertageseinrichtungen bildet die
Personalverordnung zum KiBiz. Nach § 4 Absatz 3
der Verordnung zu den Grundséatzen Gber die Quali-
fikation und den Personalschlissel (Personalverord-
nung) ist die Leitung mehrerer Einrichtungen durch
eine sozialpadagogische Fachkraft auch trageriber-
greifend innerhalb eines Jugendamtes zuldssig.

Die Umsetzung der Verwaltungs- und Leitungs-
strukturen fiir den Bereich der Kindertageseinrich-
tungen im Bistum Munster erfolgt seit nunmehr
zehn Jahren. Mehr als 120 Verbundstandorte
zeigen, dass eine groRe Anzahl an Kirchengemein-
den im Bistum Munster dieses Modell erfolgreich
umsetzt. Die Kirchengemeinden profitierten von
deutlich erkennbaren Entlastungs- und Profes-
sionalisierungsaspekten. Die hohe Nachfrage zur
Gestaltung dieses Veranderungsprozesses in den
letzten zehn Jahren unterstreicht dabei eine hohe
Akzeptanz und einen deutlichen Mehrwert fir alle
Beteiligten.

13.4 Aktionsprogramm Kita — Lebensort des
Glaubens

Das Bischofliche Generalvikariat Minster unter-
stitzt mit dem Aktionsprogramm Kita — Lebensort
des Glaubens katholische Trager, Kindertagesein-
richtungen, Teams und Einzelne bei der spirituellen,
religionspadagogischen und pastoralen Kompetenz-
entwicklung. Hierzu bietet sie unter anderem ein
umfangreiches und vielseitiges Fortbildungspro-
gramm flr padagogische und pastorale Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an. Zudem begleitet sie auf
Wunsch Pfarreien bei der Weiterentwicklung der
Kita-Pastoral.

Die katholischen Tageseinrichtungen fir Kin-
der sind Orte gelebten Glaubens und gestalten
das Leben in den Pfarreien wesentlich mit. Sie
unterstitzen Eltern und Erziehungsberechtigte
in ihrem umfassenden Erziehungsauftrag und
bieten Kindern und Eltern religidse Orientierung.
Sie garantieren das Recht jeden Kindes auf seine
Religion. Sie sind Orte an denen christliche Werte
das Zusammenleben und den Alltag mitbestim-
men. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten
die Kinder und ihre Familien dort auf einem Stiick
ihres Lebensweges. Die Deutschen Bischofe be-
schreiben in ihrer Erklarung ,Welt entdecken,
Glauben leben” die katholischen Kitas als pastora-
le und diakonische Orte.

Informationen zum Aktionsprogramm sowie zu
den Ansprechpersonen unter
www.kita-lebensort-des-glaubens.de.






14. ALTENHEIME, BEHINDERTENEIN-
RICHTUNGEN UND KRANKEN-
HAUSER IN TRAGERSCHAFT
DER KIRCHENGEMEINDEN
ODER VON KIRCHLICHEN
GESELLSCHAFTEN
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14.1 Allgemein

Seit alters her haben die Kirchengemeinden
teilweise durch Schenkungen oder Widmungen
Vermogensmassen fur die Zwecke der Altenhilfe,
Behindertenhilfe oder Krankenhé&user separiert.
Die Betriebe sind in der Vergangenheit in eigenen
Anstalten geflihrt worden.

Heute werden diese in separierten Sonder-
vermogen (zum Beispiel Krankenhausfonds,
Altenheimvermogen etc.) nach § 1 (4) der HKO
verwaltet. Die dahinterstehenden operativen
Betriebe sind entweder innerhalb des Sonderver-
mogens oder durch Gesellschaftsausgriindungen
beziehungsweise Betriebslibergidnge in eigene
GmbH’s beziehungsweise Misch-GmbH’s mit
anderen kirchlichen Tragern, aus Griinden der
Haftung, ausgelagert worden.

Die Grundstiicke sind vielfach durch Uber-
lassungsvertrage, Erbbaurechtsvertrage oder
langfristige Mietvertrage den Betriebs-GmbH’s zur
Verfligung gestellt.

Die Betriebs-GmbH'’s tragen das operative Risi-
ko der Geschaftstatigkeit.

Bei Investitionen in bestehende Gebaude,
beziehungsweise Erweiterungen und Umbauten,
sind hinsichtlich der Anforderungen und der
Refinanzierung die grundlegenden Gesetze und
Abldufe aus dem jeweiligen Bereich der Alten- und

Behindertenhilfe beziehungsweise dem Kranken-
haussektor zu bericksichtigen (SGB, APG, BTHG,
KHG).

Dieses Gebiet von kirchlich caritativem Engage-
ment wird in Fragen der Finanz- und Investitions-
aufsicht fir die Sondervermégen und die GmbH’s
aufsichtlich begleitet.

14.2 Finanzaufsicht

Die Sondervermogen und Tochter-GmbH’s, die der
Finanzaufsicht unterliegen, sind verpflichtet ihre
Jahresrechnungen beziehungsweise gepriften
Jahresabschlisse vorzulegen.

Der entsprechende Bereich im Bischoflichen
Generalvikariat ist Ansprechpartner fur die Kir-
chenvorstande:

¥ in Finanzierungsfragen fur die Eigentimer be-
ziehungsweise Gesellschafter,

¥ in wirtschaftlichen Fragestellungen im Rahmen
von Grundstickstberlassungsvertragen, Miet-
vertragen und Erbbaurechtsvertragen von
kirchlichen sozialcaritativen Geb&duden (Kran-
kenh&dusern, Altenheimen, Behinderteneinrich-
tungen, Hospizen),

¥ in Verbund und Konzernfragestellungen und
deren wirtschaftlichen Chancen und Risiken aus
aufsichtlicher Perspektive.



14.3 Investitionsaufsicht
Hierunter fallen alle Investitionsmalinahmen

¥ der Sondervermdgen der katholischen Korper-
schaften des offentlichen Rechts,

¥ der unselbstandigen Stiftungen und der kirch-
lichen GmbH’s.

Bevor Investitionen mit Darlehensaufnahmen
und dinglichen Sicherungen getatigt werden
konnen, ist deren Wirtschaftlichkeit nachzuwei-
sen und eine kirchenaufsichtliche Genehmigung
einzuholen. Fir diesen Bereich der refinanzierten
Investitionen kdnnen grundsatzlich keine Kirchen-
steuermittel beantragt werden.
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15. BAUWESEN
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15.1 BaumaRnahmen in den Kirchengemeinden
Fir die Kirchengemeinden nehmen wir die bau-
fachliche Tragerbegleitung bei Neu-, Umbau- und
Erweiterungsmalinahmen (Kirchen, Pfarrheime,
Pfarrhauser, Kindergarten, profane Gebaude)
wahr. Von besonderer Bedeutung sind dariber
hinaus bei kirchenaufsichtlichen Geschéftsvorgan-
gen die notwendigen Genehmigungen.

Bezlglich der Durchfihrung und Abwicklung
der BaumaRnahmen im nordrhein-westfélischen
Teil des Bistums hat der Bischof von Munster,
vertreten durch den Generalvikar, folgende Be-
stimmungen erlassen:

1. Geschéftsanweisung
fir BaumaRRnahmen der Kirchengemeinden
und Gemeindeverbande, Bekanntmachung
des Kultusministers vom 21. Mai 1990

2. BaumaRnahmenordnung (BauMO)
fir die Kirchengemeinden und Gemeindever-
bande vom 31. Januar 1992

15.1.1 Geschéaftsanweisung

Gemal der Geschaftsanweisung haben die
Kirchenvorstande und Verbandsvertretungen bei
der Planung und Durchfihrung von BaumaR-
nahmen die von ihnen vertretenen Vermogen
der Kirchengemeinden und Gemeindeverbédnde
sparsam und wirtschaftlich zu verwalten, sodass
diese nicht geschmalert werden und die Erfil-
lung der Aufgaben der Kirchengemeinden und
Gemeindeverbande nicht beeintrachtigt wird.

Die Geschaftsanweisung definiert die ver-
schiedenen Baumallnahmenarten, zeigt die
genehmigungsbeddirftigen Beschlisse der
Kirchenvorstande Uber die abzuschlieRenden
Vertrage mit Architekten, Ingenieuren und
Planern in Abhangigkeit der Gegenstandswerte
beziehungsweise der Bautypologie auf.

Beschlisse Gber den Erwerb von Ausstat-
tung und Einrichtungsgegenstanden werden
definiert, ebenso wie die Belange im Zusam-

menhang mit Glocken, Orgeln und Kunstwer-
ken. AbschlieRend wird auf die Anzeigepflicht
der Kirchenvorstande im Rahmen beabsichtigt
abzuschlieBender Vertrdge verwiesen, sodass
eine rechtzeitige Beratung durch die zustandige
Fachabteilung des Bischoflichen Generalvikaria-
tes erfolgen kann.

15.1.2 BaumaBnahmenordnung

Auf der Basis der Ermachtigungsgrundlage der
vorher genannten Geschaftsanweisung hat der
Generalvikar die BauMO erlassen. Diese Ordnung
regelt das Verfahren zur Erteilung der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung gemald §§ 3, 4 und
5 der Geschéaftsanweisung fiir Baumaflnahmen
der Kirchengemeinden und Gemeindeverbande
einschlieRlich ihrer Stellenfonds, unselbstandigen
Stiftungen und Sondervermdgen im nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums Minster.

Die BauMO differenziert folgende Meilenstei-
ne, die wahrend der Planung und Durchfihrung
von Baumalnahmen die Herbeifiihrung von Be-
schlissen durch den Kirchenvorstand erfordern:

1. Programm, Bauabschnitte
2. Beteiligte

3. Planungsstufen

4. Zeitplan

5. Kosten

6. Finanzierung

Daruber hinaus beschreibt die BauMO die
einzelnen Verfahrensschritte von der Planung Uber
die Vertragsabschlisse, die Ausschreibungs- und
Vergabebelange bis hin zur Durchfihrungskontrol-
le sowie Abrechnung der Baumalnahme.

Abschliefend werden auf die Pflichten und Ver-
antwortung im Rahmen der Bauunterhaltung der
kirchengemeindlichen Immobilien sowie auf Son-
derregelungen fir profane Objekte hingewiesen.

Die Geschéftsanweisung und die BauMO kon-
nen in ihrem vollen Wortlaut auf den Seiten der
Hauptabteilung Verwaltung unter



https://www.bistum-muenster.de/startseite_das_
bistum/bistumsverwaltung/hauptabteilung_ver-
waltung/abteilung_bauwesen/verordnungenver-
tragsmuster_zum_download/ abgerufen werden.

15.1.3 Basiswissen fiir die Arbeit der Kirchen-
vorstande ,Vereinfachtes Baugenehmigungsver-
fahren”

Mit Wirkung zum 15. Méarz 2016 ist das vorge-
nannte Verwaltungsverfahren vom 7. Mdrz 2016
in Kraft getreten.

Hierbei handelt es sich um ein vereinfachtes
baufachliches Genehmigungsverfahren fir die
Abwicklung von BaumafRnahmen bei profanen Ge-
bauden. Es verfolgt das Ziel, die Eigenverantwort-
lichkeit von Kirchengemeinden und Zentralren-
danturen zu starken sowie mittelfristig Entlastung
fur die Ortsebene und die Zentralrendanturen zu
schaffen.

Das Verfahren sieht im Einzelfall eine mogliche
(Teil-)Befreiung von Vorschriften der BauMO vor.
Um die Anwendung dieser Sonderregelung ge-
wahrleisten zu konnen, bedarf es nach Vorlage
des Grundsatzbeschlusses Gber die Durchfihrung
einer Baumalnahme einer einzelfallbezogenen
Ermessensentscheidung durch die bischofliche
Behorde. Je nach Entscheidung kann in den be-
treffenden Fallen auRerhalb des sonst geltenden
Grundsatzgenehmigungsverfahrens nach der
BauMO vom erweiterten Genehmigungsvorbehalt
abgesehen werden.

In der Praxis bedeutet dies, dass die bischof-
liche Behorde fir die jeweilige Baumafnahme von
der Eingabe genehmigungspflichtiger Zwischen-
beschlisse absehen oder auch fiir einzelne Vor-
gaben der BauMO Befreiungen erteilen kann. Die
Anwendung dieses Verfahrens hat zum Beispiel
Auswirkungen auf die Vielzahl von Beauftragungs-
und Vergabebeschlissen, die dann nicht mehr
einer expliziten kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung beddrfen. Ein grundsatzlicher Anspruch auf
Befreiungen besteht nicht.

Voraussetzung flr das vereinfachte Genehmi-
gungsverfahren ist die generelle Verpflichtung des
Kirchenvorstandes und der Zentralrendantur, dass
die Geschaftsanweisung nach § 21 Vermogensver-
waltungsgesetz des NRW-Teils des Bistums Mins-
ter und die Vorschriften der BauMO eingehalten
werden. Dies muss im Grundsatzbeschluss tber

die Durchfihrung der BaumaRnahme bestatigt
werden.

Mit Wirkung vom 1. Juli 2017 wurde das
vorgenannte Verwaltungsverfahren erganzt um
Ziffer 3.4., die darstellt, dass unter Beachtung des
§ 5 Ziffern 1 und 2 der Baumalknahmenordnung
(BauMO) bei einer erwarteten Angebotssumme
von bis zu 15.000 Euro die Arbeiten freihdandig
vergeben werden kdnnen, sofern dies im Einzel-
fall im Rahmen der Vorplanungsgenehmigung
freigegeben wurde. Bisher konnte die freihan-
dige Vergabe lediglich bis zu einem Betrag in
Hohe von 5.000 Euro vorgenommen werden. Die
Anwendung dieser Regelung soll zu weiteren Ent-
lastungen im Verwaltungshandeln fihren.

Hinweis: Zukinftig kann unter Anwendung des
§ 9 Ziffer 3 BauMO auch bei den nicht-vereinfach-
ten (normalen) baufachlichen Genehmigungs-
verfahren eine freihandige Vergabe bis zu einer
Auftragssumme von 15.000 Euro erfolgen, sofern
dies im Rahmen der Vorplanungsgenehmigung als
Einzelfallregelung freigegeben wird. Hiermit sollen
beide baufachlichen Genehmigungsverfahren hin-
sichtlich der freihdndigen Vergabe gleichgestellt
werden.

Bei beiden Verfahren gilt, dass jeder freihan-
digen Vergabe eine Preispriufung hinsichtlich der
Angemessenheit und Ortsiblichkeit der Preise
vorauszugehen ist. Die Preisprifung ist durch den
beauftragten Planer zu dokumentieren.

Abteilung Kirchengemeinden — Fachbereich Bauen
Minster, 31. Mai 2021
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16. STRATEGISCHE
LIEGENSCHAFTSENTWICKLUNG

16.1 Immobilienentwicklung

Das Anliegen einer kirchlichen Immobilienent-
wicklung ist, auf eine fur die Zukunft tragfahige
Ausrichtung des Immobilienbestandes hinzuwirken.
Veranderte Rahmenbedingungen erfordern ver-
schiedenartige Anpassungen an den Gebaudebe-
stand (Ziele), um die Nutzung, Bewirtschaftung und
Instandhaltung der pastoralen Immobilien langfristig
zu sichern. Unter diese Rahmenbedingungen fallen
gesellschaftliche Begebenheiten, kirchliche und
pfarreieigene Prozesse oder auch die Ausstattung
mit finanziellen Mitteln. Die entwickelten Ziele fir
die Gebdude werden zusammen mit MaRnahmen
und Handlungsschritten in einem Konzept fest-
gehalten.

16.2 Pastoraler Bedarf

Als erster Schritt kann die Ermittlung des zukunfts-
fahigen Bedarfs an pastoraler Infrastruktur stehen.
Der zuklnftige Bedarf der Pfarrei leitet sich aus dem
Pastoralplan ab. Dieser entwickelt Visionen und
Leitlinien, idealerweise aus der vorhergehenden
Analyse der Pfarrei und des Sozialraumes.

Abbildung 1

Die Pastoralplanung einer Pfarrei und somit die
Verwirklichung der Optionen und Ziele (Entwicklung
einer lebendigen Kirche fur die Menschen vor Ort)
erfordert auch die Erhebung und Auswertung der
zur Verfligung stehenden Sachmittel (Finanzen, Per-
sonal, Immobilien).? Vor dem Hintergrund des Drei-
schritts SEHEN — URTEILEN — HANDELN werden mit
der folgenden Darstellung die Wechselwirkungen
zwischen der pastoralen Entwicklung und der Sach-
mittelverantwortung veranschaulicht (Abbildung 1).

Im Pastoralplanprozess kann geklart werden, mit
welchen Personen, mit welchen Sachmitteln und
in welchem Zeitrahmen mit welcher Unterstitzung
MalRnahmen umgesetzt werden. In der Auseinan-
dersetzung mit den Optionen und Zielen, im Blick
auf die gesellschaftliche und kirchliche Situation vor
Ort sowie die jeweiligen Moglichkeiten ergeben sich
die Entscheidungen fir die Pastoral. Dabei kommt
es darauf an, fUr einen definierten Zeitraum im
Einzelnen festzulegen, welche Vorhaben eine vor-
rangige beziehungsweise nachgeordnete Bedeutung
haben.?

Analyse der Pastoral

PRR: Vision, Leitbild

Sozialraum

ey ..

\ | Realisierungspotential: Immobilien, Finanzen, Personal
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G
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' vergleiche Pastoralplan fir das Bistum Miunster Seite 10 und 11
2 a.a.0.



Eine wesentliche Herausforderung in der Ent-
wicklung pastoraler Ziele ist die Definition von
Schwer- und Leichtpunkten.

Der Didzesanrat des Bistums MUnster hat 2017
zu Prioritdten (Schwerpunkte) und Posteriori-
taten (Leichtpunkte) abschlieBend beraten, die
2018 durch Bischof Dr. Felix Genn in Kraft gesetzt
wurden.

Wichtig war dem Di6zesanrat zu betonen, dass
die Evangelisierung das gemeinsame Fundament
aller pastoralen Prioritaten ist: ,,Die Ressourcen
und Krafte sind genau darauf hin zu konzentrieren,
dass Kirche ihre Sendung in der Welt von heute
verwirklicht”, heiSt es im Beschluss. Evangeli-
sierung sei nicht eine Prioritdt unter anderen,
sondern ,,so etwas wie das Fundament und die
Identitat von Kirche schlechthin“?

Anstelle der Definition von pastoralen Leicht-
punkten hat sich der Ditzesanrat auf ein Bewer-
tungsraster verstandigt, dass hinsichtlich der Ab-
wagung zukinftiger pastoraler Aufgaben respektive
kirchlicher Einrichtungen zur Anwendung kommt.

In den Konkretisierungen des Di6zesanrates von
Juni 2020 wird die Umsetzung der Prioritdten in

Abbildung 2

unmittelbare Abhangigkeit zur Ressourcenplanung
gestellt. Posterioritaten werden differenziert in
pastorale, personale, finanzielle und Posteriorita-
ten fur Kirchorte.

16.3 Finanzentwicklung

Die demografische Entwicklung wird in den kom-
menden 20 Jahren zu einem Kirchensteuerrtck-
gang fihren. Diese Prognose ist in dem folgenden
Diagramm (Abbildung 2) dargestellt, die die
,Katholische Alterswelle fur die Lebensjahre 1 bis
99“ fur die Jahre 2005 und 2019 zeigt. Deutlich
wird die Verschiebung der geburtenstarken Jahr-
gange (Geburtsjahre 1955 bis 1969) in Richtung
Rentenalter. Die Forschungsgruppe ,Generatio-
nenvertrage” hat dazu den regionalen, alters- und
geschlechtsspezifischen Aufbau der Katholiken

im Bistum Minster sowie Vorausberechnungen
des statistischen Bundesamts herangezogen, um
eine Langfristprojektion zur Mitgliederentwicklung
sowie zur Kirchensteuerentwicklung in mehreren
Varianten darzustellen.

Die Studie untermauert die eigenen von der Di-
Ozesanverwaltung in den Vorjahren bereits ange-
stellten Entwicklungstendenzen und prognostiziert
einen Rickgang der Mitglieder um 27 Prozent bis
2040 (Basisvariante) * (siehe Abbildung 3).

Katholiken Alterswelle von 1- 99 Jahren (nrw-Teil)
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3 vergleiche Bistum Munster, Kulturwandel im Bistum Minster, Februar 2018

4 vergleiche Gutmann und Peters (2019) auf Basis von Statistisches Bundesamt (2018), Verband der Di6zesen Deutschlands (2018)
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Abbildung 3
Prognostizierter prozentualer Riickgang von Kirchenmitgliedern, Kirchensteuereinnahmen und
Kirchensteuerkraftindex von 2017 bis 2040 im Bistum Miinster (NRW-Teil)

100%

95%

90%

85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%
Mitgleder . 0% ; ax 13 &% . J%! Bx
u Kirchensteuer 100 % 90 % 82% 75% 0%
W Kirchensteuerkraftindex 100% 85% 78% 73% | 68 %

Die Kirchensteuerentwicklung wird nominal — Schlisselzuweisung an die Pfarreien im Bistum
und nicht kaufkraftbereinigt — dargestellt. Dieser Munster in vergleichbarer Hohe gesenkt werden
Entwicklung wird die kaufkraftbereinigte Entwick- missen.
lung des Kirchensteueraufkommens 2017 gegen-

Ubergestellt. Der Kirchensteuerkraftindex wird im Was diese Entwicklung fir den Haushalt einer

Vergleich mit den anderen beiden Parametern Pfarrei bedeutet, wird anhand folgender Grafik

starker auf 68 Prozent sinken. beispielhaft veranschaulicht. Berechnet wird der
Rickgang der Schlisselzuweisungen bis 2040

Es ist zu erwarten, dass der Bistumshaushalt in unter der Annahme, dass sich das derzeitige Haus-
einem adaquaten Zeitraum in vergleichbarer Hohe haltsvolumen nicht verandert.

sukzessive zurlickgefahren wird. Folglich wird die

Abbildung 4
Entwicklung der Schliisselzuweisung in Abhangigkeit zum Haushalt (2017
(Soll): 873.331,81 €) bis 2040
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Inwieweit das Tempo oder die Hohe der Reduzie-
rung der SchlUsselzuweisungsansatze zugunsten
der Pfarrei gegebenenfalls moderater ausfallen,
bleibt im Rahmen zuklnftiger Gestaltungsspielrdu-
me im Bistumshaushalt, jedoch vor dem Hinter-
grund der stets vorausschauenden Finanzpolitik
des Bistums, abzuwarten.

Wird davon ausgegangen, dass analog zu den
sinkenden finanziellen Mitteln ebenfalls eine

Abbildung 5

Reduzierung der vorgehaltenen Gebaudeflachen
notwendig ist und wird dieser Abbau zu gleichen
Prozentsatzen abgebildet, kann die abzubauende
Flache im Bistum Munster (NRW-Teil) bis 2040
Uber die drei Nutzungsarten Kirchen, Pfarrhauser
und Pfarrheime in folgender Weise dargestellt
werden.

‘erforderliche’ Konsolidierung der A.BGF unterBeriicksichtigung des prognostizierten
Kirchensteuerriickgangs im Bistum Miinste r(NRW-Teil)
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Daraus resultiert die Herausforderung hin-
sichtlich der zur Verfligung stehenden Sachmittel
adaquate Antworten bezlglich einer geordneten
Konsolidierung auf allen Ebenen zu suchen. Die
zurzeit vorhandenen Gestaltungsspielraume kon-
nen in diesem Zusammenhang genutzt werden.
Vor dem Hintergrund der Entwicklung der pastora-
len Ziele, ergibt sich die weitere Herausforderung
kirchliche Immobilienstandorte zu stabilisieren, zu
unterhalten, zu entwickeln oder auch aufzugeben.
Ziel bleibt ein nachhaltig angemessenes, wie auch
attraktives Raumangebot fir die pastoralen Auf-
gaben zur Verflgung zu stellen.

16.4 Grundsatze zum Immobilienbestand

Die Immobilien, die der pastoralen Nutzung die-

nen, sind:

¥ die Kirchen als Orte der Gottesbegegnung, in
denen sich Christen zur Feier der Eucharistie,

330.640 356.240

iGrchien —s—Summe

331840

zur Feier von Gottesdiensten oder zur Feier der
Sakramente versammeln,

¥ die Orte der Stille und des Gebets,
¥ die Treffpunkte, um Gemeinschaft in der Viel-
falt der Gruppen und Lebensvollzlige zu erfah-

ren,

¥ die Orte, an denen soziale und caritative Unter-
stltzung gegeben wird,

¥ Teil der zur Verfigung stehenden Sachmittel.

Rahmenbedingungen zu den einzelnen Gebau-

detypen unterliegen einem Verdanderungs-prozess.

Die aktuell geltenden Grundsatze kdnnen dem
Leitfaden zur Immobilienentwicklung der Abtei-
lung Kirchengemeinden entnommen werden.
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Im Rahmen der Erstellung eines Immobilienkon-
zeptes erfolgt ein Abgleich des zukiinftigen pasto-
ralen Bedarfs und der Bestandsaufnahme/Analyse
unter Bericksichtigung der gesellschaftlichen und
pastoralen Veranderungsprozesse. Idealerweise
wird fur jeden Kirchort, beziehungsweise jedes
Gebaude eine Entwicklungsrichtung festgelegt:

¥ Erhalt

¥ Veranderung, Art der Veranderung

¥ Aufgabe

16.5 Notwendigkeit der Konzepterstellung

Die Gruppe Liegenschaften unterbreitet der Pfar-

rei das grundsatzliche Angebot eines perspektivi-
schen Liegenschaftsentwicklungsgespraches vor

Ort. Ziel dieser Erorterung ist auf dem Hintergrund

des Dreischritts SEHEN-URTEILEN-HANDELN die
Festlegung von kurz-, mittel- und langfristigen Zie-
len. Wir gehen in diesem Zusammenhang davon
aus, dass die Gesprachsinitiative fir eine solche
strategische Liegenschaftsentwicklung die Pfarrei
ergreift.

Eine unabdingbare Notwendigkeit zur Erstel-
lung von Immobilienkonzepten besteht jedoch
vor Durchfiihrung von bedeutenden Investitions-
malnahmen, die Teil eines durchdachten und
zukunftsfahigen Konzeptes sein missen.

Hilfen zur Vorgehensweise zur Erstellung eines
aussagkraftigen und zukunftsfahigen Immobilien-
konzepts konnen dem Leitfaden zur Immobilien-
entwicklung entnommen werden.

Basisdaten stellt die Gruppe Liegenschaften auf
Anfrage zur Verflgung.

16.6 Weiterfiihrende Unterlagen

¥ Pastoralplan fur das Bistum Minster,

www.bistum-muenster.de/pastoralplan

¥ Kulturwandel im Bistum Minster — Die

katholische Kirche im Bistum Mdinster als
Kirche, die Beziehung stiftet,
www.bistum-muenster.de/kulturwandel

¥ Arbeitshilfe: Verdnderungen gestalten, Zukunft

der Kirche durch Abschied vom Gewohntem

¥ Leitfaden: Immobilienentwicklung fir die

Pfarreien, Abteilung Kirchengemeinden/Gruppe
Liegenschaften



17. DIE KIRCHE ALS GRUND-
STUCKSEIGENTUMERIN

Grundlagen der Grundstucks- und Immobilienverwaltung

Das wichtigste zuerst: Durch die Sachbearbeiterin-
nen und Sachbearbeiter in den Zentralrendantu-
ren erfahren die Mitglieder des Kirchenvorstandes
eine grolRe Unterstltzung bei der Verwaltung ihrer
Grundstlicke und Gebdude. Die notwendigen Ab-
stimmungen ,vor Ort“ in lhrer Pfarrei, konnen an
einen Liegenschaftsausschuss delegiert werden.

17.1 Wer ist Eigentiimer?

In nahezu jeder Kirchengemeinde gibt es neben
dem Allgemeinen Kirchenvermdgen auch Stif-
tungs- oder Fondsvermogen. Der Eigentimer des
jeweiligen Grundstlcks ist dem Grundbuch zu
entnehmen: Ist dort , die Katholische Kirchenge-
meinde St. X“ als Eigentimerin in Abteilung | ver-
merkt, so gehort das Grundstlck zum Allgemeinen
Kirchenvermogen. Bei Fonds-Vermdogen ist der
Kirchen- oder Stellenfonds genannt (Pfarrfonds,
samtliche Hilfsgeistlichenfonds, Kistereifonds). Bei
fusionierten Pfarreien ist oftmals zuséatzlich das
(alte) Patrozinium beigefligt. Zum Stiftungsvermao-
gen gehoren beispielsweise Armen-, Krankenhaus-
oder Altenheimstiftungen.

Jeder Fonds ist als eigenstandiger Eigenti-
mer zu behandeln, sei es in rechtlicher Hinsicht
(als Vertragspartner) oder bei der finanziellen
Abwicklung (bei der Zuordnung zum jeweiligen
Fonds-Vermogen beziehungsweise zum jeweiligen
Kirchengebaude).

17.2 Verkauf/Ankauf/Tausch von Grundstiicken
Grundstlicksgeschéafte mit Werten tGber 100.000
Euro mussen dem Ditzesan-Vermogensverwal-
tungsrat und dem Konsultorenkollegium zur Zu-
stimmung vorgelegt werden.

Fir den Verkauf von Grundsticken ist dabei
eine Begriindung anzugeben, wie zum Beispiel
,dringende Notwendigkeit, offenbarer Nutzen,
Frommigkeit, Caritas oder ein anderer gewichtiger
pastoraler Grund” (CIC Can. 1293). Zudem ist in

der Regel ein Verkehrswertgutachten eines 6ffent-
lich bestellten und vereidigten Sachverstandigen
erforderlich. Ein Kaufpreis unterhalb des Markt-
wertes beziehungsweise ein Ankauf Gber Markt-
wert ist grundsatzlich nicht genehmigungsfahig.

,Der aus einer VerauRerung erzielte Erlos ist
entweder sicher zum Nutzen der Kirche anzulegen
oder gemal den VerduRerungszwecken klug zu
verwenden.” Daher bitten wir um ein Angabe Uber
die beabsichtige Verwendung des Verkaufserloses.

Bei der Vermarktung von Liegenschaften ist
grundsatzlich die Vergabe eines Erbbaurechtes
dem Verkauf vorzuziehen. Auch fir bebaute
Grundstlcke ist die Bestellung eines Erbbaurech-
tes moglich.

17.3 Erbbaurecht

Das Erbbaurecht ist ein grundstticksgleiches Recht
mit eigenem Grundbuch. Es kann verkauft, vererbt
und belastet werden (zum Beispiel mit Grund-
schulden).

Der Kirchenvorstand muss zustimmen, wenn ein
Erbbaurecht

¥ neu bestellt (vergeben) wird,

¥ an einen neuen Erbbauberechtigten verkauft
oder Ubertragen wird,

¥ mit einem weiteren Gebdude bebaut oder ein
Anbau errichtet wird,

¥ belastet wird.

Vergabe:
Vertrag iiber ein neues Erbbaurecht
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VeriuBerung/Ubertragung

Belastung

Fir die Neuvergabe stellt das Bischofliche Gene-
ralvikariat einen Mustervertrag zur Verfligung, den
die Mitglieder des Kirchenvorstandes von der Zen-
tralrendantur erhalten oder Uber Isidor einsehen
konnen. Grundsatzlich sind folgende Erbbauzins-
Satze zu verwenden:

¥ individueller Wohnungsbau (Einfamilienhauser,
vermietet): 4 Prozent

¥ individueller Wohnungsbau (Einfamilienhauser,
Eigennutzung): 3 Prozent

¥ Investorenprojekte (Mehrfamilienhduser und
Eigentumswohnungen): 4 Prozent

¥ Gewerbe-Objekte (Handwerksbetriebe, Blros,
Praxen): 5 Prozent

¥ caritative und soziale Projekte: gegebenenfalls
verringerte Zinssatze

ﬁs% 54% bt 5o

Vermietung: 4%

Eventuelle ErschlieBungskosten sind von den
Erbbauberechtigten zu erstatten und bei der Be-
messung des Erbbauzinses zu berlcksichtigen.

Die Belastung eines Erbbaurechtes mit Grund-
schulden oder Hypotheken ist grundsatzlich auf 80
Prozent des Gebaudewertes begrenzt.

17.4 Pacht

Bei der Verpachtung von landwirtschaftlichen Fla-
chen sind neben den 6konomischen auch soziale
und 6kologische Aspekte zu berlcksichtigen. So
sollen bauerliche Familienbetriebe beispielsweise
durch regelmaRige Verlangerung ihrer Pachtver-
trage unterstitzt werden.

FlUr Neuvergaben von Pachtflachen, zum Bei-
spiel wenn ein Pachter seine Flachen kiindigt,
empfehlen wir, im Kirchenvorstand transparente
Vergabekriterien zu beschlieRen. Dabei soll die
Entscheidung zur Wahl des neuen Pachters nicht
nur auf der Hohe des angebotenen Pachtpreises
beruhen. Neben sozialen und 6konomischen
Kriterien kdnnen auch Kriterien zur Bewahrung der
Schopfung (Biodiversitat, Tierwohl) bertcksichtigt
werden (siehe auch Rundschreiben 02/2020 im
Isidor).

Die marktUblichen Pachtpreise sind in den letz-
ten Jahren stark angestiegen. In einigen Regionen
des Bistums Ubersteigen die Vergleichs-Pachten
den Ertrag, der durch Ackerbau auf den Flachen
erwirtschaftet werden kann. Daher empfehlen wir
einen Pachtzins von rund 1 Prozent des Bodenwer-
tes fur Ackerland moglichst nicht zu Gberschreiten.
In besonders hochpreisigen Regionen (Bodenricht-
werte > 10 Euro/m?) sollten die Pachtpreise noch
moderater gestaltet werden. Im Isidor finden Sie
jahrliche Auswertungen der kirchengemeindlichen
Pachten, die uns als Grundlage fur die Prifung
der kirchenaufsichtlichen Genehmigungsfahigkeit
dienen.

Mittlere Verzinsung 0,80 % 0,90 %
Acker [mittlere Pacht abs. €/ha) 500 €/ha 600 €/ha
Griinland (mittlere Pacht abs. €/ha) 370 €/ha 440 €/ha

Ansatz fir Pachtpreisanpassung |
im Jahr 2020

Fir die Verpachtung stellt das Bischofliche Ge-
neralvikariat einen Mustervertrag zur Verflgung,
den die Mitglieder des Kirchenvorstandes von der
Zentralrendantur erhalten oder Uber Isidor ein-
sehen kénnen.

17.5 Miete

Gemadl der Partikularnorm hat sich der zu ver-
einbarende Zins am ortsiblichen Miet- oder
Pachtzins zu orientieren. Auch wenn die Kirche ein
sozial-caritativ handelnder Vermieter ist, sollen
daher die Mieten bei Neu-Vertragen den aktuellen
Mietspiegel-Mieten (oberer Wert) entsprechen.
Mietgebaude sind regelmaRig zu unterhalten,
dafiir wird eine sogenannte SERM (Substanzerhal-
tungs-Rucklage Mietgebaude) gebildet. Bei Fragen
zur Wirtschaftlichkeit von Modernisierungsmaf3-
nahmen beraten wir den Kirchenvorstand gerne.
Fir die Neuvermietung stellt das Bischofliche Ge-



neralvikariat einen Mustervertrag zur Verfigung,
den die Mitglieder des Kirchenvorstandes von der
Zentralrendantur erhalten oder Gber Isidor ein-
sehen kénnen.

17.6 Rechte und Belastungen am Grundstiick
Die Nutzung eines Grundstiicks kann durch viele
privatrechtliche Vereinbarungen beziehungsweise
behdrdliche Auflagen eingeschrankt werden. Die
bekanntesten Rechte sind Wege- und Leitungs-
rechte oder Baulasten (zum Beispiel fir Abstand-
flachen).

Zu allen Rechten, durch die ein kirchliches
Grundstlick belastet wird, besteht eine Zustim-
mungspflicht des Kirchenvorstandes, und es ist eine
kirchenaufsichtliche Genehmigung erforderlich.

17.7 Befangenheit

Wenn ein Mitglied des Kirchenvorstandes oder
einer seiner Angehérigen (nach CIC bis zum 4.
Grad) an einem Grundstlcksgeschéft beteiligt ist,
darf es weder an der Beratung noch an der Ab-
stimmung im Kirchenvorstand teilnehmen.

Nicht nur in solchen Féllen sind weitere Angebote
einzuholen und/oder das Objekt ist in geeigneter
Weise am Markt zu platzieren (mindestens durch
eine Veroffentlichung im Publikandum).
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18. ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ IM
BISTUM MUNSTER

Die betriebliche Durchfiihrung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes obliegt — unter Einbeziehung
von Mitarbeitervertretungen —dem kirchlichen
Dienstgeber, das bedeutet sie obliegt dem Kirchen-
vorstand vor Ort. Zum Arbeitsschutzrecht gehoren
im engeren Sinne der technische Arbeitsschutz,
durch welchem der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unter anderem vor den Gefahren von
Betriebsanlagen gesichert werden soll, der medizi-
nische Arbeitsschutz, durch welchem eine gesunde
Arbeitsumgebung erreicht werden soll und der
soziale Arbeitsschutz, durch welchem besondere
Berufsgruppen geschitzt werden sollen.

Zu den grundsatzlichen Aufgaben des kirch-
lichen Dienstgebers gehdren unter anderem die
Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen
(darunter fallt die Bestellung von Betriebsarzten
und Fachkréften fur Arbeitssicherheit), die Bereit-
stellung der sachlichen Arbeitsschutzmittel sowie
die Uberwachung der Umsetzung von Arbeits- und
Gesundheitsschutzmafnahmen.

Das Kirchliche Praventionskonzept im Bistum
Miunster sieht die Kirchengemeinde als Teil des

Praventionskonzept Bistum Miinster
(nordrhein-westfalischer Teil)

Betriebsarzt

Bistum

Koordinierungsstelle

Sicherheitstechnik
FASI/ Fachingenieure /Ortskrafte

Zentralrendantur
. Leitung / SB .

Verband d. KKG /
WV / DGB
-_———i
Kirchengemeinde
s KV / DGB/ASB

,Unternehmens” Bistum an und bericksichtigt
die besondere Situation der katholischen Kirche.
Zentrale Aufgaben werden hierbei durch eine
Koordinierungsstelle des Bistums Gbernommen.
In speziellen Praventionsvereinbarungen werden
— unter Bericksichtigung der Kirchengemeinden
im Bistum Munster — fir den Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz die rechtlichen Verpflichtun-
gen fir die kirchlichen Dienstgeber konkretisiert.

Die Umsetzung des Kirchlichen Praventionskon-
zepts erfolgt unter anderem durch die Koordi-
nierung von Einsatzschwerpunkten in zentralen
Arbeitsschutzausschissen im Bischoflichen General-
vikariat, ebenso wie durch die kontinuierliche Be-
treuung im Rahmen eines Gesamtkonzeptes durch
Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit
gemeinsam flr Bistumseinrichtungen und Kirchen-
gemeinden sowie dem Einsatz von Ortskraften fr
die Begehungen und die Durchftihrung von Informa-
tionsveranstaltungen. Betriebsarzt und Fachkréfte
flr Arbeitssicherheit werden extern mit Hilfe eines
Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen und ar-
beitsmedizinischen Dienstes (aktuell MEDITUV) von
den Kirchengemeinden in Anspruch genommen.

Kindergarten
Leitung / SB
Bildungsstatte
Leitung / SB .
X
Leitung / SB ..
Y
Leitung / SB .
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FASI = Fachkraft fur Arbeitssicherheit; d. KKG = der katholischen Kirchengemeinden; VV = Verbandsvertretung; KV = Kirchenvorstand;

DGB = Dienstgeberbeauftragter; ASB = Arbeitsschutzbeauftragter; SB = Sicherheitsbeauftragter



Die rechtliche Verantwortung, fir die Durch-
fihrung des betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, obliegt dem jeweiligen Kirchenvor-
stand. Dabei sind die Bistumsvorgaben und die
Begehungsberichte, insbesondere die Umsetzung
der hierin formulierten Empfehlungen, zu beach-
ten. Hierbei werden die Kirchengemeinden stets
von Fachkréften (aktuell MEDITUV) unterstitzt.

In Abstimmung mit den Berufsgenossen-
schaften wurden die Kirchengemeinden gebeten,
Dienstgeberbeauftragte, Arbeitsschutzbeauftrag-
te und Sicherheitsbeauftragte zu benennen.

Dienstgeberbeauftragte sind Mitglieder des
Kirchenvorstandes, welche einen verbindlichen
Ansprechpartner fur den Trager/fir das Bischof-
liches Generalvikariat und den Berufsgenossen-
schaften darstellen. Arbeitsschutzbeauftragte
unterstitzen die Dienstgeberbeauftragten in
Teilbereichen (6rtlich oder sachbezogen) der je-
weiligen Kirchengemeinde. Sicherheitsbeauftrag-
te sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer
Einrichtung, wie zum Beispiel einem Kindergar-
ten, die als Berater des Trégers/des Dienstgeber-
beauftragten fungieren.

Arbeitsweise des Dienstgeberbeauftragten
Soweit kein dringender Handlungsbedarf er-
kennbar ist, was der Normalfall sein wird, sind
Anregungen und Antrage sowie Vorschlage der
Leitung der Zentralrendantur, der Leitung der
Tageseinrichtung fir Kinder, der Kusterin be-
ziehungsweise des Kisters oder der 6rtlichen
Sicherheitsbeauftragten an den Kirchenvorstand
zur Beratung und Entscheidung weiter zu leiten.

Im Sonderfall, bei dem dringender Hand-
lungsbedarf erkennbar ist, um das Eintreten von
Schaden unverziglich zu verhindern, ist sowohl
mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit (in der Re-
gel unter sicherheitstechnischen Aspekten), dem
Betriebsarzt bei medizinischen Fragen als auch
dem ortlichen Sicherheitsbeauftragten telefo-
nisch Kontakt aufzunehmen, verbunden mit der
Bitte um weitere Klarung und Bearbeitung. Die
ortliche Mitarbeitervertretung ist entsprechend
zu informieren.

Uber die Einschaltung der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit (FASI)/des Betriebsarztes (der Koordi-
nierungsstelle etc.) erhalt der Kirchenvorstand
vom Dienstgeberbeauftragten alle Informationen.

Die beziehungsweise der Arbeitsschutzbeauftrag-
te (ASB) einer Kirchengemeinde wird vom Kirchen-
vorstand durch Beschluss benannt. Die Person Gber-
nimmt in der Regel Aufgaben aus dem ehemaligen
Bereich einer vormals selbststandigen Kirchenge-
meinde. Sie ist Ansprechpartner fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der vormals selbststandigen Katho-
lischen Kirchengemeinde zu Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Die beziehungsweise der
Arbeitsschutzbeauftragte nimmt an Begehungen
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beziehungsweise
der Ortskraft der Katholischen Kirchengemeinde teil
soweit die Teilnahme nicht durch den Dienstgeber-
beauftragen erfolgt, mit dem sie beziehungsweise er
kooperativ zusammen arbeitet. Der Uberbetriebliche
sicherheitstechnische Dienst (MEDITUV) stellt neben
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Rahmen der
Betreuung bei praventionsrelevanten Anldssen Orts-
krafte, die Fachkraft fur Arbeitssicherheit personlich
vor Ort unterstitzen.

Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung ist ge-
setzlich insbesondere in den §§ 26 Absatz 3 Ziffer 7,
36 Absatz 1 Ziffer 10 und 38 Absatz 1 Ziffer 10 MAVO
sowie in § 1 Absatz 4 Arbeitsschutzgesetz geregelt.

Zu den allgemeinen Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung gehoren, gemal § 26 Il Ziffer 7 MAVO,
sich fur die Durchfthrung der Vorschriften Gber
den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung und die
Gesundheitsforderung der Einrichtung einzusetzen
sowie deren Uberwachungspflicht und ein Informa-
tionsrecht. Hiervon sind technische MalRnahmen,
zum Beispiel der Umgang mit Gefahrstoffen, aber
auch soziale ArbeitsschutzmaRnahmen wie zum
Beispiel Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz zu
verstehen.

Gemald § 36 | Ziffer 10 MAVO besteht ein allge-
meines Zustimmungsrecht. Danach hat der Dienst-
geber bei allen MalRnahmen zur Verhitung von
Dienst- und Arbeitsunféllen die MAV zu beteiligen.

Der Abschluss einer Dienstvereinbarung ist im
§ 38 Absatz 1 Nummer 10 MAVO geregelt. Das be-
trifft zum Beispiel die Organisation des Brandschut-
zes, den Inhalt und die Einzelheiten von Rauch- und
Alkoholverboten und die Beschaffung der Arbeits-
platze unter arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten.
Moglichkeiten der Zusammenarbeit bestehen in
der Umsetzung der Bildschirmarbeitsplatzver-
ordnung, der Umsetzung der Biostoff-Verordnung
sowie der Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes.
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Fazit eine gestaltende Personalarbeit in der Verantwor-
Der Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesund- tung des Dienstgebers und in der Zusammenarbeit
heitsschutzes birgt eine Fille von Moglichkeiten fiir mit der Mitarbeitervertretung.

Stand 04/2021

Daueraushang

Zentrale Ansprechpartner des Bistums Miinster im Bereich Arbeits-
und Gesundheitsschutz:

Koordinierungsstelle im BGV:
Marianne Richter & (02 51) 4 95 - 61 76
Erik Potthoff B (02 51) 4 95 - 61 30

Vertragspartner des Bistums Miinster
TUV NORD MEDITUV

Arbeitssicherheit

fiir Beschéftigte der Kirchengemeinden und Tageseinrichtungen fiir Kinder

MEDITUV GmbH & Co KG
Geschaftsstelle, Ruttenscheider Stern 5, 45130 Essen

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit: Christian Roszig
& Mobil: 0160/8881105
E-Mail: croszig@medituev.de

Leiter Arbeitssicherheit: Jorg Grundmann
B Mobil: 0178/8885990
E-Mail: jgrundmann@medituev.de

Arbeitsmedizin

fiir Beschaftigte der Kirchengemeinden und Tageseinrichtungen fiir Kinder

MEDITUV GmbH & Co. KG
Zentrum Miinster, Weseler Str. 111-113, 48151 Miinster

Arbeitsmedizinerin Bettina Jonas
= (0251)609 20-0
E-Mail: bjonas@medituev.de

Dienstgeberbeauftragte/r:
Arbeitsschutzbeauftragte/r:

KATHOLISCHE
KIRCHE

BISTUM MUNSTER
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Praventions-Vereinbarung

Zwischen

dem Bistum Miinster, vertreten durch den Bischiflichen Géneraivikar, '

lund der
. Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

vertréten durch

wird nachstehende

Vereinbarung zur Umsetzung der Betreuang nach den
Berufsgenossenschaftlichen Vorschrifteri "Aligemeine Vorschriften™ (BGV A 1),
,Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit” (BGV A 6) und
"Betriebsdrzte™ (BGV A7) und

Zum Praventionskonzept fiir die katholjsche Kifche

getroffen.

1. Geltungsbereich
Dieses Konzept wird in. folgeh.den Bereichen umgesetzt:

Klrchengememden/Knrchenstlftungen und deren Zusammenschlilsse
Di6zese mit ihrem Generalwkariat und vhrer mittleren Verwaltungsebene (Gemelndever-

- bénde),
- sonstlge unse[bststandnge Eznnchtungen der Dlozese

2. Ziele und Grundlagen

Folgende Ziels solFen erreicht warden

Gewahr!egstung eines hohen szeaus von Arbeitssicherheit.und Gesundheltsschutz

Erfullung der Berufsgenossensohafthchen Vorschriften ,Aligemeine Vorschriften" (BGV

che angepassten Madnahmen.,

Die Ditzese Ubemirﬁmt die Koordination der sicherheitstechnischen und betriebsarztlichen
Betreuting und der vereinbarten Praventionsmafnahmen. Dazu wird der Berufsgenossen-
schaft ein/e zentrale/r Ansprechpartner/in {Koordinator/in) benannt, der im Dienst der Ditze-

se steht.

. A1), "Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” (BGV A 6) und -
"Betriebsérzte! (BGV A 7) mif wirksamen und auf dre Besonderheiten der verfassten Kir-
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- 3. Sicherheitstechnische Betreuung

Die sicherheitstechnische Betreuung-im Gesamtbereich def Dizese wird Fachkraften fir .
Arbeitssicherheit Gibertragen. Die Bestellung erfolgt durch die Didzese. Diese kénnen in.el-
nem Beschéftigungs- oder Dlenstverhaltnls zur Didzese oder zu einem Dritten stehen,

Zur Wahrmehmung der Aufgaben ist ganz oder tellwelse die Beste!lung externer, freiberuflich
tatiger Fachkréfte fir Arbeitssicherheit oder die Verpflichtung Uberbetrieblicher sicherhelts-
technischer Dlenste mogllch Eine Kontinuitat der eingesetzten Personen soll gewéhrleistet

sein.,

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach §6 Arbeltssmhemeztsgesetz (ASiGywerden die
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit mmdestens innerhalh von dre| Jahren 2 937 S\tunden elnge- .

selzt. .

Mmdestens muss Jedoch pro Jahr % der Jahresstundenzahl erbracht werden, (Berechnung
slehe Fufsnote*) :

Die von der D!ozese als geeigret benannten Fachkrafte flir Arbeitssicherheit werden von der
Berufsgenossenschaft in kirchenspezifischen Kursen auf thre Tatigkeit vorbereitet. Die Fach-
kundevoraussetzungen gemal § 3 der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift "Sicherheits-

ingenieure und andere Fachkréafte fir Arbeitssicherheit" (BGV A6) mussen erftilt sein.

Die Dnenstgeber leiten die’ Vorschlage der Faohkrafte flr Arbeitssicherheit zur Bese;tlgung
bauticher Mangel ggf. den jeweils zusténdigen Fachabteilungen in der Diozese zur Stellung-
nahme oder zum Vorschlag sachgerechter Lésungen zu. .

*Berechnung: In drei Jahren milssen 2.937 Stunden erbracht werden,

das sind durchschnifilich im Jahr 978 Stunden
mindestens aber pro Jahr 735 Stunden, '

4. ' Betriebsérztliche Betreuung

D|e betrfebsarztitche Betreuung im Gesamtberefch der Deozese wird (ab 01 10.2004 fir den

" Bereich VBG) Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde (ibertragen. Die Anforderungen an

iz

" die arbeitsmedizinische Fachkunde erflllt grundsétzlich jeder Arzt, der die Geblets- oder
" Facharzthezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® fuhren

darf. Die Besteliung der Betrsebsarzte erfolgt durch die Didzese.

Fur die Durchfuhrung der betnebsarzthohen Betreuung kommen auch Uberbetriebliche ar-

. beitsmedizinische Dienste und nledergeiassene Arbeitsmediziner in Betracht.

Die Qualitat der betriebsarztlichen Betreuung wird durch die Beachtung derr Qualitatsgrund-
sétze fir die Glitepriifung von Dienstleistern des Berufsverbandes Deutscher Betriebs- und
Werksarzte e.V. (VDBW) sichergestellt. Es wird ein Pflichtenheft (verbindliche Leistungsbe-
schreibung) fir die betriebsérztliche Betreuung erstellt. Der Koordiriator nach Ziffer 2 stellt-
sicher, dass bei Einsatz mehrerer Betriebsarzfe die Leistungen fachgersicht aufelnander '

abgestimmt werden.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 ASIG werden die Betriebsérzte mlndestens inner-

'halb von drei Jahren \1 470 Stunden eingesetzt,

Mindestens muss Jedoch pro Jahr % der Jahresstundenzahl erbracht werden



Arbeitsmedizinische Vorsc')rgeuﬁtersuchungen‘ nach der UnfalIverhUtungsVorschriﬁ JArbeits-
medizinische Vorsorge™ (BGV A 4) oder nach staatiichen Rechtsvorschriften werden nicht als

Einsatzzeit angerechnet.

5. Praventionsmafinahmen (siehe Fu[&ndte am Ende der Ziffer Buchst. k *)

Zur Erfullung der Aufgaben im Arbeitsschutz dienen ergénzend zu den oben genannten Zif-
fern 2 und 3 die weiteren Maflnahmen.

Die Inhalte dieser Mafinahmen sind von den Fachkréaften flr Arbeitssicherheit und Betriebs-
arzten unter Beteiligung der Berufsgenossensohaft zU entwlokeln und der Bidzese zur Um-

setzung. vorzuschlagen

a) Emsatz von Check Llsten / Ortskrétte

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzte sind zu elgenen Betr;ebsbegehungen
nach §§ 3 und 6 ASIG verpflichtet, Sie werden dabei durch Oriskréfte unterstutzt

Dne Unterstlitzung wird von der Ditzese so orgammert, dass in jeder Klrchengememde und
deren Zusammenschliissen in der Regel einmal jahrlich eine externe Begehung (z. B. durch
eine Ortskraft), bei der die Belange der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes be-
rlicksichtigt werden, erfolgen kann. Im Generalvikariat/Ordinariat sowie dessen Einrichiun-
gen und der mitfleren Verwaltungsebene kann die Betreuung auch durch eine interne Oris-

kraft sicher gestellt werden.

Bel dieser Aufgabe werden u. a. vorgefertigte und von der Didzese genehmlgte Check-Listen
singesetzt. Diese werden von den Fachkraften fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzten und der
Berufsgenossenschaft gemelnsam erarbeitet und bemhalten einen jahrlichen Gefahrdungs-

schwerpunkt.

Es kénnen auch von einem Uberdidzesanen Arbelfskrels der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
und Betriebséarzte der (Erz-)Didzesen Deutschlands empfohlene Check- Listen verwendet

werdan.

Die sicherheitstechnische Begehung kann ausnahmswaeise in Absprache mit der Berufsge- .

nossenschaft flir zwei oder drei-Jahre zusammengefasst erfolgen, wobei dann zwel oder alle -

drei ;ahr!rchen Gefahrdungsschwerpunkte glelchzeltug Zu bearbelten smd

Die ausgefiillten Check-Listen sind der jeweiligen Leitung der Kirchengemeinden und deren
Zusammenschilissen sowie der Leitung der Einrichtungen der Didzese vorzulegen. Diese
treffen die notwendigen Mafnahmien zur Méangelbeseitigung. Sie werden dabei durch die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, Betriebséarzte und Fach-Abteilungen der (Erz-)Dibzese auf

Wunsch beraten (miindlich, schriftiich, ggf. vor Ort).

Die’Ortskréfte Werden von der Diszese in der notwendigen Anzahl bestellt und eingesetzt,
Mit Zustimmung der Ditzesé kann die Besteflung und der Einsatz der Ortskrafte auch durch
externe Dienste erfolgen. Eine Befahigung zum Umgang mit den Checklisten ist zu vermit-
teln. Eine Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten ist winschenswert. Die Kontinuitat der
gingesetzten Personen soll gewahileistet sein.

b) Gefahrdungsanalysen

Kirchengemeinden und deren Zusammensch!usse sowie die Emrlchtungen der Didzese wer- -

den durch Beauftragte fir Gefahrdungsanalysen bei der Erstellung von Arbeitsplatzbeurtei-
lungen nach dem Arbeitsschutzgesetz unterstiitzt. Die Zah! der Beauftragten und ihre Aus-
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wahl wird von der Didzese festgelegt. Es besteht Uberainstimmung, dass die Didzese diese
Aufgabe nach §§ 5, 6 und § 13 Abs. 2 Arbeltsschutzgesetz mit dieser Aufgabe auch die ex-
ternen Anbieter sicherheltstechnischer und betriebséarzilicher Betreuung beauftragen kann.

Es besteht weiter Ubereinstimmung, dass durch vergleichende Betrachtung ahnlich einge- _

richteter Arbeitsplatze die von den Arbeitsschutzbestimmungen geforderten Arbeitsplatz-
analysen zusammengefasst werden konnen Die Rechte der zusténdigen. staatlichen Behor—

den bleiben unberlhrt.

Die VBG Bietet dazu Qualiﬁzierungsmaﬁnahmén an (Dauer: ca. 1 Woche).

c) Informationsmanahmen

. Es werden spezielle Mallnahmen zur Information und Motivation von Multiplikatoren und
“Verantwortungstragern nach § 6, Satz 2 Ziffer 4 und § 3 Abs. 1 Ziffer 4 ASIG durchgefihrt. In

Batracht kommen alle Maf&nahmen mit sncherheltstechnfschen und arbeltsmedlzmlschen
Inhalten,

Moghché'ZlelgrUppen sind beispielsweise Dechanten, Pfarrer, Abteilungsleitungen, Perso-
nhalreferenten/-dezernenten, Kister und Hausmeister sowua Klrchenvorstandsmltgheder und

“sonstige Personalverantwortliche

" Die Mafinahmen werden als Gruppenvaranstaltungen grundsatzlsch von den Fachkraften far

Arbeitssicherheit und Betriebsérzten und gegebenenfalls den unterstiitzenden Personen

' nach Buchstabe b) durchgefihrt. Die Berufsgenossenschaft leistet Untersttzung Im Einzel-

fail,

Es werden wie bisher im Durchschmtt pro Jahr 5 Seminare durchgefuhr’t Die Dauer einer
MaRnahme betragt mindestens zwei Stunden

d) Schriftiiche Aufklérung

Die Aufklarung und Motivation der Mitarbeiter zu arbeitsschutzrelevanten Themen als Aufga-

* be nach § 6 Satz 2 Ziffer 4 und § 3 Abs. 1 Ziffer 4 ASIG wird durch schriftliche Beltrage in

geeigneten Publikationen unterstiitzt. Es wird organisatorisch sichergestellt, dass soiche
Beitrage in jede Kirchengemeinde und deren Zusammenschliisse sowie in jede Einrichtung
der Didzese gelangen. Dies kann durch die von der Ditzese herausgegebenen Informati-

onsdienste geschehen.

Die Ditzese stellt ferner organisatorisch sicher, dass der Sicherhéitsreport der VBG hzw. die
bgw-Mitteilungen der BGW an jede Kirchengemeinde bzw, Einrichtung verteilt wird. ’

e) Fahrsicherheitstraining

Fahrdienstmitarbeitende und andere Personen, die regelmaRig im Aufiendienst eln Fahrzeug
lenken, sollen am Programm des Fahrsicherheitstrainings unter Kostenbeteiligung durch die -
Berufsgenossenschaft teilnehmen. Die Ditzese weist In ihren Informationsdiensten darauf
hin. Die. Verpflichtung entfallt, wenn die Berufsgenossenschaft die Kostenbetellfgung wesent-

lich reduziert oder diese entfalk.

~¥) Sicherheitstechnische und betrieb&rziliche Unterweisung

Fiir die sicherheitstechnische und betriebsarziliche Unterwelsung von z, B. Kiistern und
Hausmeistern bzw. Erzieherinnen werden von den Fachkréften fir Arbeltssicherheit bzw.
von den Befriebsarzten und der Berufsgenossenschaft gemeinsam entwickelte Muster-
dienstanweisungen eingesetzt, die die spezifischen Sicherheitsrisiken fiir diese Personen-
krelse und-die drilichen Gegebenheiten berlicksichtigen. Die Didzese stellt orgenisatorisch .
durch ihre Informationsdienste sicher, dass aile betroffenen Personen regelmanig nach die-

sen Musterh unterwaesen werden.



g) Beschaffung von Arbeitsmitte!n

Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln sind bestimmte Sicherheitsgrundsétze (z. B. GS-
Zertifizierung von Arbeitsmiiteln) und betriebsarztliche Empfehlungen zu beachten. Die
Disdzese erstellt dazu informationen und Hinweise flir die Beschaffung.

h) Dokumentationen
Von der Ditizese werden folgende Dokumentationen vorgehalten:

- Nachweis (iber die Bestellung der Fachkrafte fur Arbeltssicherheit und der unterstltzen-

" den Ortskraft
- Nachwels Gber die geleisteten Stunden der Fachkraﬁe far Arbeltssscherhelt und der Be-

triebsarzte
- Teilnahmenachweise an den Ausblldungslehrgangen der Berufsgenossenschaﬂ for

Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und fir die unterstitzenden Beauftragten nach Ziffer 5b)

- mindestens j&hrliche Berichte Uiber die Tatigkeit der Fachkrafte flir Arbeitssicherheit und
der Betriebsarzie, ansbesondere uber ‘ .

- die durchgef&hrten Betreuungsma&nahmen

- . die singesetzten Checklisten und durchgeflihrten Gefahrdungsanalysen sowle die auf
dieser Grundlage durchgefithrten Mainahmen

- durchgefithrte Informationsmatinahmen i. S, von Ziffer 5.¢)

-. durchgefiihrte schriftliche Aufklgrungen i. 8. von Ziffer 5 d).

) Kooperation mit den Berufsqenos‘senséhaften

Die Berufsgenossensohaften unterstlitzen die Praventionsarbsit der Ditizesen projekt- cder
aufgabenbezogen durch Mitarbeit und/oder sachliche Leistungen. .

j) Revision und Evaiuation

Die Wirksamkeit der gemeinsamen Praventionsarbeit wird durch die Berufsgenossenschaft
und die Didzese regelméaRig gepriift, Die Berufsgenossenschaft behalt sich vor, Revisionen
durchzuflhren, beispielsweise durch Kontrollen vor Ort oder Stichprobenkontrollen'

.Die Berufsgenossenschaft |adt die Koordinatoren emmal Jahrhch zU einem gemeinsamen .
Erfahrungsaustausch ein. : .

Ziel dieses Erfahrungsaustausches ist es, zu Uberprifen, ob die gesetzten Ziele mit den vors

handenen Instrumentanen erreicht worden sind.

k) Arbeitsgruppen

(Erz-)Dibzesen und ‘Berufsgenossenschaﬁen kbnnen fur die Fachkratte fur Arbeitssicherheit
und die Betriebsarzte regionale Arbeltsgruppen bilden. ' ,

* Emgesch/ossen in das Pravent/onskonzept sind auch die Mitarbeiter des Generalwkana—
tes/Ordmarfates und dessen unselbsténdigen Emr/chtungen .
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6. . Gtiltigkeitsdauer und Kiindigung’

Die Vereinbarung gilt bis zum Ablauf des Jahres 2008 und verlangert sich um jeweils finf
Jahre, wenn nicht ein Jahr vor Ablauf der Laufzeit bzw: der regelmafigen Verlangerung un-
ter Angabe des Kéindigungsgrundes gekiindigt wird, Wird von einer Vertragspartei die Kiin-
digung eiwogen, verpflichtet sie sich, kurzfristig Gespréche Uber Moglichkeiten und Yoraus-
setzungen der Fortfihrung des Vertragsverhéltnisses anzubieten. - :

Nach Klindigung des Vertragsverhattmsses'séchern sich die Vertragsparteien die gemeinsa- '

me Regelung einer Ubergangsfrist z. B. zur sozialvertréglichen Klarung von personalrechtli-
chen Fragen und der Reorganisation zu.

Kommt die Didzese ihren Betreuungsverpflichtungen insbesondere nach Ziffer 5 (iber einen
Beobachtungszeitraum von drei Jahren nachweislich nicht nach, kann die zustandige BG mit
einer Frist von sechs Monaten zum jeweiligen folgenden Kalenderjahr die Regelbetreuuny
nach den Unfaliverhiitungsvorschriften fiir die bef ihr versicherten Einrichtungen anordnen.
Voraussetzung flr die. Anordnung der Regelbetreuung ist, dass die Diézese tiber den
Betreuungsmangel! frihzeitlg von der Berufsgenossenschaft schriftlich informiert und beraten

-wurde und ihr die Méglichkeit emgeraumt wurde, den Mangel innerhalb elner Frist von 6 Mo-

naten abzusteilen

"Dle Verembarung kann auch gekundigt werden, wenn.eine /"\nderung des ASIG bzw, der

Unfaliverhiitungsvorschriften BGV A 6 oder BGV'A 7 die weitere Umsetzung unmoghch oder
aber unzumutbar macht.

Mﬁvnsfer,deh (?'3 02 0k %&«4&\7 K.‘der‘l @f&gf]ﬁ

Firdas o Fur die
Bistum Minster. : ‘ Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

‘ [“)r.;ing. M. Fischer

(Norbert Kleybaldt Generalvikar) : (Unterschrift)



Zwischen dem

Bistum Mtinster, Domplatz 27, 48143 Miinster

vertret

en durch den Bischéilichen Generalvikar,

und der

Verwa

veriret

fungs-Berufsgenossenschaft, Deelbdgenkamp 4, 22297 Hamburg

en durch Dr. Manfred Fischer, Direktor Pravention

wird nachstehende

»Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der katholischen Kirche®

Vereinbarung
zur Umsetzung eines Priaventionskonzeptes

getroffen.
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1. Ziel
Folgende Ziele sollen erreicht werden:

- Gewdbhrleistung eines hohen Niveaus von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
- Entsprechende Anwendung der dem Arbeitsschutz dienenden Vorschriften im Hinblick
auf die Besonderheiten der Didzese Minster

2. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die folgenden Bereiche

Kirchengemeinden und deren Zusammenschitisse,

die Didzese mit ihrem Generalvikariat und ihrer mittfleren Verwaitungsebene

- Schulen und Bildungseinrichtungen in der Tragerschaft der Dibzese,
- sonstige unselbstandige Einrichtungen der Didzese

1

und wird von der Didzese umgeseizt.

Diese Bereiche werden als ,Betriebe” im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG) an-

gesehen,
3. Koordinatoren

Die Di6zese Gbernimmt die Koordination der sicherheitstechnischen und betriebséarztlichen
Betreuung und der vereinbarten Praventionsmafinahmen. Dazu wird der VBG ein/e zen-
trale/r Ansprechpartner/in (Koordinator/in) benannt, die/der im Dienst der Didzese steht.

4. Fachkréfte flir Arbeitssicherheit

Die sicherheitstechnische Betreuung wird Fachkréaften fr Arbeitssicherheit Gbertragen.
Die Bestellung analog § 5 ASIG und die Ubertragung analog § 6 ASIG erfolgt durch die Di-

bHzese.

Die Fachkréfte flr Arbeitssicherheit solften in einem Beschiftigungs- oder Dienstverhéltnis



zur Di6zese stehen. Solite zur Wahrnehmung der Aufgaben ganz oder teilweise eine ex-
terne, freiberuflich tatige Fachkrafi fir Arbeitssicherheit oder ein liberbetrieblicher sicher-
heitstechnischer Dienst in Anspruch genommen werden, ist auf die Kontinuitat der einge-

setzten Personen zu achten.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben analog § 6 ASiG werden die Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit mindestens jeweils innerhalb von 3 Jahren entsprechend dem VBG-Schiiissel von
1996 fUr 2.100 Stunden eingesetzt.

Mindestens muss jedoch pro Jahr % der Jahresstundenzahl erbracht werden, das sind
525.5tunden.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist gehalten, eine Betreuung der unter 2. genannten Be-
reiche mit Unterstitzung durch Ortskrédfte zu organisieren und zu gewahrleisten und im
Rahmen der Betreuung bei praventionsralevanten Anlassen (siehe z. B. Anlage 1 BGV
A2) persdnlich vor Ort tatig zu werden.

5. Betriebsarzie

Die betriebsérztliche Betreuung wird Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde Ubertra-
gen. Die Bestellung analog § 2 ASiG und die Ubertragung der Aufgaben analog § 3 ASIG
erfolgt durch die Dibzese. ‘

Zur Wahrnehmung der Aufgaben analog § 3 ASiG werden die Betriebsédrzte mindesiens
feweils innerhalb von 3 Jahren entsprechend dem VBG-Schilissel von 1996 fir 600 Stun-

den eingesetzt.

Mindestens muss jedoch pro Jahr 34 der Jahresstundenzahl erbracht werden, das sind
150 Stunden.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach der Unfallverhiitungsvorschrift ,Ar-
beitsmedizinische Vorsorge” (BGV A4) oder nach staatlichen Rechtsvorschriften werden

nicht als Einsatzzeit angerechnet.
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Der Betriebsarzt ist gehalten, eine Betreuung der unter 2. genannten Bereiche mit Unter-
stiitzung durch Ortskréfte zu organisieren und zu gewéhrleisten und im Rahmen der Be-
treuung bei praventionsrelevanten Anldssen personlich vor Ort tatig zu werden.

Der Koordinator stellt sicher, dass bei Einsatz mehrerer Betriebsérzte die Leistungen fach-

gerecht aufeinander abgestimmt werden.
6. Zusammenarbeit Fachkrifte flir Arbeitssicherheit und Betriebsirzte

Die unter 4. und 5. genannten Mindesteinsatzzeiten von Fachkréften fir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzten k8nnen gegeneinander verschoben werden, missen jedoch als Sum-

me gleich bleiben.

Bei einer Verschiebung der Einsatzzeiten in die eine oder andere Richtung ist jedoch dar-
auf zu achten, dass jeweils mindestens ein Flinfts! der festgelegten jéhrlichen Einsatzzeit
erhalten bleibt. Voraussetzung ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Fachkraften fir

Arbeitssicherhsit und Betriebsirzten,
7. Ortskrifte
In der Dibzese unterstiitzen Ortskrifte die Betriebsbegehungen der Fachkréfte fiir Arbeits-

sicherheit und der Betriebsarzte. Oriskréite sollten eine Ausbildung zur Sicherheitsbeauf-
tragten absolvieren, Auf die Kontinuitdt der benannten Personen ist zu achten.

8. PrdaventionsmaBnahmen der Didzese

8.1 Begehungen, Einsatz von Checkiisten

Die Didzese organisiert die Unterstiitzung durch die Ortskrdfte so, dass in jedem der unter
2. genannien Bereiche grundsétzlich einmal jahrlich eine Begehung eriolgt, bei der die Be-

lange der Arbeitssicherheit und des Gesundheltsschutzes ber(icksichtigt werden.

Grundsétzlich sollten die Ortskrafte nicht in ihrem eigenen Bereich tatig werden.

Bei den Begehungen werden insbesondere mit der Dibzese abgestimmte Checklisten ein-
gesetzt. Diese werden von den Fachkriften flr Arbeitssicherheit, Betriebsérzten und der



VBG gemeinsam erarbeitet und beinhalten einen jéhrichen Gefahrdungsschwerpunkt. Es
kdnnen auch von einem (berdiézesanen Arbeitskreis unter Beteiligung von Fachkréfien
flir Arbeitssicherheit und Betriebsirzten und der VBG empfohlene Checklisten verwendet

werden.

Die sicherheitstechnische Begehung kann ausnahmsweise in Absprache mit dem Koordi-
nator des Préventionsfeldes ,Kirchen“bei der VBG flr zwei oder drei Jahre zusammenge-
fasst erfolgen, wobei dann zwei oder alle drei jahriichen Gefihrdungsschwerpunkte gleich-

zeitig zu bearbeiten sind.

Die ausgefiillten Checklisten sind der zustandigen Leitung des unter 2. genannten Bersi-
ches vorzulegen. Diese treffen die notwendige Maf3nahmen zur Mangelbeseitigung.
Die Dibzese stellt die Befdhigung der Ortskrifte zum Umgang mit den Checklisten sicher.

8.2 Seminare

.— Die Didzese fihrt spezielle Seminare zur Information und Motivation nach § 6 Satz 2 Ziffer
4 und § 3 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 4 ASIG durch. in Betracht kommen alle Maf3hahmen mit
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Inhalten.

Zielgruppen sind beispielsweise die Dechanten, Pfarrer, Pastoralreferenten, Abteilungsiei-
tungen, Personalreferenten/-dezernenten, Kiister und Hausmeister sowie Kirchenvor-
standsmitglieder und sonstige Personalverantwortliche.

Bei der Aus- und Fortbildung von Kistern werden jeweils 16 Lehreinheiten a 45 Minuten
zum Thema ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschuiz” integriert.

a Schulungén der Auszubiidenden im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz (Jéhrlich 2
Lehreinheiten)

b. Schuiungen der (neuen ) Kirchenvorstinde u.a. mit einem Block Arbeits- und Gestind-
heitsschutz / Herausgabe einer Schrift: Basiswissen fir die Arbeit der Kirchenvorstdnde
mit einem Teil { A+G — Organisation und Inhalte ) ( Jdhrlich ca. 6 mal eine Lehreinheit))

c. Beteiligung am Pfarrexamenskurs (mit einem Block A+G) ( Jéhrlich 1 Lehreinheit)

d. Schulung der Zentralrendanturleiter / Personalsachbearbeiter ( u.a. A+G} { Jahriich zwei
mal eine Lehreinheil) ; dies wird auch auf andere Bereiche z.B. Leiter von Bildungsver-
biinden ete. ausgedehnt werden.
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Die Diézese flhrt im Durchschnitt pro Jahr mind. 5 Seminare durch, wobei die Dauer einer

MafBnahme mindestens 2 Stunden betragt.

8.3 Information

Die Information und Motivation der Mitarbeiter zu arbeitsschutzrelevanten Themen als Auf-
gabe analog § 6 Satz 2 Ziffer 4 und § 3 Absatz 1 Satz 2 Ziffer 4 ASiG wird durch Beitrdge
in geeigneten Publikationen der Dibzese unterstitzt. Es wird organisatorisch sicher ge-
stellt, dass diese Beiirdge in jeden der unter 2. genannten Bereiche gelangen.

8.4 PKW-Unfallverhitungstraining

Fahrdiensimitarbeitende und andere Personen, die regelmafig im AuBendienst ein Fahr-
zeug lenken, sollen ein PKW-Unfallverhilitungstraining absolvieren. Die Didzese weist in

ihren Informationsdiensten darauf hin.

8.5 Unterweisungen

Fur die sicherheitstechnische und betriebséarztliche Unterweisung ven z. B. Kiistern und
Hausmeistern werden von den Fachkréften fir Arbeitssicherheit bzw. von den Betriebsérz-
ten und der VBG gemeinsam entwickelte Musterdienstanweisungen eingesetzt, die die
speziellen Sicherheitsrisiken flr diese Personenkreise und die értlichen Gegebenheiten
berlicksichtigen. Die Didzese fordert aktiv durch ihre Informationsdienste, dass alle betrof-
fenen Personen regelméf3ig nach diesen Mustern unterwiesen werden.

8.6 Arbeitsmitte!

Die Didzese erstellt informationen und Hinweise, damit bei der Beschaffung von Arbeits-
mitteln bestimmie Sicherhsitsgrundsétze und betriebsérztliche Empfehlungen von den un-

ter 2. genannten Bereichen beachtet werden.

8.7 Exerzitien

Die Diézese fordert die Teilnahme an Exerzitien (Besinnungs- bzw. Orientierungstage) u.
a. zum Stressabbau und stellt jeden Mitarbeiter/fjede Mitarbeiterin hierflr auf Antrag jéhr-



lich bis zu 3 Arbeitstage, bzw. zusammengefasst alle 2 Jahre fiir 6 Arbeitstage frei
(§ 40 Abs. 1 Buchstabe k. KAVO).

8.8 Gesundheitsmanagement

Die Diézese fordert die Installation eines Gesundheitsmanagements, insbesondere in den
gréBeren Einheiten. Teile hiervon sind z.Zt. unter anderem Bistumsinterne Suchtberatung
(Auf die bistumsinterne Ordnung bei Suchitmittelabhdngigkeit wird verwiesen.), Wirbelséu-
lengymnastik und Betriebssport.

9. Unterstiitzung durch die VBG

9.1
Die VBG unterstitzt die Praventionsarbeit der Didzese projekt- oder aufgabenbezogen
durch Mitarbeit und/oder Sachieistungen, z. B. durch Unterstiitzung bei informations- und

MotivationsmaRBnahmen.

9.2
Die VBG ladt die Koordinatoren einmal jahrlich zu einem gemeinsamen Erfahrungsaus-

tausch ein.

9.3 ‘
Dig VBG bereitet in branchenspezifischen Seminaren die von der Didzese benannten

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit auf ihre Téatigkeit vor. Die Fachkundevoraussetzungen
analog § 4 BGV A2 missen dabei flr die Teilnehmer erflillt sein.

9.4
Zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen bietet die VBG branchenspezifische Qualifi-

zierungsmafinahmen an,

9.5
Die VBG unterstiitzt die unter Punki 8.4 erwédhnten PKW-Unfallverhitungstrainings durch

die Ubernahme der Trainingsgebtihren,
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9.6
Die VBG unterstttzt die Bildung regionaler Arbeitsgruppen im kirchlichen Bereich zum

Thema Arbeitsschutz.

10.Dokumentation
Die Dibzsse hilt folgende Dokumentationen vor, welche die VBG einsehen kann:

- Nachweis Gber die Bestellung der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und die Ubertragung

der Aufgaben
- Nachweis Uber die Bestellung der Betriebsarzte und die Ubertragung der Aufgaben

- Nachweis (ber die Benennung der Ortskréfte
- Nachweis Uber die geleisteten Stunden der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und Betrieb-

sdrzte
- Jahrliche Berichte der Didzese Uber die Erflillung der ihr Gbertragenen Aufgaben der

Fachkréite far Arbeitssicherheit und Betriebsérzte insbesondere Uber

» die durchgefiihrten Betreuungsmafnahmen,

» die eingesetzten Checklisten und durchgeflihrten Gefahrdungsbeurteilungen sowie
die auf dieser Grundiage durchgefihrten 'MaBnahmen,

» durchgefiihrte Seminare im Sinne von Punkt 8.2

» Dokumentation der Zusammenarbeit von Fachkréften fir Arbeitssicherheit und Be-

triebsarzten analog § 5 BGV A2.

- Erftllung der Informationspfiicht im Sinne von Punkt 8.3
- Teilnehmer/innen der Exerzitien {Personentage)(s. Ziff. 8.7)

11.Controlling

Die Wirksamkeit der zuvor beschriebenen Mafinahmen wird durch die Dizese regelma-

Big gepriift und ggf. verbessert..
Die VBG kann in unregeiméBigen Abstdnden im Rahmen einer Evaluation Betriebsbetreu-

ungen durchfihren.
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12.0bergangs- und Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung gilt bis.zum Ablauf des Jahres 2010 und verlangert sich um jeweils ein
Jahr, wenn nicht ein Jahr vor Ablauf der Laufzeit bzw. der Verldngerung unter Angabe ei-

nes Kindigungsgrundes gekindigt wird.

Wird von siner Vertragspartei die Kiindigung erwogen, verpflichtet sie sich, kurzfristig Ge-
spréache Ober Mdglichkeiten und Voraussetzung der Fortflihrung des Vertrages anzubie-

ten.

Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes bleiben unber(hrt.

Miinster, ; £ 4 Hamburg, £ § Jan. 2008

Verwalsun '
- “ . BN gs'aﬂﬁﬁ't S BRSEENT f s
Fiir das Fur die Deeibﬁgeniﬁf;t%@% |
Bistum Minster S (yr-“\!a\;% Verwaltungs-BerufsgenosseAeHaamburg
& (i 2k
g &
'51 (7:'; : Fu -
‘ ‘ 7 /. Fischer
W jﬁé 5@ 1 - \»‘,_f?’ N DT.-‘ng- M
4 o y A -Q?Q:"‘?g"iga'@’ 7
(Norbert Kleyboldt, Generalvikar) ¥ {Dr. Manfred Fischer)
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Erganzende Vereinbarung -
| -Zur |

Weiterentwicklung des
| Praventionskonzepts .
,,ArbeltSSIoherhelt und Gesundheltsschutz in
der kathollschen Klrche

"Prdambel

Die bestehende Vereinbarung zur Umsetzung eines Préaventionskonzeptes ,Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz in der katholischen Kirche® hat zum Ziel, in den von ihr erfass--
ten Einrichtungen ein hohes Niveau von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und
einen den Grundsétzen des Arbeitssicherheitsgesetz und der hierzu seinerzeit erlassenen
Unfallverhiitungsvorschrift (BGV A2) gleichwertigen arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Arbeitsschutz im Sinne von § 16 ASIG zu gewahrieisten. Die Verelnbarung hat

! ) sich bewahrt, dlese. Z:e!e Zu erreichen.

Mit der Neufassung der Unfal!verhutungsvorschrlft Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar--
beitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) ist der arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische °
Arbeitsschutz weiterentwickelt und stérker auf die individuellen Erfordernisse der Einrich-
tungen ausgerichtet worden. Diese Weiterentwicklung und Neuausrichtung ist auch auf die
bestehende Vereinbarung zu ubertragen damit thre Ziele auch zuklnftig erreicht werden

konnen



Hierzu vereinbaren das

Bistum Miinster ~ —nachfolgend Diéze_se .
Domplatz 27, 48143 Minster ' ' -

vertreten durch

und die

Vemaltungs—Berufsgenos_senschaft -VBG -
Deelbégenkamp 4, 22297 Hamburg,

vertreten duréh ihren Direktor Pfévention Herrn Dr. Andreas Weber

erganzend zur bestehenden Vereinbarung vom 21.01 /08 02 2008 unter ihrer Fortgeltung
im Ubrigen folgende Bestlmmungen

" Zu den Rechis- und Beqnffsbezuqen

Soweit in der bestehenden Verembarung sowie in den nachfolgenden ergéinzenden Bestimmungen dre uww

BGV A2 oder die DGUVY Vorschrift 2 in Bezug genommen wird, tritt an die Stelle dieser Bézugnahma nach

Malkgabe von § 16 ASIG -die gntsprechends Geltung der DGUV Vorschyift 2. Dies gilt insbesondere auch
hinsichtlich der slch aus diesen Rechisvorschriften ergebenden Anforderungen an einen Batrish
{,Befriebsbegriff), auch wenn in dér bestehenden Vereinbarung oder in'den nachfolgenden ergéinzenden
Bestimmungen ausschlieflich aus Grinden der sprachlichen Angleichung an innerkirchliche

Organisaﬁonsbegriffé ein dayon abweichender Begriff verwendet wird.

Vom Geltungsberelch der bestehenden Vereinbarung oder der nachfolgenden ergénzenden Bestimmungen
kénnen nur solche organisatorischen Elnheiten, die mit dem Begriff ,Einrichtungen® oder einem sinngemif
&hnlichen Begriff {z. B. ,Bereiche") bezeichnet sind, erfasst sein, wenn sie auch die nach der DGUV
Vorschyift 2 fiir Betriebe entsprechend geltenden Anforderungen (,,Bemebsbegnff") erfiillen. i

. Soweit in der bestehenden Verembarung ein Rechtshezug auf die Unfallverhutungsvorschruft BGV A4 herge—
stellt ist, gilt dieser in Verbindung mit der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) weiter.
im Falle der Zuriickziehung dieser Unfallverhiitungsvorschrift tritt an ihre Stelle das dann entsprechend gel~

‘tende aufonome Recht der VBG.

Soweit im Text dieser Vereinbarung mnt ihrer Anlage‘Personen in der ménnlichen Sprachform angesprochen
werden, geschieht dies nur zur sprachhchen Vereinfachung. Erfasst werden mit ihr sowohl Frauen als auch

Manner
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1. ZﬁSammenarbeit Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte
(zu Ziffer 6 der bestehenden Vereinbarung: Anflgung an den bisherigen Vereinbarungstext)

' Die Fachkréafte flr Arbettssncherhle‘rt und die Befriebsadrzie erbringen gemeinsam die aus

Grundbetreuung, anlassbezogener Betreuung und dem emnchtungsspezmschen Teil der
Betreuung bestehende Regelbetreuung (§ 2 DGUV Vorschrift 2).

Die Summe der in den Ziffern 4 und 5 der bestehenden Verembarung_ ausgewiesenen Ein-
safzzeiten der Fachkrafte flir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzie gilt wie bisher als’

- Mindestbedarf an Regelbetreuung zum Zeitpunkt des Abschlusses dleser Ergénzungsver-
einbarung (Mindesteinsatzzeiten). . :

Ausgehend davon ist schritiweise der tatséchliche und an den konkreten Erfordermssen
der Einrichtung ausgerichtete Bedarf an anlassbezogener und emnchtungsspeaﬂsoher

Betreuung zu prifen.

* Er wird in der Regel durch Begehungen vor Ort und auf der Grundlage der Beratung durch
. die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den Betriebsérzten ermittelt, festgelegt und aufge-
teilt; dabei wird die erforderllche Betelligung der Mltarbe|tervertretung sichergestelit.

Nur wenn im Rahmen dieses Vorgehens ein héherer als der bisher zugrunde gelegte Be- -
darf an Regelbetreuung festgestelit wird, sind die Einsatzzeiten der Fachkréafte fiir Arbeits-
sicherheit und der Betriebsarzte schrittweise diesem Bedarf entsprechend anzupassen.
Ansonsten verbleibt es bei den bisher vereinbarten Mindesteinsatzzeiten; in diesem Falle
ist bei der Aufteilung der Einsatzzeiten eine den Fachkraften flir Arbeitssicherheit und den
Betriebsérzien jeweils verbleibende Mindesteinsatzzeit in den Einrichtungen zu beriick-
sichtigen, fUr die die DGUV Vorschriit 2 dies ausdrlickiich vorsieht

Im Ubrfgen bleibt es bei der bzshengen Regelung |n Zn‘fer 6 der bestehenden .

Verembarung

2. Praventlonsmaﬁnahmen der Dibzese :
(zu Ziffer 8 der bestehenden Verembarung Neufassung von Ziffer 8. 1)

.Durchfuhrunq der Betreuunq vor Ort

“In Emnchtungen mlt Tegelmaliig bas zu flinfzig Beschaﬁtgten erfolgt d|e Grundbetreuung

durch Begehung vor Ort im Abstand von langstens drei Jahren.

Soweit es uberdurchschhlttllche Géfahrdungen oder besonders emnbhtungsspézmsche

~ Verhéltnisse in diesen Einrichtungen erfordern, ist die Grundbetreuung m kilrzeren Ab-

stdnden durchzufuhren '

Ist in- diesen Einrichtungen ein (iberdurchschnittlich hohes Niveau von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz dokumentiert, kann die Frist auf bis zu fiinf Jahre ausgedehnt
werden. Voraussetzung dafiir ist, dass der Leiter digser Einrichtung zuvor die fiir die alter-
native und bedarfsorientierte betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung erfor-
derlichen Motivations- und Informationsmafnahmen absolviert hat (vgl. Anl. Buchst. c).”
Um die hisrflr erforderiichen Seminarkapazitaten rechtzeitig sicherstellen zu kdnnen, teilt



die Diézese der VBG die Anzahl der Teilnehmer, die diese MaRnahmen absolvieren sollen,
spétestens bis zum 31. Januar des Vorjahres ihrer Durchfiihrung mit. Entsprechendes giit
 filr die Absolvierung der erforderlichen Fortbildungsmafnahmen (vgl. Anl. Buchst. d).

in Einrichtungen mit einer regelmaBig gréReren Zahl an Beschiftigten erfolgt die Grundbe-
freuung durch Begehung vor Orf jahrlich. Die Oriskréifte wirken nach MaRgabe von Ziffer
7 der bestehenden Verembarung bei der Durchfuhrung der Grundbetretiung mit. ‘

- Hierbei werden.vorrangig emhefﬂxche Handiungsanleltungen und -hilfen eingesetzt, die zu-
vor gemeinsam von den Fachkraften flr Arbeitssicherheit und den Betriebsérzten erarbei-
tet und mit der Dibzese abgestimmt wurden und die einen jahrlichen Gefahrdungsschwer-
punkt beinhalten. Es kénnen auch von einem Uberdidzesanen Arbeitskrels der Fachkréfte
fir Arbeitssicherheit und Betriebsérzte der Didzesen Deutschlands empfohlene Hand-
Jungsanieitungen und -hilfen verwendet werden. Bei der Erarbeliung der Handlungsaniei-
tungen und.-hilfen und der Auswahi der Gefahrdungsschwerpunkte wirkt die VBG bei Be-
_darf unterstiitzend mit. Die Didzese stellt sicher, dass die Ortskrafte zum Umgang mit dén

Handiungsanleitungen und -hilfen befahigt werden.

Béi der anlassbezogenen sowie der emnchtungsspezmschen Betreuung solt eine eigene
Begehung der Einrichtungen durch die Fachkraifte fir Arbeitssicherhelt und die Betriebérz-

te erfolgen.

Im Ubrigen verbleibt es bel den ubrrgen Praventlonsmafsnahmen in Ziffer 8 der bestehen-
den Verembarung : : :

3. Aufnahme welterer Emnchtungen in den bzw. lhr Austntt aus dem Geltungs- -

bereich der Vereinbarung
(zu Zlffer 2:der bestehenden Verembarung Anfugung nach dem letzten Absatz) ‘

Der Geltungshereich der Verembarung nchtet sich nach den in § 16 ASIG bestimmten Vor-

aussetzungen. Danach kénnen unter dieser MaRgabe ihrem Geitungsberefch auch andere

in der Vereinbarung bisher nicht genannte Einrichtungen,
o die eine eigene Rechtspersonhchkelt im Smne des § 16 AS(G haben

und-

o uberwnégend im Auftrag oder mit ausdriicklicher Elnwilligung der Dfozese handein o

und
o flir die dis VBG der zusténdige UnfallversIcherungstrager ist,

beitreten.

‘ Die Aufnahme wird in dem Zeitpunkt wirksam, in dem eine hisrauf gerichtete und ‘gemem—"
sam von der Emnchtung und der Ditzese abgegebene schnfﬂlche Erklarung bei der VBG

eingeht.

in diésém Falle erhdhen sich die auf diese Einnchtungen' entfallenden Einsatzzeiten

* (Grundbetreuung, anlasshezogene bzw. einrichtungsspezifische Betreuung) die nach Zit-
fer 1 dieser Erganzungsverembarung ermitteften Gesamtemsatzze[ten in entsprechendem

Umfange

Eine nach dem vorstehenden Verfahren in den Geltungsbereich der Vereinbarung aufge-
nommene Emnchtung kann den Austritt erkiaren Der Austritt der Emrlchtung wird mit Ab-
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lauf des Jahres wirksam, in dem die darauf getichtete gemeinschaftliche Erkl&rung der -

Einrichtung und der Diézese bei der VBG eingeht. In diesem Falle verringert sich die Ge-
samteinsatzzeit in dem Umfange, in dem sie sich durch die Aufnahme der Einrichtung

nach Maftgabe des vorstehenden Absatzes erhoht hat.

4. Ubergangs- und Schlussbestimmungen_

Die vorstehenden Bestimmungen werden mit threr Unterzeichnung wirksam. Gerechnet ab

 diesem Zeitpunkt sind die in Zf. 1 vorgesehene schrittweise Ermittlung des tatséchlichen

Betreuungsbedarfs und eine danach erforderlich werdende Anpassung der Einsatzzeiten
in efnem Zeitraum von léngstens drei Jahren umzusetzen. ‘

Die bisherige Vereinbarung in der mit den vorstehenden, Bestimmungen versehenen
Fassung gilt zukiinftig unbefristet. Abweichend von den Bestimmungen der bisherigen
Vereinbarung zur Geitungsdauer und Kindigung in ihrer Ziffer 12 Absatz 1 kann sie jeweils
zum Ende eines Kalenderjahres mit einer Frist von ainem Jahr unter Fortgeltung der lm

- 5 Ubrigen bisher dort verembarten Bedingungen gekiindigt werden.

Anlage zur . ‘
Erganzenden Vereinbarung zur Welterentwmklung des PraventlonskonzepLs

JArbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der katholischen Kirche®

Alternative bedarfsorientierte betriebsérztiiche
und sicherheitstechnische Betreuung =
flir Leiter von Einrichtungen -

| ~Inden Emrxchtuhge'n fiir die’diese Verembarung giltund in dehen die Zahl der Beschaftig-

s ten bis zu flnfzig be'tragt kann die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Jauch durch die Wahl eines den Grundsétzen von § 2 Abs. 4 DGUV Vorschrift 2 entspre-
chenden alternativen und bedarfsorientierten Betreuungsmodeils nach den foigenden

Maligaben erflillt Werden

a) Einrichtungen, die ein alternatives Betreuungsmodell wéhien kénnén, sind ausschliel-
lich solche, die die Voraussetzungen des Betriebsbegriffs entsprechend Anhang 1 zu §
2 der DGUV Vorschrift 2 erfiillen. Danach ist ein Betrieb eine geschlossene Einheii, die
durch organisatorische Elgenstandigkeit mit elgener Entscherdungscharaktenstlk ge-

- pragt ist.

b) Das alternative Betreuungsmodeli kénnen nur die Einrichtungen (Buchst. a) wéhlen, de;
. ren Leiter aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist; der Leiter der Einrichtung

gilt dabei als Unternehmer im. Sinne von § 2 Abs. 4 DGUYV Vorschrift 2. Als Leiter der

Einrichtung kommen nur die in § 13 Abs. 1 Nr. 2 und 4 Arbeitsschutzgesetz genannten
verantwortlichen Personen in Betracht. Einrichiungen ohne eigene Rechitspersdnlichkeit
kénnen das alternative Befreuungsmodell nur wahlen, wenn sie Uber die erforderliche
organisatorische Eigenstindigkeit verfligen und ihr Leiter die Einrichtung seigensténdig
" leiten und organisieren kann, er insbesondere Uber die flr die Sicherstellung des Ar-
beits- und Gesuridheitsschutzes erforderlichen fmanzxellen orgamsatornschen und per-

sonalwirtschaftlichen Befugnisse verfiigt.



) Bei der Anwendung der alterna’clven bedarfsonentlerten betnebsarztnchen und sicher-

heitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitssehuizes im Betrieb informiert und flr die Durchfithrung der erforderlichen

‘Mafnahmen motiviert. Die hierzu erforderlichen Motivations- und Informationsmatnah-

men flir die Leiter der Einrichtungen werden grundsétzlich von der VBG organisiert und

" in Présenzform mit einem Umfang von 16 Lehreinheiten durchgefihrt. Ihre Inhalte ent-
sprechen dabei im wesentlichen Ziffer 2.1 derAnlage 3 der DGUV Vorschrift 2.

! !

d) Fiir Foﬁbi!dungsméﬁhahméntim Rahmen der Anwendung der alternativen bedarfsorien-
tierten betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung fiir die Leiter der Ein-
richtungen gelten die Grundséatze nach Ziffer 2. 2 der An!age 3 der DGUV Vorschrift 2

entsprechend

Unterschrift . o Unterschrift

fir das Bistum Minster: -+ furdleVBG:
; / : : A )
;J/ iy %;M L

34‘
i ‘ Hamburg, .2 2, Jan, 2014

Verwoltungs-Berulsgenossensdiety
Deelbsgenkarip 4
22297 Hamburg

,.:‘i

Ort, Datum 4 & fhopil #4
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19. DIE KIRCHE ALS ARBEITGEBER

98

Die Grundlage fir das Kirchliche Arbeitsrecht

bildet das grundgesetzlich garantierte Kirchliche
Selbstbestimmungsrecht. Nach Artikel 140 GG

sind die Bestimmungen der Artikel 136, 137, 138,
139 und 141 der deutschen Verfassung vom 11.
August 1919 (Weimarer Reichsverfassung WRV)
Bestandteil dieses Grundgesetzes. Der Artikel 137
WRYV beinhaltet, dass jede Religionsgesellschaft ihre
Angelegenheiten, innerhalb der Schranken des fir
alle geltenden Gesetzes, selbststandig ordnet und
verwaltet. Sie verleiht ihre Amter ohne Mitwirkung
des Staates oder der burgerlichen Gemeinde. Das
Kirchliche Selbstbestimmungsrecht beinhaltet so-
mit auch, dass sich die katholischen Kirchengemein-
den, im Rahmen der fir alle geltenden Gesetze, ein
eigenes Arbeitsrecht schaffen kénnen. Hiervon hat
die Katholische Kirche bereits Gebrauch gemacht;
die Grundlagen des kirchlichen Arbeitsrechts sind

in einer gemeinsamen Erklarung der Bischofe, der
Grundordnung, niedergelegt.

Die Grundordnung macht Aussagen zu der
Eigenart des kirchlichen Dienstes, zu den Anforde-
rungen an Trager und Leitung kirchlicher Einrich-
tungen, zu den Anforderungen der Kirche an ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Betei-
ligung an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen
sowie zu der Koalitionsfreiheit, zu dem Mitarbeiter-
vertretungsrecht und zu dem Rechtsschutz.

Alle in einer Einrichtung der Katholischen Kirche
Tatigen tragen durch ihre Arbeit, ohne Riicksicht
auf die arbeitsrechtliche Stellung, gemeinsam dazu
bei, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauf-
trag der Kirche erfillen kann.

Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und
ausfiihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
missen anerkennen und ihrem Handel zugrunde
legen, dass die Zielsetzung und Tatigkeit, Organisa-
tionsstruktur und Leistung der Einrichtung, fur die
sie tatig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre
und an der Rechtsordnung der Katholischen Kirche
auszurichten haben (Artikel | GO).

Grundfragen des Kirchlichen Arbeitsrechts

Die Kirche ist bei der Schaffung ihres Arbeits-
rechts den so genannten ,Dritten Weg” gegangen.
Der erste Weg ist die einseitige Festlegung der
Arbeitsbedingungen durch die Kirchenleitung, der
zweite Weg ist das Tarifvertragssystem und der
dritte Weg ist die Einigung der Parteien im Wege
paritdtisch besetzter Beschlussgremien.

Grundsatzlich gibt es in jedem Bistum eine Kom-
mission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsrechts
(KODA). Die funf nordrhein-westfélischen Bistiimer
bilden jedoch eine gemeinsame Regional-KODA.

Die Regional-KODA umfasst zurzeit insgesamt 34
Mitglieder, sie besteht aus je 17 Dienstnehmer- und
Dienstgebervertretern. Jeder Generalvikar beruft
drei Vertreter der Dienstgeber. 15 Vertreter der
Mitarbeiter werden nach der Regional-KODA-Wahl-
ordnung gewahlt. Zusatzlich zu den gewahlten
Mitgliedern der Kommission wird eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern (zurzeit zwei) durch Gewerk-
schaften entsandt. Zur Wahrung der paritatischen
Besetzung der Kommission benennt die Konferenz
der Generalvikare eine identische Anzahl zusatz-
licher (zurzeit zwei) Dienstgebervertreter.

Die von der Regional-KODA beschlossenen und
vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse
gelten nach § 3 Absatz 1 KODA-Ordnung unmittel-
bar und zwingend.

Die durch Beschlisse der Regional-KODA zustan-
de gekommene Kirchliche Arbeits- und Vergltungs-
ordnung (KAVO) beinhaltet die Normen tber den
Abschluss, Inhalt und die Beendigung von Arbeits-
verhaltnissen. Die in der KAVO niedergelegten
Arbeitsbedingungen entsprechen im wesentlichen
den Regelungen fir Angestellte im 6ffentlichen
Dienst (friher BAT, heute TVAD). Sie enthalten einige
kirchenspezifische Besonderheiten.

Die kirchlichen Einrichtungen fallen ausdrticklich
nicht unter das Betriebsverfassungsgesetz sowie die
Personalvertretungsgesetze des offentlichen Dienstes.



In Ausfillung des kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechts wurden eigene Regelungen in Form
der MitArbeiterVertretungsOrdnung (MAVO) ver-
einbart.

Der Inhalt der MAVO umfasst die Durchfiihrung
der MAV-Wahl, die Bestimmung der Aufgaben und
Stellung der MAV und der Mitarbeiterversamm-
lung, sowie die Zusammenarbeit zwischen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung.

Die Formen der Beteiligungen umfassen die
Anhorung und Beratung, das Vorschlagsrecht sowie
die Zustimmung und das Antragsrecht (gegebe-
nenfalls Einigungsstelle). Zur Ausgestaltung dieser
Beteiligungen besteht ein umfangreicher Katalog zu
den einzelnen Mitbestimmungsrechten.

In den Kirchengemeinden des Bistums Munster
arbeiten rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Das sind die paddagogisch tatigen Mitarbei-
ter sowie sonstiges Personal in den Kindertagesein-
richtungen, die Kister, Organisten und Hausmeister,
die Pfarrsekretarinnen, die Friedhofsgartner und
Gartner, die Reinigungskrafte und Hilfskrafte sowie
die Sozialpadagogen und Sozialarbeiter.

Die Verwaltung des Personals erfolgt in den
Kirchengemeinden und Zentralrendanturen sowie
im Rahmen der Personalaufsicht beim Bischoflichen
Generalvikariat (BGV).

Die Kirchengemeinden sind Anstellungstrager
und Dienstgeber. Sie treffen alle Personalentschei-
dungen. Die Zentralrendanturen unterstitzen die
Kirchengemeinden bei der Personalverwaltung, sie
bereiten unter anderem KV-Beschlisse vor und fih-
ren diese auch aus. Sie handeln stets im Auftrage
der jeweiligen Kirchengemeinde. Die Zentralren-
danturen prifen im Auftrag der Kirchengemeinden
die Notwendigkeit der Wiederbesetzung oder Ein-
richtung der Stelle, die personlichen und fachlichen
Voraussetzungen der Bewerberin/des Bewerbers,
die vorgesehene Eingruppierung (Vergitung) und
die Finanzierbarkeit der entstehenden Personal-
kosten.

Das BGV (Personalaufsicht, Abteilung Kirchenge-
meinden) beréat Pfarrer, Kirchenvorstande und Zen-
tralrendanturen in allen arbeitsrechtlichen Fragen;
einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten
sie jedoch nur nach Abstimmung. Das BGV gibt des
weiteren Informationen tUber Rechtsanderungen,

erarbeitet praktische Arbeitshilfen und Bearbei-
tungshinweise und erteilt die kirchenaufsichtlichen
Genehmigungen.

Die kirchenaufsichtliche Genehmigungen
basieren auf § 21 Absatz 2 des Vermogensverwal-
tungsgesetzes (VVG NW) in Verbindung mit Artikel
3 der Geschéftsanweisung fur die Verwaltung des
Vermdgens in den Kirchengemeinden. Dort ist auch
hinterlegt, in welchen Fallen ein Beschluss erst
durch die Genehmigung der bischoflichen Behorde
rechtsgultig ist.

Die Genehmigungspflicht ist zur einheitlichen
Anwendung und Umsetzung der Grundordnung
und der KAVO erforderlich, hierzu hat sich die Bis-
tumsleitung verpflichtet. Zusatzlich bedarf es der
grundsatzlichen Genehmigungspflicht, da die Per-
sonalentscheidungen der Dienstgeber erhebliche
finanzielle Auswirkungen fir die Kirchengemeinden
haben kdnnen und das Bistum die Kirchensteuer-
mittel verwaltet und verteilt.

Bei Einhaltung festgelegter Voraussetzungen, die
im Kirchlichen Amtsblatt veroffentlicht wurden, sind
bestimmte Arbeitsvertrage von der Genehmigungs-
pflicht freigestellt. Zu den Voraussetzungen zdhlen
die einheitliche Anwendung und Einhaltung der
jeweils glltigen Vorschriften des dritten Weges
(zum Beispiel Grundordnung, KAVO, MAVO etc.),
die Verwendung der vorgegebenen und nicht
veranderten Vertragsmuster, die Einhaltung gesetz-
licher Vorgaben zum Arbeits- und Arbeitsvertrags-
recht und die Finanzierbarkeit der Personalkosten
aus einem ausgeglichenem Verwaltungshaushalt
der Kirchengemeinde. Zusatzlich beim Personal
der Tageseinrichtungen fir Kinder, die einheitliche
Anwendung und Einhaltung des KiBiz sowie der
Vorgaben zum Personaleinsatz nach der Personal-
vereinbarung zum KiBiz.

Bei Zentralrendanturen, den geforderten Bu-
chereien (KOB) und den Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit (KOT, OT, TOT etc.) bedarf es fir die
Freistellung der Arbeitsvertréage von der Genehmi-
gungspflicht zusatzlich noch der Einhaltung der Vor-
gaben aus dem vom BGV genehmigten Stellenplan.

Im begriindeten Einzelfall erfolgt durch das BGV
eine Prifung, ob die festgelegten Voraussetzungen
zur Freistellung von der Genehmigungspflicht er-
fullt sind.
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20. GRUNDSATZE DES

100

VERSICHERUNGSSCHUTZES

fur die Kirchengemeinden im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums
Munster

20.1 Grundsatz

Das Bistum Munster hat das Maklerbiiro ECCLESIA
Versicherungsdienst GmbH in Detmold mit der
Ubernahme des Versicherungswesens fiir den
nordrhein-westfadlischen Teil des Bistums beauf-
tragt. Fragen zum Versicherungswesen und zur
Schadenabwicklung beantwortet das Maklerbiiro.
Am Ende dieser Information sind die jeweiligen An-
sprechpartner gelistet.

Fir eine Vielzahl von Versicherungen hat das
Bistum Munster Sammelvertrage abgeschlossen.
Grundsatzlich verflgt das Bistum Munster und
die angeschlossenen Kirchengemeinden mit ihren
Gliederungen und Einrichtungen Uber einen um-
fassenden Versicherungsschutz. In Einzelféllen kann
es sinnvoll sein, weitergehenden Versicherungs-
schutz herzustellen. Im Nachfolgenden sollen die
Versicherungen kurz vorgestellt werden.

20.2 Sachversicherungen

20.2.1 Gebaudeversicherung

Versichert sind alle Gebdude und Baulichkeiten,
soweit die Versicherungsnehmer Eigentimer sind
oder flr diese Gebdude die Gefahr tragen.
Abgesichert sind Schaden durch Feuer, Leitungs-
wasser und Sturm/Hagel.

Nicht versichert sind Krankenhaduser und landwirt-
schaftliche Betriebe.

20.2.2 Inventarversicherung

Der Versicherungsschutz gilt obligatorisch fur alle
kirchlichen Inventarien fir die Gefahren Feuer,
Leitungswasser und Einbruchdiebstahl inklusive
Vandalismus.

Versichert gilt, einschliefRlich fremden Eigen-
tums, die Gesamteinrichtung einschlieBlich Kult-
und Kunstgegenstdande —zum Neuwert —. Akten,
Plane, Geschaftsbiicher, Karteien usw. sind zum
Materialwert versichert.

Versicherungsschutz besteht auch fur Gebrauchs-

gegenstande der Bediensteten und Besuchenden
in kirchlichen Raumen, soweit eine andere Ver-
sicherung (zum Beispiel Hausrat) nicht vorrangig in
Anspruch genommen werden kann.

Vandalismusschaden sind nur in Verbindung mit
einem Einbruchdiebstahl innerhalb des Gebdudes
versichert. Sachbeschadigungen an Gegenstanden
auf den versicherten Grundsticken (zum Beispiel
AuRenleuchten etc.) sind nicht vom Versicherungs-
schutz erfasst. Ebenfalls nicht versichert sind Scha-
den an der AuRenseite von Gebauden, zum Beispiel
durch Graffitischmierereien.

Zu den nicht versicherten Inventarien zahlen:

¥ zulassungspflichtige Kraftfahrzeuge, Kraftfahr-
zeuganhdnger und Zugmaschinen,

¥ privater Hausrat in abgeschlossenen Wohnun-
gen der Mitarbeitenden und

¥ landwirtschaftlich genutztes Inventar.

Besonderheit zur Inventar-Versicherung

Fir die Bischoflichen Schulen beziehungsweise
Schulen in Tragerschaft der kirchlichen Gliederun-
gen ist der Inventarversicherungsschutz um die
Gefahr Sturm/Hagel erweitert.

Deckungserweiterungen zu den Gebdude- und
Inventar-Sammelversicherungsvertragen

Die Sammelversicherungsvertrage sehen in allen
Bereichen erhebliche Deckungserweiterungen vor,
die Uber den Umfang der allgemeinen Bedingungen
weit hinausgehen.

Auf eine detaillierte Wiedergabe wird verzichtet.
Einzelanfragen werden gern beantwortet.

Anzeigepflicht!

a) Gebaude

Verkdufe von Gebduden sind der Ecclesia unver-
zUglich anzuzeigen. Mitzuteilen sind das Datum
des Nutzen- und Lastenibergangs sowie Name



und Anschrift der Erwerber. Veranderungen im
Gebaudebestand (Erwerb, Neubau, Abriss) sowie
Malnahmen, die eine Gebdudewertverdnderung
mit sich bringen, sind nicht anzeigepflichtig.

b) Inventar

Die Inventarversicherungssumme wurde pauschal
ermittelt — Neuk&ufe oder Verkaufe sind nicht an-
zuzeigen.

20.2.3 Gebaude-Elementarschaden-Versicherung
Risiko: Alle Schulen des Bistums Miinster

Die Schulgeb&ude sind gegen Schaden durch Uber-
schwemmung, witterungsbedingten Rickstau, Erd-
senkung und Erdrutsch, Schneedruck und Lawinen
abgesichert.

Eine Auflistung der versicherten Objekte liegt
der Ecclesia vor. Schaden auf Grundstiicken, die
in die Gefahrdungsklassen 1 bis 3 eingestuft sind,
werden in voller Hohe Gbernommen. Bei in Ge-
fahrdungsklasse 4 gelegenen Objekten haftet der
Versicherer mit maximal 20.000 Euro (10.000 Euro
SB + 10.000 Euro Erstattung) fiir den Sach- und Kos-
tenschaden nach Abzug der Selbstbeteiligung von
10.000 Euro. Im Schadenfall wird die am Schaden-
tag aktuelle Gefahrdungsklasse gepruft.

20.2.4 Gebaude-Elementarschaden-Versicherung
(Eigenfonds)

Zur Abwicklung von Schaden, die durch die unter
Position 1.4 genannten Gefahren an Gebauden und
Baulichkeiten der Versicherungsnehmerin eintreten,
hat das Bistum Mdnster einen Eigenfonds eingerich-
tet. Die Fondsverwaltung tbernimmt die Ecclesia.

Je Schadenfall gilt eine Selbstbeteiligung von
1.500 Euro sowie eine Hochstentschadigungsgren-
ze von 20.000 Euro vereinbart. Die Jahreshochst-
entschadigungsgrenze betrdgt 150.000 Euro.

20.2.5 Glasversicherung (Eigenfonds)

Risiko: Alle Kindergarten und Kindertagesstatten
des Bistums Miinster beziehungsweise der kirch-
lichen Gliederungen

Das Bistum Munster hat zur Abwicklung von Scha-
den an Verglasungen der kirchlichen Kindergarten
und Kindertagesstatten einen Eigenfonds ein-
gerichtet. Die Fondsverwaltung wurde der Ecclesia
Ubertragen.

Versicherungsschutz besteht fur die Kindergar-
ten/Kindertagesstatten, die im Eigentum der kirch-

lichen Gliederungen stehen oder fir diese Gebdude
die Gefahr tragen.

Ersetzt werden Schaden an allen mit den Gebduden
fest verbundenen AuRen- und Innenverglasungen.

20.2.6 Garderoben-Versicherung

Risiko: Angemeldete Schulen des Bistums Miinster
Versichert sind die in den von der Schulleitung
bestimmten Rdaumen abgelegten Kleidungsstiicke
der Schilerinnen und Schiler. Mitversichert sind
Schultaschen und Schulbicher.

Diese Sachen sind wahrend des Schulbesuches
versichert. Ferner bei Sportunterricht und bei Ver-
anstaltungen der Schule, wenn diese aulRerhalb
der Schulrdume stattfinden und eine ordnungs-
gemale Kleiderablage vorhanden ist oder sie
bewacht werden.

Die Versicherung umfasst die Beschadigung,
das Vertauschen und den Verlust der abgelegten
Kleidungsstiicke. Schals, Halstlicher und Hand-
schuhe sind nur in den Taschen der abgelegten
Kleidungsstiicke versichert. Schultaschen, Schulbi-
cher und Taschenrechner sind nur gegen Verlust
versichert.

Die Entschadigung pro Schilerin/Schiler ist je
Schadenfall auf 255 Euro begrenzt.

20.2.7 Elektronik-Versicherung
Versicherungsschutz besteht fur Daten-, Informa-
tions-, Kommunikationstechnik und Blrogerate im
Bischoflichen Generalvikariat und den kirchlichen
Gliederungen.

Versichert sind beispielsweise Schaden durch:

¥ Fahrldssigkeit, unsachgemdfRe Handhabung,
Vorsatz Dritter,

¥ Wasser, Feuchtigkeit, Uberschwemmung,

¥ Diebstahl, Beraubung, Sabotage, Vandalismus.

Nicht versichert sind unter anderem Schaden
durch Vorsatz des Versicherungsnehmers, durch
Abnutzung (Verschleischaden), Aufwendungen,
die Ublicherweise im Rahmen einer Wartung er-
bracht werden sowie Schaden durch Erdbeben,
Kernenergie sowie sonstige Kriegsereignisse jeder
Art, Blrgerkriege oder innere Unruhen.

Es gilt eine generelle Selbstbeteiligung je
Schadenfall von 250 Euro. Bei Schaden aulSerhalb
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des Versicherungsortes gilt ein Selbstbehalt von 25
Prozent, mindestens 150 Euro vereinbart.

20.2.8 Dienstreise-Fahrzeug-Versicherung
Im Rahmen des Vertrages besteht Versicherungs-
schutz fir privateigene:

¥ Personenkraftwagen, Kombifahrzeuge, deren
Anhdnger, Kraftrdder und Mopeds,

¥ Wohnmobile,

¥ sonstige Fahrzeuge (auch Lkw und deren An-
hanger beziehungsweise landwirtschaftliche
Zugmaschinen und deren Anhanger), die bei
Sammlungen und Transporten zum Einsatz
kommen,

die von den haupt-, neben- und ehrenamtlich Ta-
tigen sowie Bundesfreiwilligendienstleistenden im
Bereich des Bistums Minster und der angeschlos-
senen Gliederungen im dienstlichen Interesse und
nach vorheriger Absprachen mit der vorgesetzten
Stelle eingesetzt werden.

Kein Versicherungsschutz besteht fir Fahrzeuge,
die sich im Eigentum oder Besitz der kirchlichen
Gliederungen befinden.

Reine VerschleiRschaden fallen nicht unter den
Versicherungsschutz. Dieses Risiko ist nicht ver-
sicherbar.

Als versicherte Kraftfahrzeuge gelten auch die
von den Mitarbeitenden geliehenen oder gemiete-
ten Fahrzeuge mit Ausnahme solcher, die von kom-
merziellen Fahrzeugverleihern angemietet werden.

Die Dienstreisefahrzeug-Versicherung bei der
Allianz ist vorleistungspflichtig. Eine privat ab-
geschlossene Voll-/Teilkasko-Versicherung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss nicht in
Anspruch genommen werden. Der erworbene
Schadenfreiheitsrabatt bleibt erhalten.

Selbstbehalt

Flr Fahrten von haupt-, neben- und ehrenamtlich
Tatigen gilt generell eine Selbstbeteiligung von 255
Euro je Schadenfall fir den Bereich der Vollkasko-
Versicherung vereinbart. Fir den Teilkaskoschaden
gilt ein Selbstbehalt von 150 Euro.

Weiterhin besteht Versicherungsschutz im Rah-
men der:

¥  Kasko-Extra-Versicherung (Abschleppkosten,
Wertminderung etc.)

¥  Schadenfreiheitsrabatt-Rickstufungs-Versiche-
rung (Verlust durch Ruckstufung im Schadenfrei-
heitsrabatt der eigenen Kraftfahrzeug-Haftpflicht-
Versicherung).

20.3 Haftpflichtversicherungen

20.3.1 Betriebs-Haftpflicht-Versicherung

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf das
gesetzliche Haftpflichtrisiko fur die Aktivitaten des
Versicherungsnehmers sowie der bischoflichen
Schulen.

Versicherungsschutz besteht exemplarisch fir
Risiken:

¥ aus kirchlichen Veranstaltungen wie Gottes-
diensten, Wallfahrten, Gemeinde- und Kinder-
festen usw.,

¥ aus dem Abhalten von Kindergottesdiensten,
der Durchfiihrung von Religions-, Christen-
lehreunterricht, der Betatigung bei Spiel und
nicht organisiertem Verbandssport, Freizeiten,
geselligen Zusammenkiinften, Veranstaltungen,
Wanderungen usw.,

¥ als Eigentimer, Mieter, Pdchter, NutznieRer von
Grundsticken, Friedhofen, Gebauden, Bau-
lichkeiten, Salen und Raumen usw. (Haus- und
Grundbesitzerhaftpflichtrisiko),

¥ als Bauherr, Planer oder Unternehmer von
Bauarbeiten auf den versicherten Grundsti-
cken (Bauherren-Haftpflichtrisiko). Dies gilt
auch fur Bauvorhaben von Krankenhausern,
Altenheimen etc., deren Betriebshaftpflicht-
risiko nicht Uber diesen Vertrag gedeckt ist,
soweit fir den Bauherrn keine eigene Bau-
herren-Haftpflicht-Versicherung besteht und
das Bauvorhaben vom Bistum finanziert/mit-
finanziert und/oder die Baubetreuung durch
Mitarbeitende des Bistums gewahrleistet wird,

¥ aus dem Betrieb von Kranken-, Gemeinde-
pflege-, Sozialstationen und Beratungsstellen
(gilt nicht fur Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und eingetragene Vereine),

¥ aus dem Betrieb von Eine-Welt-Laden,

¥ aus dem Besitz und Gebrauch von Fahrzeugen
und selbstfahrenden Arbeitsmaschinen aller Art
(auch Akku-Rollstiihlen), die nicht unter die ge-
setzliche Zwangs-Haftpflichtversicherung fallen;
mitversichert sind auch Wasserfahrzeuge bis 30
Tonnen Wasserverdrangung.



¥ aus dem Besitz und Gebrauch von Drohnen;
Warnung: ,,Fir den Betrieb der Drohnen sind
weitergehende Anforderungen zu erfillen. Bitte
informieren Sie sich bei der zustédndigen Stelle im
BGV (Abteilung Kirchengemeinden).”

Kein Versicherungsschutz besteht fir das gesetzliche
Haftpflichtrisiko aus dem Betrieb, dem Halten oder
Fuhren von zulassungspflichtigen Kraftfahrzeugen.

Im Rahmen des Vertrages besteht unter an-
derem Versicherungsschutz fur das personliche
gesetzliche Haftpflichtrisiko aus der dienstlichen
Tatigkeit aller Mitarbeitenden. Es ist gleichgtltig, ob
es sich um haupt-, neben- oder ehrenamtlich Tatige
handelt.

Die vertraglichen Leistungen des Versicherers
sind: Prifung der Haftung und dem Grunde nach;

¥ Regulierung berechtigter Schadenersatzanspru-
che bis zur Héhe der vereinbarten Versiche-
rungssummen von
[710.000.000 Euro pauschal fir Personen-
und Sachschaden und
I7100.000 Euro fur Vermogensschaden.
¥ Abwehr unberechtigter Schadenersatzanspriche.

Es gilt ein Selbstbehalt von 50 Euro fir Sach-
schaden vereinbart, die nicht aus den Bereichen
Schulen oder Kindergérten resultieren.

Es sind umfangreiche Erweiterungen, die Gber
den Umfang der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen hinausgehen, vereinbart. Auf eine
detaillierte Wiedergabe der besonderen Vereinba-
rungen wird verzichtet. Einzelanfragen werden gern
beantwortet.

20.3.2 Gewasserschaden-Haftpflicht-Versicherung
Versichert ist die gesetzliche Haftpflicht privat-
rechtlichen Inhalts der versicherten Einrichtungen
wegen Personen- und Sachschaden durch Umwelt-
einwirkungen unter anderem flr samtliche Anlagen
(ober- und unterirdisch), die bestimmt sind, gewas-
serschadliche Stoffe herzustellen, zu verarbeiten, zu
lagern, abzulagern, zu beférdern oder wegzuleiten
(WHG-Anlagen).

Mitversichert sind unter anderem auch Vermo-
gensschaden aus der Verletzung von Aneignungs-
rechten.

Die Versicherungssumme betragt je Versiche-
rungsfall 5.000.000 Euro pauschal fur Personen-,
Sach- und Vermogensschaden.

Der Versicherungsschutz besteht pauschal fir
alle Anlagen. Ausgeschlossen sind Schaden an den
versicherten Anlagen selbst.

Nicht versichert sind:

¥ Anlagen nach Anhang 1 des Umwelt-Haftungs-
gesetzes

¥ Anlagen, die nach dem Umweltschutz dienen-
den Bestimmungen einer Genehmigungs- oder
Anzeigepflicht unterliegen

¥ Anlagen nach Anhang 2 des Umwelt-Haftungs-
gesetzes

20.3.3 Umweltschaden-Versicherung

Versichert ist die gesetzliche Pflicht 6ffentlich-recht-
lichen Inhalts der versicherten Einrichtungen nach
dem Umweltschadensgesetz zur Sanierung von
Umweltschaden.

Zu den versicherten Umweltschaden zéhlen:

a) Schadigung von geschitzten Arten und natir-
lichen Lebensrdumen auf fremden und eigenen
Grundsttcken

b) Schadigung fremder und eigener Gewasser

¢) Schadigung von Grundwasser

d) Schadigung von fremdem und eigenem Boden,
auch soweit keine Gefahren fur die menschliche
Gesundheit bestehen

Die Versicherungssumme betragt je Versicherungs-
fall 5.000.000 Euro.

20.3.4 Erweiterte Vermoégensschaden-Haftpflicht-
Versicherung

Versicherungsschutz besteht fiir Vermogensscha-
den, die das Bistum Munster, der Bischofliche Stuhl,
das Bischofliche Generalvikariat, das Bischofliche
Priesterseminar, das Domkapitel, die Dekanate, die
Zentralrendanturen oder die Kirchengemeinden
infolge eines bei der Austibung der versicherten
Tatigkeit von einem mitversicherten Mitarbeiten-
den fahrlassig begangenen VerstolRes unmittelbar
erlitten hat (Eigenschaden). Versicherte Schaden
konnen gegeben sein, wenn Mitarbeitende fehler-
hafte Kassenanweisungen fertigen, Fristen und
Termine versdaumen, Anspriche verjahren lassen,
Mangel verspatet riigen, Vorschriften unrichtig
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auslegen, Mieten, Pachten oder Friedhofsgeblhren
nicht oder in zu geringer Hohe einziehen.

Ferner wird flr den Fall Versicherungsschutz
gewahrt, wenn das Bistum oder eine kirchliche
Gliederung wegen eines bei der Auslibung der
versicherten Tatigkeit begangenen VerstolRes von
einem Dritten fir einen Vermogensschaden haft-
pflichtig gemacht wird (Drittschaden).

Versichert ist die durch Organe und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ausgelbte Tatigkeit fur die
kirchliche Korperschaft einschlieRlich der finanziel-
len und rechtlichen Vorbereitung und Durchfiihrung
von Bauvorhaben, wobei keine Begrenzung der Bau-
summe flr das einzelne Bauvorhaben besteht. Auch
bei Bauvorhaben bestehen aber die Hochstent-
schadigungsgrenzen (siehe unten), soweit nicht eine
gesonderte Bau-Vermogensschaden-Haftpflicht-Ver-
sicherung abgeschlossen wurde. Der Versiche-
rungsschutz wird zugunsten aller verfassungsmalig
berufenen Vertreterinnen und Vertreter, Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Angestell-
ten, Arbeitenden, Inhabern von Ehrenamtern und
unentgeltlich tatigen Personen gewahrt, die bei der
Versicherungsnehmerin und ihren Gliederungen im
Rahmen ihrer Aufgaben tatig sind. Ein Rucktritt des
Versicherers gegen den Schadiger ist ausgeschlos-
sen.

Die Hochstentschadigung betragt 250.000 Euro je
VerstoR bei einer Selbstbeteiligung von 750 Euro je
Schadenfall. Fiir Organe und leitende Mitarbeitende
erhoht sich die Versicherungssumme auf 1.000.000
Euro mit einer Selbstbeteiligung von 5.000 Euro.

Mitversichert sind in Erweiterung der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen Forderungen
wegen Schaden durch wissentliches Abweichen von
Gesetzen, Verordnungen, Satzungen, Beschlissen,
Vollmachten und Weisungen (wissentliche Pflicht-
verletzung). Die ,wissentliche Pflichtverletzung”
setzt (kumulativ) Pflichtkenntnis und Verstol3-
kenntnis voraus. Pflichtkenntnis bedeutet, dass die
handelnde Person das Bewusstsein gehabt hat,
pflichtwidrig zu handeln. Sie muss positiv gewusst
haben, wie sie sich hatte verhalten missen. Wusste
sie nicht, was sie hatte tun oder unterlassen mus-
sen, um dem Vorwurf pflichtwidrigen Verhaltens
zu entgehen, kommt ein bewusster PflichtverstoR
nicht in Betracht. VerstoRBkenntnis liegt vor, wenn die
handelnde Person selbst nicht davon ausging, das
Gebotene zu tun. Nicht erforderlich ist die billigende
Inkaufnahme des aus der Pflichtverletzung erwach-

senden Schadens. Beispielhaft fiir Schaden aufgrund

wissentlicher Pflichtverletzung sind solche Fallkons-

tellationen, in denen Vorgange aus Bequemlichkeit,

Faulheit oder Zeitmangel bewusst liegen gelassen

werden.

Kein Versicherungsschutz besteht fir Haftpflicht-

anspriche:

¥ beivorsatzlichem, arglistigem oder schuldlosem
Handeln,

¥ aus der Uberschreitung von Voranschlagen und
Krediten, aus der entgeltlichen Vermittlung oder
Empfehlung von Geld-, Grundstiicks- oder ande-
ren wirtschaftlichen Geschéften,

¥ aufgrund von Schaden, die durch Fehlbetrage
bei der Kassenflihrung, durch VerstoRe beim
Barzahlungsakt, durch Veruntreuung des Perso-
nals der Versicherten entstehen,

¥ die bei der Tatigkeit im Rahmen wirtschaftlich
selbststandiger Betriebe und Einrichtungen
oder ihrer Gliederungen (zum Beispiel Kranken-
hauser, Wohnheime, Alten- und Pflegeheime)
verursacht werden. Wirtschaftlich selbststandig
sind Betriebe, deren laufende Kosten durch
eigene Einnahmen aufgebracht werden (hierfur
kann im Rahmen eines separaten Vertrages Ver-
sicherungsschutz gewahrt werden). Unabhéangig
hiervon sind Ferien- und Jugendheime, Kinder-
garten, Gemeindepflegestationen, Internate,
Tagungsstatten und Friedhofe versichert.

20.3.5 Bauleistungs-Versicherung

Das Bistum Mdnster hat einen Jahresvertrag zur
Bauleistungs-Versicherung abgeschlossen, tUber den
samtliche Bauvorhaben des Bistums einschliel3lich
der kirchlichen Gliederungen versichert sind.

Gegenstand der Versicherung sind alle Neu-,
An- und Umbauten sowie Sanierungsmafnahmen
des allgemeinen Hochbaues einschliefilich der
dazugehorigen AuRenanlagen (ohne Gartenan-
lagen und Pflanzungen), die von dem Versiche-
rungsnehmer in Auftrag gegeben werden sowie
solche, die mit Mitteln des Bistums geférdert und/
oder seitens des Bischoflichen Generalvikariates
betreut werden.

Der Vertrag sieht in allen Bereichen (zum Beispiel
Mitversicherung von Altbausubstanz) erhebliche
Deckungserweiterungen vor, die Gber den Umfang
der Allgemeinen Bedingungen weit hinausgehen.

Auf eine detaillierte Wiedergabe wird verzichtet.
Einzelfragen werden gern beantwortet.



Es gilt eine Selbstbeteiligung im Schadenfall von

250 Euro vereinbart. Die Selbstbeteiligung bei Alt-
bauschaden betragt je Schadenfall 500 Euro.
Grundsatzlich hat das Bistum Minster die beim Bau
bestehenden Risiken in folgenden Versicherungen
abgedeckt:

4
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Bauherren-Haftpflicht (Uber Haftpflichtversiche-
rung)

Rohbau-Feuer-Versicherung (iber Gebdudever-
sicherung)

Bauleistungs-Versicherung (eigener Vertrag)
Bau-Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
(Uber Vermogensschaden Haftpflichtversiche-
rung)

Bau-Exzedenten-Haftpflichtversicherung (lber
Haftpflichtversicherung)

Im Einzelfall wird empfohlen, den Versicherungs-
schutz bei BaumaRnahmen mit dem ECCLESIA
Versicherungsdienst abzustimmen.

20.4 Unfall-Versicherung

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle
im kirchlichen Bereich. Mit dieser pauschal gehal-
tenen Vertragsformulierung wird bewirkt, dass fur
jede Aktivitat des Bistums, der Kirchengemeinden
und sonstigen Gliederungen Unfall-Versicherungs-
schutz gewahrt wird.

Die versicherten Personen sind insbesondere:

Personen, die im Gebiet des Versicherungs-
nehmers Kirchen, Gemeindehauser und
sonstige Gebdude, Rdume oder Grundsti-
cke, auch Friedhofe, die im Eigentum, im
Besitz oder in Benutzung oder Verwaltung
der Kirche stehen und fir kirchliche Zwecke
verwendet werden, zur Verrichtung einer An-
dacht, zur Teilnahme an einem Gottesdienst
oder anderen kirchlichen Veranstaltungen
oder zur Erledigung personlicher Anliegen
aufsuchen;

Kinder in Kindertagesstatten,-heimen,-horten
und Tagesschulen, Fachhochschulen und
Hochschulen;

Schilerinnen und Schiler und Studierende
der kirchlichen Schulen, Fachschulen, Fach-
hochschulen und Hochschulen;

Kinder in Kinderbetreuungen wahrend kirch-
licher Veranstaltungen, Gottesdiensten etc.;
Vorkatechumenen/Vorkatechumeninnen, Ka-
techumen/Katechumeninnen, Firmlinge und
teilnehmende der Christenlehre wahrend des

Unterrichts und den sonstigen Zusammen-
kiinften;

6. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Ju-

gendarbeit, an Zusammenkdinften, an Spielen
und Sport —mit Ausnahme von organisiertem
Verbandssport;

7. Personen, die in Schiler- und Studierenden-

wohnheimen, Akademien, Prediger- und
sonstigen Seminaren, bei Lehrgangen, in
Erholungs-, Freizeit- und Altersheimen des
Versicherungsnehmers und der mitversicher-
ten Gliederungen oder in den von diesen
gepachteten oder gemieteten Raumen, Ge-
bauden und auf Grundstiicken untergebracht
sind; ausgenommen sind solche Personen, die
sich als Pfleglinge und Patienten in Kranken-
hausern, Spezialkrankenhausern fir Psychiatrie
und Nervenleiden befinden;

8. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstal-

tungen, Zusammenkdinften, Lehrgangen, Se-
minaren usw. der Frauen- oder Madnnerarbeit,
der Jugendarbeit, der Katholischen Akademien,
der Erwachsenenbildung, der Freizeit- und Er-
holungseinrichtungen usw.;

9. Mitglieder von Chéren und sonstigen kir-

chenmusikalischen Vereinen und Gruppen;
diese Personen sind auch dann mitversichert,
wenn die Veranstaltungen zwar nicht im rein
kirchlichen Interesse, aber mit Einwilligung der
zustandigen Stellen beziehungsweise Chor-
leiter durchgefiihrt werden. Bei kirchlichen
Veranstaltungen, an denen auch nicht kirch-
liche Chore beteiligt sind, gilt der Versiche-
rungsschutz auch fir gemeinsame Proben,
Vorbereitungen und Veranstaltungen;

10. alle beim Versicherungsnehmer oder seinen
mitversicherten Gliederungen tatige Personen
fur den Fall, dass der bei der Teilnahme an der
kirchlichen Veranstaltung erlittene Unfall nicht
als Arbeits- beziehungsweise Dienstunfall nach
den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches
anerkannt wird;

11. Personen, die an sonstigen, nicht aufgezahlten,
von der Kirche oder der jeweiligen kirchlichen
Gruppe durchgeflihrten Veranstaltungen teil-
nehmen.

Klarstellung

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht nur auf
die der Kirche gehérenden und von ihr genutzten
Gebaude und Grundstlicke, sondern auch auf die
zu ihnen fihrenden, von der Kirche zu unterhalten-
den Wege und Treppen.
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Ausschliisse

Nicht unter den versicherten Personenkreis fallen
diejenigen Personen, die hauptamtlich bei der Ver-
sicherungsnehmerin beschaftigt sind und infolge
eines Unfalles Leistungen nach dem SGB VIl oder
vergleichbarer beamtenrechtlicher Unfallflrsorge-
bestimmungen zu erhalten haben.

Fur alle anderen Personen (insbesondere ehren-
amtlich Engagierte) gilt, dass bei einer Leistung
nach dem SGB VIl oder vergleichbaren Bestimmun-
gen (gesetzliche Unfall-Versicherung) aus diesem
Vertrag nur eine Todes- oder Invaliditatsleistung
erbracht wird. Diese gilt nicht flir Personen gemaR
2.und 3.

Wegeunfall

Der Versicherungsschutz gilt auch fur Unfélle, die
auf dem direkten Weg von und zu dem Ort der
kirchlichen Veranstaltung oder Betatigung ein-
treten. Er beginnt mit dem Verlassen der Wohnung
und endet mit dem Wiedereintreffen dort gilt nicht
fr Personen gemaR Ziffer 1.

Der Versicherungsschutz wird unterbrochen, wenn
die normale Dauer des Weges verldangert oder der
Weg selbst durch rein private und eigenwirtschaft-
liche MaRnahmen, zum Beispiel durch Einkauf zu
Privatzwecken etc., unterbrochen wird.

Versicherungssummen

28.000 Euro fir den Invaliditatsfall (dauernde
Beeintrachtigung der korperlichen oder geistigen
Leistungsfahigkeit) mit einer 225 prozentigen Pro-
gression

6.000 Euro fir den Todesfall

2.600 Euro fur kosmetische Operationen

2.600 Euro fur Bergungskosten

20.5 Schlussbemerkung

Da in allen Sammelvertragen erhebliche Deckungs-
erweiterungen gegeniber den allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen vereinbart wurden, wurde
an dieser Stelle auf die Listung der Deckungssum-
men verzichtet. Fir weitere Informationen steht
das Maklerblro ECCLESIA Versicherungsdienst
GmbH gerne zur Verfligung. Fir Grundsatzfragen
zum Versicherungswesen des Bistums Minster
steht das Bischofliche Generalvikariat zur Ver-
flgung. Die jeweiligen Ansprechpartner sind nach-
folgend gelistet.

20.6 Ansprechpartner im Schadenfall
Maklerbiiro

ECCLESIA Versicherungsdienst GmbH
Zentrale Detmold

Klingenbergstr. 4

32758 Detmold
Vertragsangelegenheiten
Nicola-Nils Miiller

Fon 05231 603-6566

Fax 05231 603-606566
nicola-nils.mueller@ecclesia.de

Vanessa Abend

Fon 05231 603-6334

Fax 05231 603-606334
vanessa.abend@ecclesia.de

Schadenangelegenheiten

Im Schadenfall stehen bei der ECCLESIA Versiche-
rungsdienst GmbH kompetente Ansprechpartner
fur Sie bereit. Die jeweils aktuellen Ansprech-
partner fur die einzelnen Versicherungssparteien
finden Sie auf der Intranetseite (Wiki) des Bistums
Munster:

¥ Intranet des Bistums Minster

¥ Wiki

¥ Unter V“ Beitrag ,Versicherungsschutz im Bis-
tum Minster”

¥ Merkblatt: Versicherungsschutz im Bistum
Mdinster

In dringenden Fallen ist das Schaden-Notruftelefon
24 Stunden rund um die Uhr geschaltet:
Schaden-Notruftelefon: 0171 33929-74

Bischofliches Generalvikariat

Grundsatzlich sind zunadchst alle Fragen zum Ver-
sicherungswesen mit der ECCLESIA Versicherungs-
dienst GmbH zu klaren. In Fragen zum Maklerauf-
trag sowie zum Vertragswesen allgemein stehen
Ihnen im Bischoflichen Generalvikariat folgende
Ansprechpartner zur Verflgung:

Udo Artmann

Fon 0251 495-6058

Fax 0251 495-76058
artmann@bistum-muenster.de

Joke Heuermann

Fon 0251 495-6302

Fax 0251 495-76302
heuermann-j@bistum-muenster.de
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21. DATENSCHUTZ

21.1 Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz
Am 24. Mai 2018 ist das Gesetz Uber den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG) in Kraft getreten. Gleich-
zeitig ist die Anordnung Uber den kirchlichen Daten-
schutz (KDO) aulier Kraft getreten.

Allerdings bleiben die Ausfihrungsrichtlinien zur
Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO)
far den pfarramtlichen Bereich bis zu einer Neu-
regelung in Kraft, soweit sie den Regelungen dieses
Gesetzes nicht ausdricklich entgegenstehen.

Zweck des KDG ist, die einzelne Person davor zu
schitzen, dass ihr durch die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung ihrer Daten ein Schaden entsteht.

Das Gesetz gilt fir alle Verarbeitungstatigkeiten
mit personenbezogenen Daten, egal ob IT-unter-
stUtzt oder nicht.

,Verantwortlicher” fur die rechtmaRige An-
wendung des KDG ist die Person, die allein oder ge-
meinsam mit anderen, Uber die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet. In den Kirchengemeinden ist dies der
leitende Pfarrer.

Prozess zum Umgang mit Datenpannen

72 Stundentrist?
Risika?

hohes Risiko

geringes Risiko

Die RechtméRigkeit der Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten besteht allerdings nur mit
Einwilligung der Person, oder zur Erfiillung einer
rechtlichen beziehungsweise gesetzlichen Verpflich-
tung.

Auf das Datengeheimnis nach §5 KDG sind nicht
nur alle hauptamtlich Mitarbeitenden, sondern
auch alle freiwillig Engagierten der Kirchengemein-
de schriftlich zu verpflichten.

Jede verantwortliche Person ist nach §31 KDG
dazu gesetzlich verpflichtet ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstatigkeiten, die ihrer Zustandigkeit
unterliegen, zu fihren.

Eine Datenschutzverletzung (zum Beispiel Daten-
verlust, Verschlisselungstrojaner ...) ist nach § 33
KDG innerhalb von 72 Stunden nach Bekanntwer-
den durch die verantwortliche Person tber ein On-
line Formular dem kirchlichen Datenschutzzentrum
in Dortmund zu melden. Der Datenschutzbeauf-
tragte soll informiert und bestenfalls involviert sein.

P
BISCHOFLICHES
ﬁ GENERALVIKARIAT

Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten?
Prufung des nein

>

Hinweises

§ 34 KDG




Nach §36 KDG mussen die kirchlichen Stellen ei-
nen Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.
Mit Schreiben vom 29. Mai 2018 ,,Datenschutz”,
sind alle Kirchengemeinden lber diesen Prozess
durch das Bischofliche Generalvikariat informiert
worden.

Zu den Aufgaben des Datenschutzbeauftragten
nach §38 KDG gehoren die Unterrichtung und
Beratung der verantwortlichen Person, die Uberwa-
chung der Einhaltung des KDG, die Sensibilisierung
und Schulung der beteiligten Mitarbeitenden und
die Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde in
Dortmund. Der betriebliche Datenschutzbeauftrag-
te ist der Leitung der kirchlichen Stelle unmittelbar
zu unterstellen.

21.2 Informationen im Internet

Am 1. Marz 2019 ist die Durchfihrungsverordnung
zum Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG-DVO) in Kraft gesetzt worden, welche Sie

im Kirchlichen Amtsblatt Nummer 1 2019 finden:
www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/
Website/Downloads/Aktuelles/

Publikationen/Kirchliches-Amtsblatt/2019/2019-
1-Amtsblatt-Nr-1.pdf

Kontakt

Christel Dierkes

Datenschutzbeauftragte

Hauptabteilung Zentrale Aufgaben

Fachstelle 105- Datenschutz

Domplatz 27

48143 Munster

Fon 0251 495-17056
datenschutz-kirchengemeinden@bistum-muenster.de

Liste mit oft gestellten Fragen (FAQ) zum Daten-
schutz:
www.bistum-muenster.de/datenschutz_faq

Weitere, datenschutzrechtliche Grundlagen:
www.bistum-muenster.de/datenschutz_grundlagen
bereit.

Muster, Vorlagen, Checklisten:
www.bistum-muenster.de/datenschutz_muster/

Die Ausflhrungsrichtlinien zur Anordnung tber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) fir den pfarramt-
lichen Bereich:
www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/
Website/Downloads/Aktuelles/Publikationen/Kirch-
liches-Amtsblatt/2013/2013-06-amtsblatt-nr-12.pdf
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22. RECHTSVORSCHRIFTEN
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22.1 Gesetz iiber die Verwaltung des katholi-
schen Kirchenvermdogens

vom 24. Juli 1924 — glltig in allen nordrhein-west-
falischen Bistimern (PrGS S. 585/SGV NRW 222);
§ 3 neu gefasst durch Ges. vom 7.12.1948 (GV
NRW 1949 S. 23); § 4 geandert durch Ges. vom
16.12.1969 (GV NRW 1970 S. 22); §§ 4, 5 geandert
durch Ges. vom 13.7.1982 (GV NRW S. 342); § 4
geandert durch Ges. vom 3.4.1992 (GV NRW S.
124); § 15 Abs. 1 Nr. 5 u. Abs. 2 aufgehoben durch
Ges. vom 17.6.2003 (GV NRW S. 313)

1. Einzelgemeinden
§ 1 Aufgaben

(1) Der Kirchenvorstand verwaltet das Vermo-
gen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die
Gemeinde und das Vermogen.

(2) Das Vermogen umfasst die kirchlichen
Vermogenssticke und die unter die Verwal-
tung kirchlicher Organe gestellten 6rtlichen
Stiftungen.

(3) Die Rechte der Kirchendiener an den zu ihrer
Besoldung bestimmten Vermoégensstiicken
werden hierdurch nicht berthrt.

§ 2 Zusammensetzung
(1) Der Kirchenvorstand besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem von der bischof-
lichen Behorde mit der Leitung der
Gemeinde betrauten Geistlichen als Vor-
sitzenden;

b) den gewahlten Mitgliedern;

c) dem aufgrund besonderen Rechtstitels Be-
rechtigten oder dem von ihm Ernannten.

(2) Die bischofliche Behorde kann fir ihren Be-
reich bestimmen, dass auch andere haupt-
amtlich angestellte Seelsorgegeistliche der

Gemeinde aus dem Weltklerus, soweit sie

das Wahlbarkeitsalter erreicht haben, zum

Kirchen-vorstand gehoren.

§ 3 Mitgliederzahl

Die Zahl der gewdhlten Mitglieder betragt in Ge-
meinden bis zu 1.500 Seelen 6, bis 5.000 Seelen §,
bis 10.000 Seelen 10, in groReren Gemeinden 16.

§ 4 Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Ge-
meinde, die am Wahltage 18 Jahre alt sind
und seit einem Jahr an dem Ort der Gemein-
de wohnen.

(2) Vom Wabhlrecht ist ausgeschlossen:

a) derjenige, flr den wegen einer psychi-
schen Krankheit oder einer geistigen oder
seelischen Behinderung zur Besorgung
aller seiner Angelegenheiten ein Be-
treuer bestellt ist; dies gilt auch, wenn
der Aufgabenkreis des Betreuers die in §
1896 Abs. 4 und § 1905 des Biirgerlichen
Gesetzbuches bezeichneten Angelegen-
heiten nicht erfasst;

b) wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung
das Recht, in 6ffentlichen Angelegen-
heiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht
besitzt;

c) wer das Wahlrecht nach § 6 Abs. 4 oder §
7 Abs. 2 verloren hat.

(3) Die bischofliche Behorde kann fur ihren
Bereich bestimmen, dass die dem Seel-
sorgeklerus angehorenden Geistlichen nicht
wahlberechtigt sind.

(4) Behindert an der Auslibung ihres Wahlrechts
sind Straf- und Untersuchungsgefangene.

(5) Die Wahl ist unmittelbar und geheim; jeder
Wahler hat eine Stimme. Zur Auslibung des
Wahlrechts ist die Eintragung in die Wahler-
liste erforderlich.

§ 5 Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar ist jeder Wahlberechtigte, der am
Wahltage 21 Jahre alt ist, sofern er nicht
durch kirchenbehordliche Entscheidung
von den allen Kirchengliedern zustehenden
Rechten ausgeschlossen ist.

(2) Die bischofliche Behorde kann bestimmen,
dass wenigstens die Hélfte der Gewahlten
Manner sein mussen.

§ 6 Ablehnung und Niederlegung des Amtes
(1) Frauen kénnen das Amt als Kirchenvorsteher
ablehnen und jederzeit niederlegen, Manner
nur aus erheblichen Grinden



Einen erheblichen Grund hat stets, wer
1. 60 Jahre alt ist,

2. das Amt sechs Jahre bekleidet hat,

3. mehr als vier minderjdhrige Kinder hat.

(2) Das Recht zur Ablehnung und Niederlegung
verliert, wer das Amt trotz der ihm bekann-
ten Griinde ausUbt.

(3) Uber die Ablehnung und Niederlegung ent-
scheidet der Kirchenvorstand. Gegen seine
Entscheidung ist binnen zwei Wochen nach
Empfang der Entscheidung die Berufung an
die bischofliche Behorde zulassig.

(4) Wer nach Rechtskraft der Entscheidung
bei seiner Weigerung bleibt, verliert das
Wahlrecht. Der Kirchenvorstand kann es ihm
wieder verleihen.

§ 7 Verlust und Entziehung des Amtes

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie
nicht mehr wahlbar sind, wenn die Wahl
fir unglltig erklart oder das Wahlergebnis
nachtraglich gedndert wird. § 6 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(2) Die bischofliche Behorde kann Mitglieder
wegen grober Pflichtwidrigkeit oder Argernis
erregenden Lebenswandels durch einen be-
grindeten schriftlichen Bescheid entlassen
und ihnen zugleich das Wahlrecht entziehen;
sie muss aber das Mitglied und den Kirchen-
vorstand zuvor horen.

§ 8 Amtsdauer

(1) Das Amt der gewahlten Mitglieder dauert
sechs Jahre. Von drei zu drei Jahren scheidet
die Halfte aus. Die Reihenfolge wird das
erste Mal durch das Los bestimmt. Das Aus-
scheiden erfolgt mit dem Eintritt der Nach-
folger.

(2) Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt aus-
zulben, oder die Mitgliedschaft auler der
Zeit endet, treten die gewahlten Ersatzmit-
glieder in der Reihenfolge der Ersatzliste ein.

(3) Wenn die Ersatzliste erschopft ist, wahlt der
Kirchenvorstand.

§ 9 Ehrenamt — Entschddigung

Das Amt des Kirchenvorstehers ist ein Ehrenamt.
Flr auBergewohnliche Mihewaltung kann ihm der
Kirchenvorstand mit Genehmigung der bischof-
lichen Behorde eine angemessene Entschadigung
bewilligen.

§ 10 Vermogensverwaltung — Haushaltsplan —
Rechnungsprifung

(1) Der Kirchenvorstand hat ein Vermogensver-
zeichnis zu errichten und fortzufthren.

(2) Er hat einen Voranschlag der Jahresein-
nahmen und-ausgaben aufzustellen und am
Schlusse jedes Rechnungsjahres die Rech-
nung zu prifen.

(3) Der Haushalt ist nach Feststellung, die
Jahresrechnung nach Entlastung fur die
Gemeindemitglieder nach ortstblicher Be-
kanntmachung auf zwei Wochen 6ffentlich
auszulegen.

§ 11 Einberufung

(1) Der Vorsitzende beruft den Kirchenvorstand,
sooft es zur ordnungsmaRigen Erledigung
der Geschéfte erforderlich ist.

(2) Er hatihn zu berufen auf Verlangen der bi-
schoflichen Behorde oder eines Drittels der
Mitglieder.

(3) Wenn der Vorsitzende diesem Verlangen
nicht entspricht oder ein Vorsitzender und ein
Stellvertreter nicht vorhanden sind, so kann
die bischofliche Behorde die Berufung vor-
nehmen und den Vorsitzenden bestimmen.

§ 12 Ladungsfrist

Zu den Sitzungen sind samtliche Mitglieder schrift-
lich unter Angabe des Gegenstandes spatestens
am Tage vor der Sitzung einzuladen. Ist nicht vor-
schriftsmaRig eingeladen, so kann ein Beschluss
nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwe-
send sind und niemand widerspricht.

§ 13 Beschlussfassung

(1) Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn
die Hélfte der gewahlten Mitglieder anwe-
send ist. Er ist stets beschlussfahig, wenn er
zum zweiten Male zur Sitzung mit derselben
Tagesordnung einberufen und auf diese Folge
dabei ausdrucklich hingewiesen worden ist.

(2) Beschliisse werden durch Stimmenmehr-
heit der Erschienenen gefasst. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet bei Wahlen
das Los, sonst der Vorsitzende.

(3) Sind Mitglieder an dem Gegenstande der Be-
schlussfassung selbst beteiligt, so haben sie
keine Stimme und dirfen bei der Beratung
und Abstimmung nicht anwesend sein.

(4) Die Beschlisse werden unter Angabe des
Tages und der Anwesenden in ein Sitzungs-
buch eingetragen und von dem Vorsitzenden
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und zwei Mitgliedern unter Beidriickung des
Amtssiegels unterschrieben.

§ 14 Auszlge aus dem Sitzungsbuch

Bekundet werden die Beschlisse durch Auszige
aus dem Sitzungsbuche, die der Vorsitzende beglau-
bigt. Die Willenserklarungen des Kirchenvorstandes
verpflichten die Gemeinde und die vertretenen Ver-
mogensmassen nur dann, wenn sie der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter und zwei Mitglieder schrift-
lich unter Beidriickung des Amtssiegels abgeben.
Hierdurch wird nach aulRen die OrdnungsmaRigkeit
der Beschlussfassung festgestellt.

§ 15 Genehmigung der Staatsbehdrde Beschlisse
des Kirchenvorstandes bedurfen der Genehmi-
gung der Staatsbehorde bei:

1. VerdulRerung von Gegenstanden, die einen
geschichtlichen, wissenschaftlichen oder
Kunstwert haben;

2. Anleihen, die nicht blof8 zur vortibergehen-
den Aushilfe dienen;

3. Verwendung des Kirchenvermogens zu
anderen als den bestimmungsmaéligen Zwe-
cken. Ausgenommen sind Bewilligungen, die
insgesamt flr ein Jahr 10 vom Hundert der
Solleinnahmen nicht Gbersteigen;

4. Sammlungen, die nicht im Zusammenhange
mit kirchlichen Veranstaltungen vorgenom-
men werden.

§ 16 Beanstandungsrecht der Staatsbehorde
(1) Die Staatsbehorde ist berechtigt, in die Ver-
mogensverwaltung Einsicht zu nehmen und
Gesetzwidrigkeiten zu beanstanden.
(2) Der Kirchenvorstand kann gegen die Bean-
standung im Verwaltungsstreitverfahren das
Oberverwaltungsgericht anrufen.

§ 17 Untatigkeit des Kirchenvorstandes

(1) Wenn der Kirchenvorstand sich weigert,
gesetzliche Leistungen auf den Haushalt zu
bringen, festzusetzen oder zu genehmigen
oder begriindete Anspriche gerichtlich
geltend zu machen oder unbegriindete ab-
zuwehren, so kann die bischofliche Behorde
im Einvernehmen mit der Staatsbehdrde die
erforderlichen MaRnahmen treffen.

(2) Der Kirchenvorstand kann hiergegen im
Verwaltungsstreitverfahren das Oberverwal-
tungsgericht anrufen.

§ 18 Auflosung

Wenn der Kirchenvorstand wiederholt seine Pflicht
groblich verletzt, so kann ihn die bischofliche Be-
horde auflésen. Mit der Auflosung ist sofort die
Neuwahl anzuordnen.

§ 19 Notverwaltung

Wenn die Wahl der Mitglieder Gberhaupt nicht zu-
stande kommt oder der nach Auflésung neu gewahl-
te Kirchenvorstand wieder aufgeldst werden muss,
so kann die bischofliche Behorde im Einvernehmen
mit der Staatsbehorde einen Verwalter bestellen.

§ 20 Malknahmen der Staatsbehdrde

Solange die bischofliche Behérde in den Féllen
der §§ 11 Abs. 3 und 17 bis 19 von ihrer Befugnis
keinen Gebrauch macht, kann die Staatsbehorde
nach Benehmen mit ihr die erforderlichen Mal-
nahmen selbst treffen. Auf Widerspruch der bi-
schoflichen Behorde entscheidet der fir kirchliche
Angelegenheiten zustdndige Minister.

§ 21 Geschaftsanweisungen und Wahlordnungen

(1) Die bischofliche Behorde kann nach Beneh-
men mit der Staatsbehdrde Anweisungen
Uber die Geschéaftsfihrung erteilen und
Wahlordnungen erlassen.

(2) In welchen Fallen ein Beschluss erst durch
die Genehmigung der bischoflichen Behorde
rechtsgultig wird, bestimmt die Geschaftsan-
weisung.

(3) Die Bestimmung der bischoflichen Behorde
in den Fallen der § 2 Abs. 2, 4 Abs. 3und 5
Abs. 2, die Geschaftsanweisungen und Wahl-
ordnungen sind nach naherer Anordnung
der Staatsbehorde zu veroffentlichen.

2. Gemeindeverbande
§ 22 Zusammenschlisse
(1) Kirchengemeinden kénnen zu einem Ver-
band zusammengeschlossen werden.
(2) Der Verband kann durch Anschluss anderer
Gemeinden erweitert werden.

§ 23 Bildung und Erweiterung

(1) Die Bildung und Erweiterung des Verban-
des sowie der Umfang seiner Rechte und
Pflichten werden nach Zustimmung der
Kirchenvorstande der beteiligten Gemeinden
von der bischoflichen Behorde mit Geneh-
migung der Staatsbehodrde angeordnet. Zur
Zustimmung gentgt, dass die Seelenzahl der
zustimmenden Gemeinden groRer ist als die



Seelenzahl der Ubrigen.

(2) Dasselbe gilt fir das Ausscheiden einzel-
ner Gemeinden und fur die Auflosung des
Verbandes mit der MafRgabe, dass zum
Ausscheiden auch die Zustimmung der
betroffenen Gemeinde und zur Auflésung
eine Mehrheit von drei Vierteilen erforder-
lich ist.

§ 24 Aufgaben

Der Verband kann ganz oder teilweise die Er-
fallung gemeinsamer ortlicher Aufgaben sowie
die Versorgung der Gemeinden mit auReren kirch-
lichen Einrichtungen und mit Mitteln zur Erfallung
ihrer gesetzlichen Leistungen Ubernehmen. Er
kann GebUlhren festsetzen, Steuern erheben und
Anleihen aufnehmen.

§ 25 Verbandsvertretung

(1) Die Angelegenheiten des Verbandes werden
von der Verbandsvertretung wahrgenom-
men. Diese besteht aus dem Vorsitzenden
und je zwei Mitgliedern der einzelnen
Kirchenvorstande, die von diesen aus ihren
wahlbaren Mitgliedern fir die Dauer ihres
Hauptamts gewahlt, bei Domgemeinden aus
dem Pfarrer und zwei Mitgliedern, die von
den Verwaltungskdrpern aus den wahlbaren
Gemeindemitgliedern ernannt werden.

(2) Der Vorsitz steht dem ranghochsten De-
chanten oder Pfarrer zu. Dieser kann ihn mit
Genehmigung der bischoflichen Behorde auf
ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung Gbertragen.

§ 26 Verbandsausschuss

Die Verbandsvertretung kann einen Ausschuss be-
stellen. Dieser vertritt den Verband und verwaltet
das Vermdgen nach Malgabe der Beschlisse der

Verbandsvertretung.

§27
Entsprechende Anwendung Die §§ 9 bis 21 finden
auf Gemeindeverbande entsprechende Anwendung.

2. Di6zesen
§ 28 Dibzesen
(1) Auf die Vermogensstlicke der Bischoflichen

Stihle, Bistimer, Kapitel und die unter
Verwaltung kirchlicher Organe gestellten
Anstalten, Stiftungen und Vermdgensstiicke,
die nicht unter § 1 fallen, finden die §§ 15
bis 17 sinngemall Anwendung.

(2) Die erste Haussammlung im Jahre fir be-
dirftige Gemeinden in der Didzese bedarf
keiner Genehmigung, ist aber der Staatsbe-
horde anzuzeigen.

(3) Zudenim § 17 bezeichneten Malknahmen
ist die Staatsbehorde befugt.

3. Schlussbestimmungen

§ 29 Schlussvorschrift

Die Gesetze vom 20. Juni 1875 Uber die Vermo-
gensverwaltung in den katholischen Kirchenge-
meinden (GS S. 241) und vom 7. Juni 1876 Uber die
Aufsichtsrechte des Staates bei der Vermogensver-
waltung in den katholischen Ditzesen

(GS S. 149) und das Gesetz, betreffend die Bildung
von Gesamtverbanden in der katholischen Kirche,
vom 29. Mai 1903 (GS S. 179) werden aufgeho-
ben. Die §§ 39 und 40 des ersten Gesetzes bleiben
jedoch mit der MalRgabe in Kraft, dass im § 39 Abs.
2 an die Stelle der §§ 27 bis 29 der § 5 dieses Ge-
setzes tritt und im § 40 Abs. 2 die Worte ,,und der
Gemeindevertretung” wegfallen.

§ 30 Zustandige Staatsbehorden
(1) Das Staatsministerium bestimmt die Behor-
den, die die hier festgesetzten Rechte des
Staates auszulben haben.
(2) Der fir die kirchlichen Angelegenheiten zu-
standige Minister fihrt das Gesetz aus.

22.2 Geschiftsanweisung gem. § 21 des Gesetzes
iiber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens fiir die Vorstdande der Kirchengemein-
den und Vertretungen der Gemeindeverbiande im
nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster
Nach Herstellung des Benehmens mit der Regie-
rung des Landes Nordrhein-Westfalen wird fir
die Vorstande der Kirchengemeinden und Ver-
tretungen der Gemeindeverb&dnde im nordrhein-
westfalischen Teil des Bistums Munster folgende
Geschéftsanweisung erlassen:

Art. 1 — Organisation und Arbeitsweise der
Kirchenvorstiande
§ 1 —Sitzung des Kirchenvorstandes
1. Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes ladt
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
zu den Sitzungen des Kirchenvorstandes ein.
Ist er an der Einladung gehindert, ladt der
stellvertretende Vorsitzende ein.
2. Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
leitet die Kirchenvorstandssitzung. Er kann
die Leitung auch dem stellvertretenden Vor
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sitzenden fir den Fall seiner Verhinderung
Ubertragen. Auch ohne die Ubertragung leitet
dieser im Falle der Verhinderung des Vor-
sitzenden die Sitzung des Kirchenvorstand mit
den selbigen Rechten und Pflichten wie der
Vorsitzende.

3. st zu einer Sitzung ordnungsgemaR geladen
und weder der Vorsitzende noch sein Stell-
vertreter anwesend und ist der Kirchenvor-
stand im Gbrigen beschlussfahig, so wahlen
die anwesenden Kirchenvorstandsmitglieder
flr diese Sitzung den Vorsitzenden. § 13 Abs.
2 Satz 2 des Gesetzes Uber die Verwaltung
des katholischen Kirchenvermogens findet
auf diese Sitzung keine Anwendung.

§ 2 — Sitzungsplan
1. Der Kirchenvorstand soll zu Beginn eines

Kalenderjahres einen Sitzungsplan fur das
laufende Kalenderjahr aufstellen. Die Auf-
stellung des Sitzungsplanes entbinden nicht
von der schriftlichen Einladung gemaf § 12
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katho-
lischen Kirchenvermogens.
Unabhéngig vom Sitzungsplan haben Sitzun-
gen des Kirchenvorstandes stattzufinden,
sooft es zur ordnungsgemafen Verwaltung
des Vermodgens in der Kirchengemeinde er-
forderlich ist

§ 3 — Stellvertretender Vorsitzender

Der Kirchenvorstand wahlt in seiner ersten Sitzung
nach der Wahl (konstituierende Sitzung) aus den
gewadhlten Mitgliedern einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Seine Amtszeit dauert eine Wahlpe-
riode und endet mit der Wahl seines Nachfolgers.

§ 4 — Kirchvorstandssiegel

Der Kirchenvorstand fuhrt ein Amtssiegel. Das Sie-
gel weist den Kirchenvorstand als Inhaber aus und
bezeichnet die Kirchengemeinde unter Angabe
des Patroziniums und des Ortes der Kirchenge-
meinde. Das Patrozinium soll durch Siegelbild oder
Symbol dargestellt sein.

§ 5 — Geistliche als Mitglied des Kirchenvorstandes
1. Neben dem Pfarrer als Vorsitzenden des

Kirchenvorstandes kann gemal § 2 Abs. 2 des
Gesetzes Uber die Verwaltung des katholi-
schen Kirchenvermdgens ein weiterer Geist-
licher, ndmlich der Kaplan, der Diakon oder
Vicarius Cooperator dem Kirchenvorstand
angehoren.

2. Istin der Gemeinde ein Kaplan hauptamtlich
tdtig, hat er den Vorrang vor dem hauptamt-
lichen Diakon.

3. Sind mehrere Kaplane oder Diakone haupt-
amtlich tatig, entscheidet das altere Datum
der Weihe und bei gleichem Weihedatum
das Lebensalter. Die Mitgliedschaft gilt
jeweils nur eine Amtsperiode.

4. Ein Vicarius Cooperator wird durch den
Bischof zum Mitglieder des Kirchenvorstan-
des bestellt. Die Bestellungsurkunde legt die
Amtsdauer fest.

5. st die Seelsorge fir eine oder mehrere Kir-
chengemeinden zugleich mehrere Priestern
Ubertragen, kann der Bischof bestimmen,
welchen Kirchenvorstanden Pfarrer und
Kapléane angehoren.

§ 6 — Wahlrecht der Geistlichen

Geistliche, die dem Seelsorgeklerus angehoren
sowie Diakone im Hauptamt mit Zivilberuf, sind bei
der Kirchenvorstandswahl nicht wahlberechtigt.

Art. 2 — Ausschiisse des Kirchenvorstandes
§ 1 — Allgemeine Grundsdatze

1. Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung
oder Durchfiihrung seiner Beschlisse oder
auch zur selbststandigen Erledigung von Ver-
waltungsaufgaben in der Kirchengemeinde
Ausschusse bilden.

2. Der Kirchenvorstand kann von den Ausschis-
sen jederzeit Bericht anfordern und ist be-
rechtigt, die den Ausschissen Ubertragenen
Aufgaben wieder an sich zu ziehen.

3. Die Ausschisse haben drei bis funf Mitglieder.
Diese mussen Mitglieder der Kirchengemein-
de nicht aber des Kirchenvorstandes sein und
sollen tber den notwendigen Sachstand ver-
fligen. Sie werden vom Kirchenvorstand fur
eine Wahlperiode bestellt.

§ 2 — Pflichtausschisse

1. Der Kirchenvorstand bestellt zu Beginn seiner
Amtszeit einen Ausschuss fir den Haushalts-
plan, fir die Mitarbeiter der Kirchengemeinde
und fir die Verwaltung des Kindergartens.
Betreibt die Kirchengemeinde einen Friedhof,
bildet sie einen Friedhofsausschuss, der auch
fir die Vergabe von Nutzungsrechten auf dem
Friedhof zustandig ist.

2. Soweit die Kirchengemeinde Anstalten (Kin-
derheim, Seniorenheim, Kranken haus) be-
treibt, bildet sie entsprechenden Ausschusse,



dem auch Mitglieder anderer Kirchengemein-
den angehoren kénnen. Ein Ausschuss wird
auch dann gebildet, wenn die Kirchengemein-
de an solchen Einrichtungen gesellschafts-
rechtlich beteiligt ist.

§ 3 — Freiwillige Ausschiisse

Der Kirchenvorstand kann neben den Pflichtaus-
schiissen auch freiwillige Ausschisse bilden. Dies
ist insbesondere flr Gebaude der Kirchengemeinde
(Kirchen, Pfarrheime, Mietshauser), fir die Ver-
pachtung landwirtschaftlicher Grundstiicke und die
Verwaltung von Erbbauvertragen empfehlenswert.

§ 4 — Gattungsvollmachten

1. Soweit Ausschisse dazu bestimmt sind,
Rechtsgeschéfte fur Kirchengemeinden ab-
zuschlielRen, ist durch den Kirchenvorstand
eine Gattungsvollmacht zu erteilen, die der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung bedarf.

2. Die Gattungsvollmacht bezeichnet die
Mitglieder des Ausschusses und legt den Zu-
standigkeitsbereich und die Wertgrenze fir
die abzuschlieRenden Geschéfte fest. Sie gilt,
solange der Ausschuss besteht.

3. Die von den Ausschissen im Rahmes des
Aufgabenbereiches abgeschlossenen Ge-
schafte verpflichten die Kirchengemeinde,
ohne dass es eines nochmaligen Beschlusses
des Kirchenvorstandes bedarf.

Art. 3 — Beschliisse der Kirchenvorstande und
Verbandsvertretungen, die einer kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung bediirfen (vom 15.
Januar 1996 in der Fassung vom 16. September
2002)

Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschafte und
Rechtsakte der Kirchenvorstande und der Ver-
tretungen von Gemeindeverbdnden bedirfen zu
ihrer Rechtsglltigkeit der schriftlichen Genehmi-
gung der bischoflichen Behorde:

§ 1 — Bei Rechtsgeschaften und Rechtsakten ohne
Ricksicht auf einen Gegenstandswert:

1. Erwerb, Belastung, VeraufRerung von Grund-
stlicken und Aufgabe des Eigentums an
Grundstiicken sowie Erwerb, Anderung,
VerauRerung und Aufgabe von Rechten an
Grundsticken,

2. Zustimmung zur VerauRerung und Belastung
von Rechten Dritter an kirchlichen Grund-
stlicken, insbesondere Erbbaurechten,

3. Begrindung bauordnungsrechtlicher Bau-

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

lasten und Zustimmung zu behordlicher
Widmung kirchlicher Grundsticksflachen,
Annahme von Schenkungen und Zuwen-
dungen, die mit einer Verpflichtung belastet
sind sowie Annahme und Ausschlagung von
Erbschaften und Verméachtnissen,
Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Blrg-
schafts- und Garantieerklarungen, Ubernah-
me von Fremdverpflichtungen,
Rechtsgeschafte Uber Gegenstdnde, die einen
wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kinstlerischen Wert haben sowie die Aufgabe
des Eigentums an diesen Gegenstanden,
Begriindung und Anderung von kirchlichen
Beamtenverhaltnissen,

Abschluss und vertragliche Anderung von
Dienst- und Arbeitsvertragen,

gerichtliche und auRergerichtliche Vergleiche,
Versicherungsvertrage, ausgenommen
Pflichtversicherungsvertrage,
Gestellungsvertrage, Beauftragung von
Rechtsanwalten, Dienst- und Werkvertrage
Uber Architekten- und Ingenieurleistungen
sowie Vertrage mit bildenden Kinstlern,
Abschluss von Reisevertragen,
Gesellschaftsvertrage, Erwerb und VerauRe-
rung von Geschaftsanteilen, Begriindung von
Vereinsmitgliedschaften und Beteiligungsver-
tragen jeder Art,

Erteilung von Gattungsvollmachten,
Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Uber-
tragung und SchlieRung von Einrichtungen,
einschliellich Friedhofen, sowie die vertrag-
liche oder satzungsrechtliche Regelung ihrer
Nutzung,

Vertrage Uber Bau- und Kultuslasten sowie
entsprechende Geld- und Naturalleistungs-
ansprichen

Begriindung 6ffentlich-rechtlicher Ver-
pflichtungen, unbeschadet der unter Nr. 3
und 7 genannten Verpflichtungstatbestdande,
insbesondere ErschlieRungsvertrage, Kraft-
fahrzeug-Stellplatzlosungsvereinbarungen,
Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des
Kirchenvorstandes und des Pfarrgemeinde-
rates, es sei denn, dass das Rechtsgeschaft
ausschlieBlich in der Erflllung einer Verbind-
lichkeit besteht,

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staat-
lichen Gerichten und deren Fortfiihrung in
einem weiteren Rechtszug, soweit es sich
nicht um ein Verfahren des einstweiligen
Rechtsschutzes handelt; im letzteren Fall ist

"Der diézesanrechtlichen Regelung bleibt es vorbehalten, bestimmte Dienst- und Arbeitsvertragen von der Genehmigungspflicht freistellen.
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die bischofliche Behorde unverziglich zu be-
nachrichtigen.

§ 2 — Bei Rechtsgeschaften und Rechtsakten von
einem Gegenstandswert von mehr als 15.000 Euro
1. Schenkungen,
2. Gewahrung von Darlehen, mit Ausnahme
von Einlagen bei Kreditinstituten,
3. Kauf- und Tauschvertrdge,
Erwerb, Belastung und VerdufRerung von
Wertpapieren und Anteilsscheinen,
5. Werkvertrage mit Ausnahme der unter § 1
Abs. 11 genannten Vertrage
6. Geschaftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme
der unter § 1 Nr. 11 genannten Vertrage und
Treuhandvertrage
7. Abtretung von Forderungen, Schulderlass,
Schuldversprechen, Schuldanerkennt-
nisse gemafl § 780, 781 BGB, Begriindung
sonstiger abstrakter Schuldverpflichtungen
einschlielRlich wertpapierrechtlicher Ver-
pflichtungen,

§ 3 — Bei Miet-, Pacht-, Leasing und Leihvertragen
Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die un-
befristet sind oder deren befristete Laufzeit langer
als ein Jahr betragt oder deren Nutzungsentgelt
auf das Jahr berechnet 15.000 Euro Ubersteigt.

§ 4 — Genehmigungsbestimmungen fir den Be-
reich der kirchlichen Krankenhduser und Heime
Fir den Bereich der kirchlichen Krankenhauser
und Heime gelten folgende Genehmigungsbestim-
mungen:
1. Ohne Ricksicht auf den Gegenstandswert
sind genehmigungspflichtig
a) alle unter § 1 Nr. 1 bis 7, 9 bis 13, 18 und
19 genannten Rechtsgeschafte bezie-
hungsweise Rechtsakte

b) Abschluss und vertragliche Anderung
von Dienst- und Arbeitsvertragen mit
Mitarbeitern in leitender Stellung, ins-
besondere mit Chefarzten und leitenden
Oberarzten, Verwaltungs-, Heim- und
Pflegedienstleitern sowie Oberdrzten,

c) Belegarztvertrage,

2. Mit einem Gegenstandswert von mehr als
150.000 Euro sind genehmigungspflichtig
alle in § 2 aufgefihrten Rechtsgeschafte/
Rechtsakte.

3. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage sind
genehmigungspflichtig, wenn sie unbefristet
geschlossen werden, ihre befristete Laufzeit

langer als ein Jahr betragt oder ihr Nutzungs-
entgelt auf das Jahr berechnet 150.000 Euro
Ubersteigt.

§ 5 — Bestimmungen des Gegenstandswertes
Fir die Bestimmung des Gegenstandswertes
gelten in Zweifelsféllen die Vorschriften der Zivil-
prozessordnung.

Art. 4 — Beschliisse der Kirchenvorstinde und
Verbandsvertretungen iiber BaumaBnahmen
(vom 20. Mérz 1990 in der Fassung vom 15. Marz
2002)

§ 1 — Allgemeines

Die Kirchenvorstande und Verbandsvertretungen
haben bei der Planung und Durchfiihrung von
Baumalnahmen die von ihnen vertretenen Ver-
mogen der Kirchengemeinden und Gemeindever-
bande sparsam und wirtschaftlich zu verwalten,
so dass diese nicht geschmalert werden und die
Erfillung der Aufgaben der Kirchengemeinden
und Gemeindeverbande nicht beeintrdchtigt
wird.

§ 2 —BaumalRnahmen i. S. dieser Geschaftsanwei-
sung sind
a) das Errichten und Herstellen
b) das Umbauen, Wiederherstellen und Erwei-
tern,
¢) das Instandhalten und Instandsetzen
d) das Abbrechen von Gebduden, sonstigen
Bauwerken, Innenrdumen sowie Freianlagen.

§ 3 — Genehmigungsbeddrftige Beschlisse zu Bau-
maflnahmen

Beschlisse der Kirchenvorstande und Verbunds-
vertretungen Uber

a) Vertrage, die BaumaRnahmen betreffen,
deren Gegenstandswert im Einzelfall 10.000
Euro Ubersteigt,

b) Vertrage mit Architekten, Ingenieuren und
Planern, die Baumanahmen vorbereiten
oder beaufsichtigen, unabhangig von der
Hohe des Honorars,

c) Vertrage, die BaumaRnahmen an denkmal-
geschitzten Bauwerken und Bauwerksteilen
betreffen, unabhangig von der Hohe der
Gegenleistung bedirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Genehmigung der bischoflichen
Behorde.



§ 4 — Erwerb von Ausstattung und Einrichtung
Beschlisse der Kirchenvorstdande und Verbunds-
vertretungen Uber Vertrage fir Ausstattung und
Einrichtungsgegenstande bei der Durchfihrung
von BaumaRnahmen bedirfen, wenn ihr Gegen-
standswert im Einzelfall 10.000 Euro Ubersteigt,
zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung der
bischoflichen Behorde.

§ 5 —Glocken, Orgeln und Kunstwerke

BeschlUsse der Kirchenvorstande und Verbands-
vertretungen Uber Vertrage zum Erwerb oder zur
Herstellung von Glocken, Orgeln und Kunstwerken
bedlrfen, unabhéangig von der Hohe der Gegen-
leistung, der Genehmigung der bischoflichen
Behorde. Dies gilt auch fur Vertrage Uber Wieder-
herstellung, Veranderung und Instandhalten be-
weglicher Kunstwerke.

§ 6 — Anzeigepflicht

Die Kirchenvorstande und Verbandsvertretungen
sind verpflichtet, vor Abschluss von Vertragen i. S.
der § 3, 4 und 5 dieser Geschéaftsanweisung das
Vorhaben der bischoflichen Behorde anzuzeigen,
damit rechtzeitige Beratung erfolgen kann.

§ 7 — Erlass von Anordnungen

Die bischofliche Behorde kann zur Regelung von
Einzelheiten der von dieser Geschaftsanweisung
betroffenen Rechtsgeschafte und Beschlisse An-
ordnungen erlassen.

Art. 5 — BaumaBBnahmenordnung

(vom 31. Januar 1992)

§ 1 — Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Erteilung
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemal}
Artikel 3 §§ 3 und 4 der Geschaftsanweisung fiir
Baumalnahmen der Kirchengemeinden und Ge-
meindeverbande einschliellich der Stellenfonds,
unselbstandigen Stiftungen und Sondervermo-
gen im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums
Munsters.

§ 2 — Entscheidungsbereiche
Vor und wahrend der Planung und Durchfihrung
einer Malknahme sind die erforderlichen Entschei-
dungen und Beschlisse tber folgende Bereiche
herbeizufihren:

1. Programm, Bauabschnitte

2. Beteiligte

3. Planungsstufen

4. Zeitplan

5. Kosten
6. Finanzierung

§ 3 —Verfahren
(1) Planungsfreigabe

1. Zur Vorbereitung einer MaRnahme fasst
der Kirchenvorstand einen Grundsatzbe-
schluss Uber das Planungs- und Durchfih-
rungsziel und legt diesen der bischofli-
chen Behorde schriftlich vor.

2. Die bischofliche Behorde erteilt ihr
Einverstandnis mit dem Planungs- und
Durchfihrungsziel durch die Genehmi-
gung des Kirchenvorstandsbeschlusses.
Die Genehmigung kann mit Auflagen
erteilt werden.

(2) Planungsablauf

1. Auf der Basis des Grundsatzbeschlusses
erarbeitet der Planer in Zusammenarbeit
mit dem Kirchenvorstand und in Abstim-
mung mit der bischoflichen Behorde das
Planungskonzept.

2. Wird die Planung einer MaRnahme
entsprechend den Leistungsphasen der
Honorarordnung fir Architekten und
Ingenieure (HOAI) stufenweise in Auftrag
gegeben, so fasst der Kirchenvorstand
zum Ergebnis der Stufenbeauftragung
einen Beschluss und legt diesen mit den
begriindenden Unterlagen der bischof-
lichen Behorde vor.

3. Die bischofliche Behorde erteilt ihr Ein-
verstandnis durch die Genehmigung des
Kirchenvorstandsbeschlusses. Die Geneh-
migung kann mit Auflagen erteilt werden

(3) Gesetzliche Bauantrage

Flr bauordnungsrechtliche Antragsverfahren

ist die Genehmigung der bischoflichen Be-

horde erforderlich.

§ 4 — Vertrage mit Planern — Architekten, Ingenieu-
ren und Kinstlern

1. Der Kirchenvorstand ist grundsatzlich ver-
pflichtet, mit der fachlichen Planung und
Uberwachung einer MaRnahme einen Planer
zu beauftragen.

2. Mit dem Planer ist ein Vertrag abzuschlie-
Ben. Hierbei sind die von der bischoflichen
Behorde vorgeschriebenen Vertragsvordru-
cke zu verwenden.

3. Vertrdge sind vor Beschlussfassung des
Kirchenvorstandes mit der bischoflichen Be-
horde abzustimmen.
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4.

Falls eine Anderung von Grundlagen der ge-
nehmigten Honorarvereinbarung erforder-
lich wird, diirfen aus Anlass der Anderung
Zahlungen erst geleistet werden, wenn zuvor
der Beschluss zur Vertragsanderung durch die
bischofliche Behorde genehmigt worden ist.

§ 5 — Ausschreibung und Vergabe

1.

Bauleistungen/Leistungen fir eine MaRnah-
me sind von der Kirchengemeinde nach den
Grundsatzen der Verdingungsordnung fur
Bauleistungen/Leistungen (VOB/VOL) auszu-
schreiben und zu vergeben.

Im Regelfall ist eine beschrankte Ausschrei-
bung nach VOB/VOL Teil A durchzufiihren,
sofern nicht durch 6ffentliche Férderbe-
stimmungen eine andere Ausschreibungsart
gefordert wird.

Der Kirchenvorstand bestimmt im Beneh-
men mit dem Planer eine ausreichende
Anzahl von Firmen, die zur Angebotsabgabe
aufgefordert werden.

Bei einer erwarteten Angebotssumme bis
zu einem Betrag von 5.000 Euro kénnen die
Arbeiten freihandig vergeben werden. Es
muss jedoch eine Preispriifung vorausgehen;
die Preisprifung ist zu dokumentieren. Bei
einer erwarteten Angebotssumme von Gber
5.000 Euro bis zu 50.000 Euro sind mindes-
tens drei, dartber hinaus mindestens sechs
Bieter zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Die Leistungsverzeichnisse sind nach Leis-
tungsbereichen entsprechend der DIN 276
— Kosten von Hochbauten — zu gliedern. Der
Ausschreibung sind die von der bischoflichen
Behorde vorgeschriebenen Vertragsbedin-
gungen zugrunde zu legen.

Andere Vertragsbedingungen dirfen nur
zugrunde gelegt werden, wenn o6ffentliche
Forderbestimmungen diese fordern.

Die fristgerecht eingegangenen Angebote
sind in Anwesenheit von mind. einem Beauf-
tragten des Kirchenvorstandes und dem Pla-
ner zu 6ffnen. Das Ergebnis der Angebots-
offnung ist in einer Niederschrift von den
anwesenden Beteiligten durch Unterschrift
zu bestatigen.

Der Planer prift und wertet die eingegan-
genen Angebote nach den Grundséatzen der
VOB/ VOL Teil A und unterbreitet dem Kir-
chenvorstand einen Vergabevorschlag. Eine
Vergabe an einen Bieter, der nicht das giins-
tigste Angebot abgegeben hat oder durch

§6—

einen spateren Preisnachlass das giinstigste
Angebot unterschreitet, darf nicht erfolgen.
Kann durch die Ausschreibungsergebnisse der
genehmigte Kostenrahmen nicht eingehalten
werden, so muss in Abstimmung zwischen
dem Kirchenvorstand, dem Planer und der
bischoflichen Behdrde eine Uberarbeitung
der qualitativen und quantitativen Leistungs-
grundlagen erfolgen, die der Genehmigung
der bischéflichen Behdrde bedarf.

Wird der genehmigte Kostenrahmen ein-
gehalten, so fasst der Kirchenvorstand einen
Beschluss Uber die Vergabe und legt den Sit-
zungsbuchauszug der bischoflichen Behorde
zur Genehmigung vor.

Dem Sitzungsbuchauszug sind beizuflgen:
1. Niederschrift Uber die Angebotsoffnung,
2. Preisspiegel des Ausschreibungsergeb-
nisses,

3. Angebot des glinstigsten Bieters des Leis-
tungsbereichs,

4. Verzeichnis aller Auftragsvergaben

Der Kirchenvorstandsbeschluss bedarf der
Genehmigung durch die bischofliche Be-
horde. Die Genehmigung kann mit Auflagen
erteilt werden. Nach der Genehmigung des
Kirchenvorstandsbeschlusses erfolgt die
schriftliche Auftragserteilung durch den
Kirchenvorstand.

Durchfthrungskontrolle

Wihrend der Durchfiihrung einer MaR-
nahme hat der Planer im Rahmen seines
Verantwortungsbereiches die Leistungen auf
Ubereinstimmung mit der Leistungsart und
dem Leistungsumfang, die den erteilten Auf-
tragen zugrunde liegen, zu Gberwachen.
Wird bei der Durchfihrung der MaRnah-

me eine Uberschreitung des genehmigten
Kostenrahmens erkennbar, so haben der Kir-
chenvorstand und der Planer die bischofliche
Behorde unverziglich schriftlich zu unter-
richten, die Uberschreitung zu begriinden,
Vorschldge tber Einsparungen zu machen
und die Genehmigung fir die weitere Durch-
fihrung der MalRnahme einzuholen.

Die Anderung eines kirchenaufsichtlich ge-
nehmigten Vertrages bedarf wiederum der
Genehmigung durch die bischofliche Behorde.

§ 7 — Abrechnung

1.

Die Fertigstellung einer MaRnahme ist vor
der Inbetriebnahme/Nutzung des Objektes



von der Kirchengemeinde der bischoflichen
Behorde schriftlich mitzuteilen.

2. Nach Fertigstellung einer Malinahme hat
der Planer unverzlglich die Betrage aller
Schlussrechnungen nach Auftragnehmern
geordnet aufzulisten und hierzu die Diffe-
renzbetrage zu den Vergabesummen auszu-
weisen. Zur Kostenfeststellung nach DIN 276
sind die Rechnungsbetrage entsprechend
zu gliedern. Anderung der Vergabesummen
und etwaige zusatzliche Leistungen sind
schriftlich zu begrinden.

3. Der Planer hat fur die durchgefiihrten Leis-
tungen eine Ubersicht der Gewahrleistungs-
fristen zu erstellen.

4. Unbeschadet der Bestimmungen Gber die
Festsetzung der Haushaltsrechnung und Pru-
fung der Jahresrechnung prift der Kirchen-
vorstand innerhalb von drei Monaten die
vom Planer aufgestellte Schlussabrechnung
der MaRRnahme daraufhin, ob
1. der genehmigte Kostenrahmen eingehal-
ten worden ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage vor-
schriftsmaRig begriindet und belegt sind,
3. die MaRnahme ordnungsgemaf durch-
geflhrt ist und
4. die vom Planer vorzulegenden Unterlagen
vollstéandig sind.
Der Kirchenvorstand verfasst hierzu einen Schluss-
bericht und legt diesen der bischoflichen Behorde
VO,

§ 8 — Bauunterhaltung

Der Kirchenvorstand hat zur Abwendung von
Schaden und Gefahren daflr Sorge zu tragen,
dass die in seiner Unterhaltungspflicht stehenden
Objekte jahrlich durch einen Fachkundigen auf
ihre Sicherheit und Instandsetzungsbedurftigkeit
hin Gberprift werden. Hierlber ist ein Protokoll
zu fuhren. Notwendige MaRnahmen sind unter
Beachtung dieser Ordnung rechtzeitig einzuleiten.
Die berufsgenossenschaftliche Vorschrift BGV A 1,
BG-Vorschrift, Allgemeine Vorschrift vom 1. Januar
2004 ist hierbei besonderes zu beachten.

§ 9 —Sonderregelungen
1. Insich abgegrenzte Instandhaltungs- und
Instandsetzungsmalnahmen, der Erwerb
und die Herstellung von Ausstattungen und
Einrichtungsgegenstanden bei profanen
Gebduden mit einem Gesamtkostenrahmen
bis zu 25.000 Euro unterliegen nicht der Ge-

nehmigungspflicht nach den Bestimmungen
dieser Ordnung.

Soweit Auftragsvergaben innerhalb dieses
Kostenrahmens im Einzelfall den Gegen-
standswert von 10.000 Euro Uberschreiten,
gelten die Vergabebeschlisse des Kirchen-
vorstandes als genehmigt, sofern der MaR-
nahme haushalts-rechtliche Bedenken nicht
entgegenstehen.

2. Die unter Abs. 1 genannten Sonderregelun-
gen gelten nicht fir MaRnahmen an sakralen
Gebauden, Denkmalern und Kunstwerken.

3. Befreiung von Einzelvorschriften dieser Ord-
nung kann die bischofliche Behorde schrift-
lich erteilen.

Art. 6 — Die Verwaltung des Vermégens in den
Kirchengemeinden

§ 1 —Vermogenstrager in den Kirchengemeinden
Die Kirchenvorstande verwalten und vertreten das
Vermaogen in der Kirchengemeinde. Zum Vermo-
gen in der Kirchengemeinde gehort das Vermogen
der Kirchengemeinde als Kérperschaft 6ffentlichen
Rechts, sowie das Vermdégen des oder der Kirchen-
fonds, der Pfriindestiftungen, der Armenfonds so-
wie der unselbststandigen, treuhdnderisch von der
Kirchengemeinde, dem Kirchenfonds oder einer
Pfrindestiftung zu verwaltende Stiftungen oder
Einrichtungen (zum Beispiel Krankenhaus, Alten-
heim, Kinderheim). Das Recht der Stelleninhaber
an der Verwaltung und Vertretung des Pfriinde-
vermogens wird hierdurch nicht berihrt.

§ 2 —Zentralrendanturen

Mit der Verwaltung des Vermogens in der
Kirchengemeinde kann der Kirchenvorstand die
Zentralrendantur ihres Dekanates betrauen, die
diese Aufgabe im Wege der Amtshilfe erfillt. Von
der Ubertragung dieser Verwaltungsaufgaben ist
ausgeschlossen das Vermdgen von unselbststdn-
digen, treuhanderisch zu verwaltenden Stiftungen
oder Einrichtungen, soweit diese eine Anstalt mit
eigener Vermogensverwaltung betreiben.

Die Kosten der Zentralrendantur kénnen durch
eine Verwaltungsumlage unter den beteiligten
Kirchengemeinden finanziert werden.

Art. 7 — Der Friedhof der Kirchengemeinde

Der kirchliche Friedhof ist sowohl eine Einrichtung
der ortlichen Daseinsvorsorge als auch eine kirchli-
che Einrichtung, die den verstorbenen Gemeinde-
mitgliedern eine wirdige Beisetzung bietet und an
der Verkindigung der Auferstehung teilnimmt.
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§ 1 — Der christliche Charakter des Friedhofs

Die Nutzung des Friedhofes wird durch eine
Friedhofsordnung geregelt. Auf dem Friedhof sind
nur Sarg- und Urnenbestattungen zuldssig. Das
Verstreuen von Aschen oder die Anlage anonymer
Graber ist unzuldssig. Die Graber sollen Kreuze
oder Grabmale haben. Die Grabmale dirfen dem
christlichen Charakter des Friedhofes nicht wider-
sprechen.

§ 2 — Geltung offentlich-rechtlicher Hygienevor-
schriften

Die fir das Begrabnis, die Umbettung und Auf-
bewahrung von Leichen geltenden staatlichen
Hygienevorschriften sind einzuhalten.

§ 3 — Finanzierung des Friedhofes

1. Furden Friedhof ist ein besonderer Haushalt
in der Kirchengemeinde zu fihren. Er ist ein
GebUhrenhaushalt, der auch durch staat-
liche Gerichte Uberprift werden kann. Die
Kirchengemeinde stellt zur Finanzierung eine
Gebuhrenordnung auf, die den staatlichen
Vorschriften Gber das GebUhrenrecht ent-
spricht, Die Nutzungsgeblhren sind getrennt
nach dem Inhalt ihrer Leistungen festzulegen.

2. Soweit eine Kirchengemeinde mehrere
Friedhofe betreibt, kann sie fur alle Friedho-
fe einen Haushalt fihren. Es ist eine einheit-
liche Gebuhrenordnung aufzustellen.

§ 4 — Bildung von Ricklagen

1. Die Bildung von Rucklagen fir Friedhofe ist
im beschrankten Umfang zuldssig und zwar
nur zum Zwecke des Ausgleichs unvorherge-
sehener Mindereinnahmen von Nutzungsge-
bihren. Die Rucklage darf 1/5 des jahrlichen
Gebuhrenaufkommens nicht Gberschreiten.

2. Zur Vermeidung von Gebuhrendefiziten ist re-
gelméaRig eine Uberpriifung der Gebiihren er-
forderlich und notfalls die Neufestsetzung der
Gebuhren erforderlich. Die Festlegung der
GebUlhren bedarf der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung und, falls diese im Wege des
Verwaltungszwangsverfahrens beigetrieben
werden sollen, der staatlichen Genehmigung.

3. Ruicklagen fir Investitionen dirfen aus dem
Gebihrenaufkommen, denen eine Leistung
entsprechen muss, nicht gebildet werden.

Munster, 1. Juli 2011 AZ: 110-169/2009
L.S.
T Dr. Felix Genn Bischof von MUnster

22.3 Ordnung iiber die Verwaltung von Treugut
§ 1 — Definition von Treugut

1. Treugut ist das Geld, dass einem Geistlichen
oder einem/einer pastoralen Mitarbeiter/
in von Glaubigen Ubergeben wird, damit er/
sie personlich dies Geld fur kirchliche oder
karitative Zwecke verwende. Der Empfanger
ist als Treuhander fur die zweckentsprechen-
de und alsbaldige Verwendung verantwort-
lich. Diakone als Priesteramtskandidaten und
Pastoralassistenten sind nicht berechtigt,
Treugut als eigene Treuhédnder entgegen zu
nehmen.

2. Geldzuwendungen, die nicht auf ausdriick-
liches Verlangen des Schenkenden vom Emp-
fanger personlich ihrem Zweck zugefihrt
werden sollen, gehen unmittelbar mit der
Annahme der Schenkung in das Eigentum
in der Kirchengemeinde Uber (can. 1267 § 1
CIC). Diese Geldzuwendungen sind kein Treu-
gut, sondern sind dem Haushalt der Kirchen-
gemeinde zuzufihren.

§ 2 — Unselbststandige Stiftungen

GroRere Geldbetrage, die nach dem Willen des
Zuwendenden nicht zeithah, sondern Uber einen
Zeitraum von mehreren Jahren ausgegeben
werden sollen, sind unselbstédndige Stiftung im
Sinne des can. 1302 CIC bei der Kirchengemeinde
und einem Sondervermogen zuzufiihren. Diese
Zuwendungen sind kein Treugut, sondern gehéren
zum Vermogen in der Kirchengemeinde, das vom
Kirchenvorstand verwaltet und vertreten wird.

§ 3 —Sammlungen und Kollekten

Gelder aus Sammlungen oder Kollekten sind nie-
mals Treugut. Diese Gelder sind der Intention ent-
sprechend zu verwenden und Uber den Haushalt
der Kirchengemeinde ihrem Zweck zuzufihren.
Dasselbe gilt fir Spenden von Glaubigen fur For-
derprojekte der Kirchengemeinde.

§ 4 — Zuwendungen fir Vorhaben der Kirchenge-
meinde

Geldzuwendungen von Gldubigen fir Investitionen,
BaumaRnahmen oder andere Vorhaben der Kirchen-
gemeinde, die der Beschlussfassung des Kirchenvor-
standes beziehungsweise des Kirchenausschusses
unterliegen, sind kein Treugut, sondern werden mit
der Annahme unmittelbares Vermaogen der Kirchen-
gemeinde. Der Annehmende hat diese Geldbetrage
unter Beachtung der Zweckbestimmung dem Haus-
halt der Kirchengemeinde zuzufihren.
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§ 5 —Verwendung des Treugutes

Das Treugut ist alsbald fir den vom Zuwenden-
den bestimmten Zweck zu verwenden. Ist ein
bestimmter Zweck nicht genannt, darf es nur fir
karitative oder kirchliche Zwecke vor allem im Be-
reich der Kirchengemeinde verwendet werden.

§ 6 — Treuhandbuch

Uber die Annahme und die Verwendung von
Treugut muss jeder Treuhander ein Treuhandbuch
fahren. Die Annahme von Treugut ist im Treuhand-
buch unter Angabe des Tages des Empfanges und
des Verwendungszwecks zu verzeichnen. In gleicher
Weise ist die Ausgabe von Treugut zu vermerken.
Der Treuhander darf nur ein Treuhandbuch fihren.
Das Treuhandbuch ist jahrlich zum 31. Dezember
abzuschliefen und, wenn es von pastoralen Mit-
arbeitern gefuhrt wird, dem Pfarrer vorzulegen.

§ 7 —Treuhandkonto

Ist die zeitnahe Verwendung des Treugutes fur
den gedachten Zweck nicht moglich oder un-
tunlich, hat der Treuhdnder das Geld auf ein
Treuhandkonto einzuzahlen. Die Einzahlung ist im
Treuhandbuch zu vermerken.

Das Konto soll moglichst unter dem Namen
der Kirchengemeinde geflihrt werden und die
Zusatzbezeichnung ,Treugut” haben. Ist die
Einrichtung des Kontos unter dem Namen der
Kirchengemeinde nicht moglich, ist es unter dem
Namen des Treuhanders mit dem Zusatz , Treu-
gut” einzurichten. Die Anlage des Kontos ist dem
Bischoflichen Generalvikariat beziehungsweise
dem Bischoflich Minsterschen Offizialat mitzu-
teilen.

Verfligungsberechtigt Uber das Treuhand-
konto ist der Treuhdander. Zum Treuhandkonto ist
ein Kassenbuch zu fihren, das jahrlich zum 31.
Dezember abzuschliefRen ist.

§ 8 — Zuwendungsbestatigung
Far den Empfang von Treugut dirfen keine Zu-
wendungsbestatigungen erteilt werden.

§ 9 — Prifung des Treuhandvermogens

Die Prifung des Treuhandvermdgens obliegt im
nordrhein-westfalischen Teil des Bistums MUnster
der zustandigen Priifungsstelle des Bischoflichen
Generalvikariates; im Offizialatsbezirk Oldenburg
der Prifungsstelle des Bischoflich Minsterschen
Offizialats.

§ 10 — Ubergabe bei Pfarrerwechsel und Verset-
zungen von pastoralen Mitarbeitern

Bei Versetzung der Pfarrgeistlichen sind das Treu-
gut, das Treuhandkonto und das Treuhandbuch
dem Nachfolger zu Ubergeben.

Werden Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten versetzt oder scheiden sie aus dem
Dienst aus, ist das ihnen anvertraute Treugut, das
Treuhandkonto einschlieRlich des Treuhandbuches
dem Pfarrer zu Ubergeben.

Geistliche oder pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die keiner Kirchengemeinde zugeord-
net sind und ihren Dienst beenden, sind verpflich-
tet, das vorhandene Treugut, das Treuhandkonto
und das Treuhandbuch ihrem Amtsnachfolger
oder falls ein solcher noch nicht bestimmt ist oder
fehlt, dem Bischof beziehungsweise dem bischof-
lich Minsterschen Offizialat zu Gbergeben.

§ 11 — Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit dem Tage ihrer Verkindi-

gung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig
werden alle Ubrigen bischoflichen Bestimmungen

zur Verwaltung von Treugut aufgehoben.

Munster, 16. Juni 2003
L.S.

T Reinhard Lettmann
Bischof von Munster



22.4 Haushalts- und Kassenordnung

fiir die kirchlichen Korperschaften und Einrich-
tungen auf der unteren pastoralen Ebene

im NRW-Teil des Bistums Miinster — HKO —

Inhalt

Erster Abschnitt:

Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

§2 Die mit der Durchfiihrung des Haushalts-
plans beauftragte Person

§3  Allgemeine Grundsatze

§ 4  Haushaltsbeschluss

§5 Haushaltsplan

§ 5a  Haushaltsstrategiekonzept

§ 6  Nachtragshaushaltsbeschluss

§ 7  Vorlaufige Haushaltsfihrung

§8  UberplanmaRige und auRerplanmaRige
Ausgaben

§9 Kredite, Innere Anleihen

§ 10 Kassenkredite

Zweiter Abschnitt:

Haushaltsplan

§ 11 Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs
und des Haushaltsbeschlussentwurfs

§ 12 Bekanntmachung und Vorlage und
Genehmigung des Haushaltsbeschlusses

§ 13 Inhalt des Haushaltsplanes

§ 14 Bestandteile des Haushaltsplans, Anlagen

§ 15 Gesamtplan

§ 16 Einzelplane

Dritter Abschnitt:

Grundsdtze der Veranschlagung

§ 17 Allgemeine Grundsatze

§ 18 Bau- und Instandsetzungsmafnahmen

§19 \Verfugungsmittel, Deckungsreserve

§ 20 Durchlaufende Gelder

§ 21 Weitere Vorschriften fur einzelne
MaRnahmen und Ausgaben

Vierter Abschnitt:

Deckungsgrundsatze, Haushaltsausgleich
§ 22 Grundsatze der Gesamtdeckung

§ 23 Zweckbindung von Einnahmen

§24 Ubertragbarkeit

§ 25 Ausgleich des Verwaltungshaushalts

Flinfter Abschnitt:

Riicklagen

§ 26 Allgemeine Ricklage, Sonderricklagen
§ 27 Anlegung von Ricklagen

Sechster Abschnitt:
Besondere Vorschriften fiir die Haushaltswirt-
schaft
§ 28 Einziehung von Einnahmen
§29 Bewirtschaftung und Uberwachung
der Ausgaben
§ 30 Ausgaben des Vermogenshaushalts
§31 Vorschisse und Verwahrgelder
§ 32 Stundung, Niederschlagung, Erlass
§ 33 Nachtragshaushaltsplan
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Jahresrechnung

§ 34 Haushaltsrechnung, Rechnungsausgleich,
Haushaltsstrategiekonzept

§ 35 Anlagen zur Haushaltsrechnung

§ 36 KassenmaRiger Abschluss

§ 37 Rechnungsabgrenzung

Achter Abschnitt:

Organisation und Aufgaben der Kasse

§ 38 Kasse, Kassengemeinschaft

§ 38a Ausnahmen von der Einheitskasse,
Nebenkassen

§ 39 Aufgaben der Kasse

§ 40 Handvorschisse/Vorschaltkonten

§ 41 Einrichtung und Geschéftsgang der Kasse,
Aufsicht

Neunter Abschnitt:

Kassenordnungen

§ 42 Allgemeines

§ 43 Zahlungsanordnung

§ 44  Allgemeine Zahlungsanordnung

§ 45 Ausnahmen von dem Erfordernis der
Zahlungsanordnung

§ 46  Sachliche und rechnerische Richtigkeit

§ 47 Automatisiertes Anordnungsverfahren

Zehnter Abschnitt:
Zahlungsverkehr

§ 48 Allgemeines
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§ 50 Einzahlungsquittung
§51 Auszahlungen

§52 Auszahlungsnachweise
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§53 Verwaltung der Kassenmittel

§ 54  Aufbewahrung der Zahlungsmittel
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Zwolfter Abschnitt:

Buchfiihrung

§ 56 Grundsatze der Buchfihrung

§57 Formund Bicher

§ 58 Zeitliche und sachliche Buchfiihrung
§59 Zeitbuch

§ 60 Buchungstag

§ 61 Sachbuch

§ 62 Buchungim Sachbuch

§ 63 Vermogensbuchfihrung

§ 64 Weitere Blcher

§ 65 Absetzung von Einnahmen und Ausgaben
§ 66 Tagesabschluss

§ 67 Jahresabschluss

§ 68 Belege

§ 69 Aufbewahrung der Blicher und Belege

Dreizehnter Abschnitt:
Umsatzsteuer

§ 70 Grundsatz

§ 71 Zustdndigkeit

§ 72 Zeichnungsbefugnis
§ 73 Mitwirkungspflicht

Vierzehnter Abschnitt

Tageseinrichtungen fiir Kinder

§ 74 Haushaltsjahr

§ 75 Haushaltsstrategiekonzept

§ 76 Kredite, Innere Anleihen

§ 77 Rucklagen, Haushaltsausgleich

§ 78 Bestandteile des Haushaltsplans, Anlagen

Fiinfzehnter Abschnitt:
Priifungswesen, Entlastung
§79 Kassenprifung

§ 80 Rechnungsprifung

§ 81 Haushaltsprifung
§82 Entlastung

Sechszehnter Abschnitt:

Schlussvorschriften

§ 83 Begriffe

§ 84 Verwaltungsvorschriften

§ 85 Genehmigungspflicht nach dem
Vermdgensverwaltungsgesetz

§ 86 Inkrafttreten

Erster Abschnitt:
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung ist auf das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen der Kirchen-
gemeinden, einschlieRlich ihrer Stellen-

(3)

fonds und unselbstandigen Stiftungen, des
nordrhein-westfalischen Teils des Bistums
Munster anzuwenden und gilt auch fir die
gemeinsamen Einrichtungen der Kirchen-
gemeinden. § 1 Abs. 3 des Gesetzes Uber
die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens vom 24. Juli 1924 (VVG) bleibt
unberihrt.

Diese Ordnung gilt fir die Gemeindever-
bande des nordrhein-westfalischen Teils des
Bistums Miinster entsprechend.

Nicht unter diese Ordnung fallen:

a) Zweckbestimmte Sondervermogen von
Kirchengemeinden, Fonds oder un-
selbstandige Stiftungen, mit denen u.a.
Anstalten, Einrichtungen oder sonstige
Institutionen betrieben oder unterstitzt
werden und die Sondervermogen in
eigenen Wirtschaftsplanen und/oder
-rechnungen verbucht werden.

b) Zweckbestimmte Sondervermogen
von Kirchengemeinden, Fonds oder
unselbstandigen Stiftungen, wenn eine
gesellschaftsrechtliche Beteiligung an
einer anderen juristischen Person besteht
und die Sondervermaogen in eigenen
Wirtschaftsplanen und/oder-rechnungen
verbucht werden.
Entscheidungen Uber diese Vermdgens-
massen sind durch den Kirchenvorstand zu
treffen. Die damit verbundenen Beschlis-
se unterliegen den kirchenrechtlichen
Partikularnormen in der jeweils geltenden
Fassung, dem Gesetz Uber die Verwaltung
des katholischen Kirchenvermdégens in der
jeweils geltenden Fassung, sowie der Ge-
schaftsanweisung gem. § 21 des Gesetzes
Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens fir die Vorstande der
Kirchengemeinden und Vertretungen der
Gemeindeverbdnde im nordrhein-west-
falischen Teil des Bistums Minster in der
jeweils geltenden Fassung.
Werden die oben genannten Einrich-
tungen und Betriebe nicht mehr durch
die Kirchengemeinde betrieben oder
die gesellschaftsrechtliche Beteiligung
aufgegeben, fallt das Vermogen in den
Geltungsbereich der Haushalts- und Kas-
senordnung (HKO).



§ 2 Durchflhrung des Haushaltsplanes

(1)

(4)

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes hat
den Haushaltsplan der Kirchengemeinde
durchzufihren. Fir die Gemeindeverbande ist
dies der Vorsitzende der Verbandsvertretung.

Der Kirchenvorstand oder die Verbandver-
tretung kann in geheimer Abstimmung eine
vom Vorsitzenden des Gremiums vorgeschla-
gene sachkundige Person mit der Durchfih-
rung des Haushaltsplanes beauftragen.
Bedient sich die Kirchengemeinde eines/
einer Verwaltungsreferenten/in, soll ab-
weichend von Abs. 1 diese Person mit der
Durchftihrung des Haushaltsplanes fiir den
kirchengemeindlichen Haushalt beauftragt
werden.

Bedient sich die Kirchengemeinde einer
Verbundleitung fir die Tageseinrichtungen
fur Kinder, soll abweichend von Abs. 1 diese
Person mit der Durchfiihrung des Haushaltes
der Tageseinrichtungen fir Kinder fir den
jeweiligen Verbund beauftragt werden.

Die Beauftragung gilt, vorbehaltlich des
Wechsels des Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes, jeweils fiir eine Kirchenvorstands-
wahlperiode. Der Beschluss des Kirchen-
vorstandes bedarf der Genehmigung der
bischoflichen Behorde. Die Zentralrendantur
ist Uber die Person und den Umfang der Be-
auftragung in Textform zu unterrichten.

Beauftragte Person im Sinne dieser Ordnung
ist, wer nach den Absatzen 1 und 2 fir die
Durchfiihrung des Haushaltsplanes zustandig
ist; er hat die sonstigen ihm nach dieser
Ordnung obliegenden Aufgaben zu erfillen.

Ist die beauftragte Person nach Abs. 3 an
der Ausibung seines Amtes behindert,

ist fUr diese Zeit die Stellvertretung des
Kirchenvorstandes mit der Durchfihrung
des Haushaltsplanes beauftragt, sofern der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes nach
Abs. 1 wahrend dieses Verhinderungszeit-
raumes diese Beauftragung nicht persénlich
wahrnimmt.

Die Verhinderungsvertretung beim Verband
ist in der Geschaftsanweisung flr den jewei-
ligen Verband geregelt.

Uber die jeweilige Vertretungsregelung und
deren Zeitraum ist ein Beschluss des Gre-
miums zu fassen.

(5)

Die beauftragte Person hat die flr die Durch-
fihrung des Haushaltsplanes notwendigen
Kassenanordnungen (§§ 42 ff.) zu erteilen.

Ordnet die beauftragte Person ohne glltige
Genehmigung des Kirchenvorstandes be-
ziehungsweise des Verbandes eine Zahlung an
oder trifft diese eine MaRnahme, durch welche
eine Ausgabeniberschreitung des Haushalts-
planes verursacht wird, so haftet diese der Kir-
chengemeinde beziehungsweise dem Verband
fur den durch die Person veranlasste Zahlung
oder Mafnahme entstandenen Schaden.

Werden die Aufgaben auf eine sachkundige
Person nach Abs. 2 Ubertragen, die nicht
im hauptamtlichen Dienstverhaltnis der
Kirchengemeinde steht, so kann fir die
veranlasste Zahlung eine angemessene Ent-
schadigung gezahlt werden.

§ 3 Allgemeine Grundsétze

(1)

(5)

Die Haushaltswirtschaft ist so zu planen

und zu fuhren, dass die stetige Erfillung der
seelsorgerischen und sonstigen kirchlichen
Aufgaben gesichert ist.

Der Haushaltsplan ist fir die Haushaltsfih-
rung verbindlich. Anspriche und Verbind-

lichkeiten Dritter werden durch ihn weder

begriindet noch aufgehoben.

Fur den kirchengemeindlichen Haushalt ist
das Kalenderjahr das Haushaltsjahr.

Bei der Aufstellung und Durchfiihrung des
Haushaltsplanes sind die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu be-
achten.

Der Haushalt soll in jedem Haushaltsjahr
ausgeglichen sein.

§ 4 Haushaltsbeschluss

(1)

(2)

Der Haushaltsplan ist flr jedes Haushaltsjahr
durch einen Haushaltsbeschluss des Kirchen-
vorstandes festzusetzen.

Der Haushaltsbeschluss enthalt die Festset-
zung des Haushaltsplanes unter Angabe des
Gesamtbetrages der Einnahmen und Ausgaben
des Haushaltsjahres untergliedert in Sachbuch-
bereiche (SBB) und Sachbucharten (SBA).
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(3) Der Haushaltsbeschluss der Verbandsver-
tretungen sowie der Haushaltsbeschluss des
Tragers einer gemeinsamen Einrichtung der
Kirchengemeinden auf der unteren pasto-
ralen Ebene enthalt neben der Festsetzung
nach Absatz 2 die Festsetzung der Umlage
— Verteilungsmalstdbe nach den hierfir
geltenden Vorschriften.

§ 5 Haushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan enthalt alle im Haushalts-
jahr fur die Erflllung der Aufgaben voraus-
sichtlich eingehenden Einnahmen und zu
leistenden Ausgaben.
Abweichend hiervon sind mehrjahrige Vor-
haben, welche in der Sachbuchart 3 abge-
wickelt werden, unter Beachtung der §§ 18,
22 und 24 flr jedes Vorhaben mit separatem
Abschluss zu planen.

(2) Der Haushaltsplan ist innerhalb einzelner
Sachbuchbereiche in einen Verwaltungs-
haushalt und einen Vermogenshaushalt zu
gliedern.

Die bischofliche Behorde kann weitere Haus-
haltsteile (Sachbuchbereiche und Sachbuch-
arten) vorschreiben.

§ 5a Haushaltsstrategiekonzept

(1) Sofern der Haushaltsplan nicht ausgegli-
chen werden kann beziehungsweise das
Rechnungsergebnis eines Haushaltsjahres
mit einem Fehlbetrag abschlief3t, ist ein
Haushaltsstrategiekonzept (HSK) als Teil des
Haushaltsplanes nach § 34 dieser Ordnung
zu erstellen.

(2) Das Haushaltsstrategiekonzept dient dem
Ziel, im Rahmen einer geordneten Haus-
haltswirtschaft die kiinftige, dauernde
Leistungsfahigkeit der Kirchengemeinde zu
erreichen. Es bedarf der Genehmigung der
bischoflichen Behorde. Die Genehmigung
kann nur erteilt werden, wenn aus dem
Haushaltsstrategiekonzept hervorgeht, dass
spatestens im dritten auf das mit einem
Fehlbetrag belastete Haushaltsjahr folgende
Jahr die Einnahmen die Ausgaben (ohne
Abdeckung von Fehlbetréagen aus Vorjahren)
decken werden. Die Genehmigung kann
unter Bedingungen und Auflagen (Prufkrite-
rien) erteilt werden.

§ 6 Nachtragshaushaltsbeschluss
(1) Der Haushaltsbeschluss kann nur durch
einen Nachtragshaushaltsbeschluss gedandert
werden, der spatestens bis zum Ablauf des
Haushaltsjahres zu fassen ist.

(2) Ein Nachtragshaushaltsbeschluss ist zu fas-
sen, wenn

1. sich zeigt, dass trotz Ausnutzung jeder
Sparmoglichkeit ein erheblicher Fehlbe-
trag entstehen wirde und der Haushalts-
ausgleich nur durch eine Anderung des
Haushaltsbeschlusses erreicht werden
kann,

2. bisher nicht veranschlagte oder zusatz-
liche Ausgaben bei einzelnen Haushalts-
stellen in einem im Verhaltnis zu den
Gesamtausgaben erheblichen Umfang
geleistet werden missen,

3. die Kirchengemeinde zur Aufstellung
eines Haushaltsstrategiekonzeptes nach
§ 34 dieser Ordnung verpflichtet ist.

Die Vorschriften der §§ 11 und 12 gelten entspre-
chend.

§ 7 Vorlaufige Haushaltsfihrung

Ist der Haushaltsbeschluss bei Beginn des Haus-
haltsjahres noch nicht bekannt gemacht oder
wurde dieser aufgrund der Notwendigkeit zur Auf-
stellung eines Haushaltsstrategiekonzeptes nach

§ 34 dieser Ordnung noch nicht durch die Bischof-
liche Behorde genehmigt, so dirfen Ausgaben ge-
leistet werden, zu deren Leistung eine rechtliche
Verpflichtung besteht oder die fur die Weiterfih-
rung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar sind;
es durfen insbesondere Bauten, Beschaffungen
und sonstige Leistungen des Vermogenshaushalts,
flr die im Haushaltsplan eines Vorjahres Betrage
vorgesehen waren, fortgesetzt werden.

§ 8 UberplanméRige und auBerplanméaRige Aus-
gaben

UberplanmaiRige und auRerplanmaRige Ausgaben
sind nur zuldssig, wenn sie unabweisbar sind und
die Deckung gewadbhrleistet ist. Sind die Ausgaben
erheblich, so bedirfen sie der vorherigen Zustim-
mung des Kirchenvorstandes beziehungsweise der
Verbandsvertretung.

§ 9 Kredite, Innere Anleihen
Kredite und Innere Anleihen dirfen nur im Vermé-
genshaushalt und nur fir Investitionen und gro-



Rere InstandsetzungsmaRnahmen aufgenommen
werden, wenn eine andere Finanzierung nicht
moglich oder wirtschaftlich unzweckmaRig ist.

§ 10 Kassenkredite

Ein Kassenkredit darf nur zur rechtzeitigen Leistung
von Ausgaben der Kasse im Sinne von § 38 und nur
dann aufgenommen werden, wenn ein von der
bischoflichen Behdrde genehmigter Beschluss
des Verbandsausschusses beziehungsweise des
Kirchenvorstandes der Tragerkirchengemeinde
vorliegt; der Beschluss muss die Hohe des Kas-
senkredits und die Laufzeit enthalten.

Zweiter Abschnitt:

Haushaltsplan

§ 11 Aufstellung des Haushaltsplanentwurfes und

des Haushaltsbeschlussentwurfes

(1) Die beauftragte Person der Kirchengemeinde

beziehungsweise des Verbandes stellt unter
Mithilfe der Zentralrendantur den Entwurf
des Haushaltsplanes mit seinen Anlagen und
den Entwurf des Haushaltsbeschlusses auf.
Abweichend hiervon werden mehrjahrige
MaRnahmen in einem separaten Vermo-
genshaushalt abgewickelt und unterliegen
einzelfallbezogen dem Genehmigungsverfah-
ren. Auf § 24 wird verwiesen.

(2) Beim Haushaltsplanentwurf beteiligt die
beauftrage Person in geeigneter Weise den
Pfarreirat nach MaRgabe der Satzung fir die
Pfarreirate im Bistum Mdunster in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die beauftragte Person legt den Entwurf
des Haushaltsplanes und den Entwurf des
Haushaltsbeschlusses dem Kirchenvorstand
beziehungsweise der Verbandsvertretung
zur Beratung und Beschlussfassung vor.

(4) Koénnen die Einnahmen und Ausgaben im
Verwaltungshaushalt des Haushaltsplanes
nicht ausgeglichen dargestellt werden, ist
die Aufstellung eines Haushaltsstrategiekon-
zeptes gem. § 34 Abs. 5 ff erforderlich. Die
Frist gem. § 12 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 12 Bekanntmachung, Vorlage und Genehmigung
des Haushaltsbeschlusses
(1) Haushaltsbeschluss und Haushaltsplan sind
14 Tage offentlich auszulegen. Die Auslegung
ist ortsiblich bekanntzumachen.

(2) Haushaltsbeschluss und Haushaltsplan nebst
Anlagen sind innerhalb eines Monats nach
der Auslegung der bischoflichen Behorde
vorzulegen.

(3) Die bischofliche Behorde kann den Haus-
haltsbeschluss und den Haushaltsplan
innerhalb von acht Wochen nach Eingang
beanstanden und eine erneute Beschluss-
fassung fordern, wenn wesentliche
Vorschriften dieser Ordnung unbeachtet
geblieben sind.

(4) In dem Haushaltsjahr nach Aufstellung des
Haushaltsstrategiekonzeptes sind fiir die
Dauer des Haushaltsstrategiekonzeptes der
Haushaltsbeschluss, der Haushaltsplan nebst
Anlagen sowie das den wirtschaftlichen Ent-
wicklungen der Kirchengemeinde angepass-
te Haushaltsstrategiekonzept bis spatestens
Ende Dezember der bischoéflichen Behorde
zur Genehmigung vorzulegen.

§ 13 Inhalt des Haushaltsplans
(1) Der Haushaltsplan ist aufgrund erforder-
licher vermogensrechtlicher und abrech-
nungstechnischer Erfordernisse in ver-
schiedene Sachbuchbereiche untergliedert.
Naheres hierzu wird durch Verwaltungsvor-
schriften geregelt.

(2) Die einzelnen Sachbuchbereiche sind jeweils
in Verwaltungs- und Vermdgenshaushalte zu
unterteilen.

(3) Der Vermogenshaushalt umfasst auf der Ein-

nahmeseite die

1. Einnahmen aus der Verdanderung des An-
lagevermogens,

2. Einnahmen zur Finanzierung mehrjahriger
Malnahmen,

3. Entnahmen aus Riicklagen,

4. Zuweisungen und Zuschisse sowie Kollek-
ten und Spenden Dritter fir Investitionen,

5. Einnahmen aus Krediten und Inneren An-
leihen und die

6. von der bischoflichen Behorde frei-
gegebene Zuflihrung vom Verwaltungs-
haushalt (Pflichtzufihrung) sowie auf der
Ausgabenseite die

7. Tilgung von Krediten und Inneren Anlei-
hen, die Kreditbeschaffungskosten sowie
die Ablésung von Dauerlasten,
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8. Ausgaben fir die Veranderung des An-
lagevermaogens,

9. Ausgaben im Zusammenhang mit mehr-
jahrigen MaRnahmen,

10.Zufthrung zu Ricklagen. Freiwillige Zu-
fihrung zu Sonderriicklagen aus dem Ifd.
Verwaltungshaushalt des allgemeinen
Haushalts sind nicht zuldssig.

Der Verwaltungshaushalt umfasst die nicht
unter Abs. 3 fallenden Einnahmen und Aus-
gaben.

§ 14 Bestandteile des Haushaltsplans, Anlagen

(1)

(2)

Der Haushaltsplan besteht aus

1. dem Gesamtplan und

2. den Einzelplanen des Verwaltungshaus-
haltes und des Vermogenshaushaltes in-
nerhalb der einzelnen Sachbuchbereiche.

3. Dem Haushaltsplan sind folgende Anlagen
beizufligen:

a. Ubersicht (iber die im Haushaltsjahr
voraussichtlich besetzten Stellen der nicht
nur vorlbergehend Beschaftigten,

b. Ubersicht tiber die vorhandenen Neben-
kassen,

c. Ubersicht Gber die vorhandenen Liegen-
schaften,

d. Ubersicht (iber das Kapitalvermégen

Die bischofliche Behorde kann weitere An-
lagen zum Haushaltsplan vorschreiben.

§ 15 Gesamtplan
Der Gesamtplan enthélt

1.

eine Zusammenfassung der Einnahmen und
Ausgaben der Einzelpldane des Verwaltungs-
haushalts und des Vermogenshaushalts,
eine Ubersicht Giber die Einnahmen und
Ausgaben, geordnet nach Einzelplanen und
Arten (Haushaltsquerschnitt) und

eine Ubersicht tiber die Einnahmen und Aus-
gaben, geordnet nach Arten (Gruppierungs-
Ubersicht).

§ 16 Einzelplane

(1)

(2)
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Die Einzelpléne, ihre Abschnitte, Unterab-
schnitte und Unterunterabschnitte sind nach
Aufgabenbereiche zu gliedern.

Innerhalb der Einzelplane, Abschnitte, Unter-
abschnitte und Unterunterabschnitte sind
die Einnahmen und Ausgaben nach ihren

Arten in Hauptgruppen, Gruppen, Unter-
gruppen und Einzelarten zu ordnen.

Gliederung und Gruppierung richten sich
nach dem von der bischéflichen Behérde
flr das Bistum und ihre Kirchengemeinden
einheitlich festgelegten Gliederungs- und
Gruppierungsplan.

Zu den Ansatzen fur das Haushaltsjahr sind
die Einnahme- und Ausgabenansatze flr
das Vorjahr und die Ergebnisse des diesem
vorangegangenen Jahres anzugeben.

Dritter Abschnitt:
Grundsatze der Veranschlagung
§ 17 Allgemeine Grundsatze

(1)

Die Einnahmen und Ausgaben sind nur in
Hohe der im Haushaltsjahr voraussichtlich
eingehenden oder zu leistenden Betrage

zu veranschlagen; sie sind sorgfaltig zu
schatzen, soweit sie nicht errechenbar sind.
Grundlage fur die Haushaltsplanung sind
die Soll-Einnahmen und Soll-Ausgaben im
Sinne der §§ 37 und 83 Nr. 18 und 19.

Die Einnahmen und Ausgaben sind unter
Beachtung umsatzsteuerrechtlicher Vorga-
ben in voller Hohe und getrennt voneinan-
der zu veranschlagen.

Die Einnahmen sind einzeln nach ihrem
Entstehungsgrund, die Ausgaben nach Ein-
zelzwecken zu veranschlagen. Die Zwecke
mussen hinreichend bestimmt sein.

Fir MaRnahmen beziehungsweise Vermo-
gensveranderungen, welche im einjahrigen
Vermogenshaushalt in der Sachbuchart
(SBA 2) abgewickelt werden, gilt das Ge-
samtdeckungsprinzip.

Im mehrjahrigen Vermogenshaushalt (SBA
3) sind die einzelnen Vorhaben unter Be-
achtung der §§ 18, 22 und 24 mit Einnah-
men und Ausgaben und eigenem Abschluss
getrennt zu veranschlagen.

Geringflgige Betrage flr verschiedene
Zwecke durfen als sonstige Einnahmen und
sonstige Ausgaben zusammengefasst wer-
den.



(7)

Flr denselben Zweck sollen Ausgaben nicht
an verschiedenen Stellen im Haushaltsplan
veranschlagt werden.

§ 18 Bau- und InstandsetzungsmalRnahmen

(1)

Ausgaben flir Bauten und gréRere Instand-
setzungsmalnahmen sollen erst veran-
schlagt werden, wenn Pldne, Kostenberech-
nungen und Erlauterungen vorliegen, aus
denen die Art der Ausflihrung, die Kosten
der MaRnahme sowie ihre Finanzierung im
Einzelnen ersichtlich sind.

Den Unterlagen soll eine Schatzung der
nach Fertigstellung der MaRnahme ent-
stehenden jahrlichen Folgekosten beigeflgt
werden.

Die Bauordnung (BauMO) fur den nrw-Teil
des Bistums Minster in der jeweils gelten-
den Fassung ist zu beachten.

§ 19 Verfligungsmittel, Deckungsreserven
Verfiigungsmittel und Reserven zur Deckung
Uber- und auRerplanmaRiger Ausgaben dirfen
nicht veranschlagt werden.

§ 20 Durchlaufende Gelder
Im Haushaltsplan sind durchlaufende Gelder
nicht zu veranschlagen.

§ 21 Weitere Vorschriften fir einzelne Einnah-
men und Ausgaben

(1)

(2)

Einnahmen aus Krediten und Inneren An-
leihen sind in Hohe der Riickzahlungsver-
pflichtungen zu veranschlagen.

Die Veranschlagung von Personalausgaben
richtet sich nach den im Haushaltsjahr
voraussichtlich besetzten Stellen. Die fur
den ersten Monat des Haushaltsjahres vor
dessen Beginn zu zahlenden Betrdge sind in
die Veranschlagung einzubeziehen.

Vierter Abschnitt:
Deckungsgrundsitze, Haushaltsausgleich
§ 22 Grundséatze der Gesamtdeckung

(1)

Soweit in dieser Ordnung nicht anderes be-
stimmt ist, dienen innerhalb der jeweiligen
Sachbuchbereiche (SBB)

1. die Einnahmen des Verwaltungshaus-
halts (SBA 1) insgesamt zur Deckung der
Ausgaben des Verwaltungshaushalts
(SBA 1),

2. die Einnahmen des einjahrigen Ver-
mogenshaushalts (SBA 2) insgesamt zur
Deckung des einjahrigen Vermdgenshaus-
halts (SBA 2) und

3. die Einnahmen des mehrjahrigen Vermo-
genshaushalts (SBA 3) zur Deckung der
Ausgaben des mehrjahrigen Vermogens-
haushalts (SBA 3) des Vermogenshaus-
halts, und zwar bezogen auf das jeweilige
Einzelvorhaben.

Flir abweichende Regelungen (zum Beispiel
Einrichtung von SelbstabschlieRern) kann
die bischofliche Behorde Verwaltungsvor-
schriften erlassen.

§ 23 Zweckbindung von Einnahmen

(1)

Einnahmen mussen fir bestimmte Aus-
gaben verwendet werden, wenn dies durch
Gesetz vorgeschrieben ist oder sich die
zweckgebundene Verwendung aus der Her-
kunft oder der Natur der Einnahmen ergibt.
Die Zweckbindung ist durch Haushaltsver-
merk auszuweisen. Wenn im Haushaltplan
nichts anderes bestimmt ist, dirfen zweck-
gebundene Mehreinnahmen flr entspre-
chende Mehrausgaben verwendet werden.

Im Haushaltsplan kann ferner bestimmt
werden, dass die Mehreinnahmen bei Ent-
gelten flr bestimmte Leistungen als Mehr-
ausgaben zur Erbringung dieser Leistungen
verwendet werden kdnnen.
Mehrausgaben nach Abs. 1 Satz 3 und Abs.
2 gelten nicht als Gberplanmalige Ausga-
ben.

§ 24 Ubertragbarkeit

(1)

Mehrjahrige Vorhaben im Vermdgenshaus-
halt werden in einem separaten Vermogen-
haushalt (SBA 3) abgewickelt. Im Rahmen
des vorgeschriebenen Genehmigungsver-
fahrens erfolgt hier eine maRnahmenbezo-
gene Haushaltsplanung und Abrechnung fur
die MalBnahmendauer.

Der Festsetzungsbeschluss Uber die Schluss-
abrechnung ist durch den Kirchenvorstand
beziehungsweise die Verbandsvertretung
spatestens drei Monate nach Beendigung
der MaRRnahme der bischoflichen Behorde
vorzulegen.
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§ 25 Ausgleich des Verwaltungshaushalts

(1) Dieim allgemeinen Verwaltungshaushalt
(SBA 1) des allgemeinen Haushalts (SBB 00)
zur Deckung der Ausgaben nicht bendtigten
Einnahmen sind Uber den einjahrigen Ver-
mogenshaushalt (SBA 2) der Allgemeinen
Ricklage zuzufihren.
Uberschreiten im Verwaltungshaushalt (SBA
1) des Allgemeinen Haushaltes (SBB 00) die
Ausgaben die Einnahmen, so ist der Aus-
gleich durch eine Zuflihrung vom einjahrigen
Vermogenshaushalt (SBA 2) herbeizufiihren.
Diese Zufiihrung ist im einjahrigen Vermo-
genshaushalt (SBA 2) durch eine Entnahme

aus der Allgemeinen Ricklage auszugleichen.

(2) Uberschiisse beziehungsweise Fehlbetriage
der Ubrigen Sachbuchbereiche (SBB 01 bis
SBB 10) werden innerhalb dieser Sachbuch-
bereiche Ubertragen. Ndheres hierzu wird
durch Verwaltungsvorschriften geregelt.

Flinfter Abschnitt:

Riicklagen

§ 26 Allgemeine Ricklagen, Sonderricklagen

(1) Zur Sicherung der Haushaltswirtschaft und
far kunftige Zwecke des Verwaltungshaus-
halts ist aus Haushaltsmitteln des Verwal-
tungshaushalts eine Allgemeine Riicklage zu
bilden und zu unterhalten.

(2) Aus Haushaltsmitteln dirfen Sonderrickla-
gen nur aufgrund staatlicher oder kirchlicher
Vorschriften oder zur Sicherung der Zweck-
bindung von Einnahmen gebildet werden.
Auf § 23 wird verwiesen.

§ 27 Anlegung von Rucklagen

Die Mittel der Rucklagen sind sicher und Ertrag
bringend anzulegen; sie mussen fir ihren Zweck
rechtzeitig verfligbar sein. Die bischofliche Behor-
de kann hierzu gesonderte Regelungen erlassen.

Sechster Abschnitt:

Besondere Vorschriften fiir die
Haushaltswirtschaft

§ 28 Einziehung von Einnahmen

Die Einnahmen sind rechtzeitig zu vereinnahmen.
Ihr Eingang ist zu Uberwachen.

§ 29 Bewirtschaftung und Uberwachung der
Ausgaben
(1) Die im Haushaltsplan zur Verfligung gestell-

ten Mittel mUssen so verwaltet werden, dass
sie zur Deckung aller Ausgaben im Haus-
haltsjahr ausreichen, die unter die einzelne
Zweckbestimmung fallen; sie dirfen erst
dann in Anspruch genommen werden, wenn
die Aufgabenerfillung es erfordert.

(2) Die Inanspruchnahme von Haushaltsmitteln
einschlieRlich der Uber- und auRerplanma-
Rigen Ausgaben ist auf geeignete Weise zu
Uberwachen.

§ 30 Ausgaben des Vermdgenshaushalts

Die Ausgabenansatze der Einzelvorhaben des Ver-
mogenshaushalts dirfen nur in Anspruch genom-
men werden, soweit die rechtzeitige Bereitstellung
der Deckungsmittel gesichert werden kann.

§ 31 Vorschisse und Verwahrgelder
(1) Eine Ausgabe, die sich auf den Haushalt
bezieht, darf nur als Vorschuss behandelt
werden, wenn die Verpflichtung zur Leistung
feststeht und die Deckung gewdhrleistet ist,
die Ausgabe aber noch nicht endgiiltigim
Haushalt gebucht werden kann.

(2) Eine Einnahme, die sich auf den Haushalt
bezieht, darf nur dann als Verwahrgeld
behandelt werden, solange ihre endgultige
Buchung im Haushalt nicht moglich ist.

(3) Die Ausweisung umsatzsteuerrelevanter
Forderungen beziehungsweise Verbindlich-
keiten erfolgt Gber ein gesondertes Zahllast-
konto in der Sachbuchart 8 — Verwahr- und
Vorschuss.

§ 32 Stundung, Niederschlagung, Erlass

Liegt im Einzelfall eine unabweisbare Notwendig-
keit vor, eine Forderung der Kirchengemeinde
Uber das Haushaltsjahr hinaus zu stunden oder
eine Forderung niederzuschlagen oder zu er-
lassen, so hat die beauftragte Person dazu die
Genehmigung des Kirchenvorstandes einzuholen;
die Kasse ist zu unterrichten.

§ 33 Nachtragshaushaltsplan

Der Nachtragshaushaltsplan (§ 6) muss alle erheb-
lichen Anderungen der Einnahmen und Ausgaben,
die zum Zeitpunkt seiner Aufstellung Gbersehbar
sind, enthalten. Bereits geleistete oder angeord-
nete erhebliche Gber- und auerplanmaRige Aus-
gaben sind mit zu veranschlagen.



Siebter Abschnitt:

Jahresrechnung

§ 34 Haushaltsrechnung, Rechnungsausgleich,
Haushaltsstrategiekonzept

(1)

(2)

In der Haushaltsrechnung ist das Ergeb-
nis der Haushaltswirtschaft nachzuweisen.
Grundlage fur die Festsetzung ist das Er-
gebnis der jeweiligen Soll-Einnahmen und
Soll-Ausgaben.

In der Haushaltsrechnung sind die in § 36
Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Betrage flr
die einzelnen Haushaltsstellen nach der
Ordnung des Haushaltsplanes nachzuwei-
sen. Den Einnahmen und Ausgaben des
Haushaltsjahres sind die entsprechenden
Haushaltsansatze gegenlberzustellen.

In der Haushaltsrechnung ist ferner fest-
zustellen, in welcher Héhe Haushaltsaus-
gabereste in das folgende Haushaltsjahr
Ubertragen werden. Haushaltseinnahme-
reste dirfen im Vermogenshaushalt fur
Einnahmen aus der Aufnahme von Krediten
gebildet werden, soweit die Kreditaufnah-
men im folgenden Haushaltsjahr gesichert
werden kénnen.

Zur Feststellung des Ergebnisses der Haus-
haltsrechnung sind die Einnahmen des
Haushaltsjahres den Ausgaben des Haus-
haltsjahres unter BerUcksichtigung etwaiger
Haushaltsreste gegentberzustellen.

Das Ergebnis des Gesamthaushaltes ist in der
abschliefenden Haushaltsrechnung nach den
Vorschriften des § 25 zu behandeln.

Kann der Haushaltsausgleich nicht erreicht
werden, ist der verbleibende Fehlbetrag in
das folgende Haushaltsjahr zu Gbernehmen.
Zudem ist zwingend ein Haushaltsstrategie-
konzept fir den Verwaltungshaushalt (SBA 1)
des Allgemeinen Haushaltes (SBB 00) bezie-
hungsweise fiir den Haushalt der Tagesein-
richtungen fur Kinder aufzustellen. Darin ist
der Zeitpunkt zu bestimmen, bis zu dem der
Haushaltsausgleich wieder erreicht wird.

Ergibt sich bei der Feststellung der
Jahresrechnung, dass der Fehlbetrag im
Verwaltungshaushalt hoher ist als der im
Haushaltsstrategiekonzept ausgewiesene
Fehlbetrag, so hat dies die Kirchengemeinde

der bischoflichen Behorde spatestens bis
zum Ende des vierten Monats nach Ablauf
des Haushaltsjahres, anzuzeigen.

Die bischofliche Behorde kann in diesem Fall
im Einvernehmen mit der Kirchengemeinde
Anordnungen treffen, um eine geordnete
Haushaltswirtschaft wieder herzustellen.

Die im Vermogenshaushalt — auBer Sach-
buchart (SBA) 3 — zur Deckung der Ausgaben
des Einzelvorhabens nicht bendtigten Ein-
nahmen (Uberschuss) sind entsprechend
ihrer Herkunft den Sonderricklagen und

im Ubrigen der Allgemeinen Riicklage zu-
zufihren. SchlieRt das Einzelvorhaben mit
einem Fehlbetrag ab, so muss er spatestens
im Uberndchsten Haushaltsjahr gedeckt
werden.

Die Haushaltsrechnung ist durch die jeweils
zustandige Zentralrendantur in enger Ab-
stimmung mit der beauftragten Person auf-
zustellen.

Zusammen mit dem Bericht nach § 80 Abs.
3 Uber die Vorprufung hat die beauftragte
Person die Jahresrechnung spatestes bis
zum 30. Juni des folgenden Haushaltsjahres
dem Kirchenvorstand vorzulegen; dieser
entscheidet Uber die Festsetzung der Jahres-
rechnung.

(10) Auf Anforderung ist der bischoflichen Be-

horde eine Ausfertigung der Jahresrechnung
vorzulegen.

§ 35 Anlagen zur Haushaltsrechnung

(1)

(2)

Der Haushaltsrechnung sind der Rechnungs-
querschnitt und die Gruppierungsibersicht
beizufligen; § 15 Nr. 2 und 3 gilt sinngemaR.
Wertveranderungen vermaégenswirksam an-
gelegter Fonds sind nachrichtlich der Haus-
haltsrechnung zu erlautern.

§ 36 KassenmaRiger Abschluss
Der kassenmdRige Abschluss des jeweiligen Haus-
haltes enthalt

1.
2.

die Soll-Einnahmen und die Soll-Ausgaben,
die Ist-Einnahmen und die Ist-Ausgaben bis
zum Abschlusstag,

die Kasseneinnahme- und Kassenausgabe-
reste,
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insgesamt und je gesondert flr den Verwaltungs-
haushalt und fir den Vermoégenshaushalt sowie
flr die Vorschisse und die Verwahrgelder. Als bu-
chungsmaRiger Kassenbestand ist der Unterschied
zwischen der Summe der Ist-Einnahmen und der
Summe der Ist-Ausgaben nachzuweisen.

§ 37 Rechnungsabgrenzung

(1)

Als Soll-Einnahmen und Soll-Ausgaben des
Haushaltsjahres sind alle Betrdge nachzuwei-
sen, die bis zum Ende des Haushaltsjahres
fallig geworden sind oder darlber hinaus
gestundet worden sind. Niedergeschlagene
oder erlassene Betrage dirfen nicht als Soll-
Einnahmen oder Soll-Ausgaben nachgewie-
sen werden.

Zahlungen, die im Vorjahr féllig waren,
jedoch erst im Haushaltsjahr eingehen oder
geleistet werden, sind bis zum Abschluss-
tag in der Haushaltsrechnung des Vorjahres
nachzuweisen.

Betrage, die im Haushaltsjahr eingehen oder
zu zahlen sind, jedoch erst im folgenden Jahr
fallig werden, sowie Personalausgaben nach
§ 21 Abs. 2 sind in der Haushaltsrechnung
fr das neue Haushaltsjahr nachzuweisen.

Achter Abschnitt:
Organisation und Aufgaben der Kasse
§ 38 Kasse, Kassengemeinschaft

(1)

(2)

Fur alle Kassengeschéfte darf nur eine Kasse
geflihrt werden (Einheitskasse).

Die Kassengeschdfte werden von der Zentral-
rendantur gefthrt.

Die aufgrund einer Verwaltungsvereinbarung
beziehungsweise die zu einem Verband zu-
sammengeschlossenen Kirchengemeinden
bilden eine Kassengemeinschaft.

Die Leitung der Zentralrendantur ist Leitung
der Kassenverwaltung; die Stellvertretung
der Zentralrendantur ist Stellvertretung

der Leitung der Kassenverwaltung. Eine
Delegation dieser Kernaufgabe (z.B. auf die
Referatsleitung Finanzen oder einem Kassen-
bediensteten) ist zuldssig. In diesem Fall ob-
liegt die stellvertretende Kassenleitung der
Leitung der Zentralrendantur. Die Aufgaben
sind in der jeweiligen Geschéaftsordnung/-an-
weisung geregelt.

§ 38 a Ausnahmen von der Einheitskasse, Neben-
kassen

(1)

Nebenkassen in Kirchengemeinden und
deren unselbstandigen Einrichtungen
diurfen ausnahmsweise dann vorgehalten
werden, wenn die ortsnahe Erledigung von
Zahlungsgeschéften dieses erfordert und
sie zweckmaligerweise nicht direkt von der
Zentralrendantur erledigt werden kénnen.
Eine Nebenkasse dient der Abwicklung von
Einnahmen und Ausgaben einer Kirchenge-
meinde aulRerhalb der Einheitskasse. Neben-
kassen sind alle Bargeldkassen, Girokonten
oder Sparbiicher, welche nicht unter § 38
fallen. Diese durfen ausschlieBlich auf den
Namen der Kirchengemeinde eingerichtet
sein.

Uber die Errichtung von Nebenkassen in
Kirchengemeinden und deren unselbstandi-
gen Einrichtungen muss ein Beschluss des
Kirchenvorstandes vorliegen. Darin sind die
personelle Zustandigkeit sowie der sachliche
Bereich eindeutig festzulegen. Das Vorliegen
der nachfolgenden Voraussetzungen gemaf
Absatz 3 ist zusatzlich zu dokumentieren.

Die Voraussetzungen zur Errichtung und Auf-
|6sung einer Nebenkasse sind restriktiv zu
handhaben. Insbesondere folgende Voraus-
setzungen mussen vorliegen:

a) Die grundsétzliche Erforderlichkeit ist zu
Uberprifen,

b) Einnahmen und Ausgaben mussen regel-
maRig anfallen,

c) der Bedarf fir eine Nebenkasse muss auf
Dauer angelegt sein,

d) die Abwicklung tber einen Handvorschuss
(§ 40) ist nicht geeignet,

e) der Aufwand zum Fuhren der Neben-
kassen steht in einem angemessenen
Verhéltnis zu den bewirtschafteten Ein-
nahmen und Ausgaben und

f) ein Nebenkassenverantwortlicher und
ein Stellvertreter sind namentlich durch
Kirchenvorstandsbeschluss zu bestimmen.

Bereits bestehende Nebenkassen durfen nur
weitergefiihrt werden, wenn die vorstehen-
den Voraussetzungen erfillt sind. Hierlber
ist ein gesonderter Kirchenvorstandsbe-
schluss zu treffen.



(5)

(6)

Die umsatzsteuerrechtlichen MaRgaben des
Abschnittes dreizehn ,,Umsatzsteuer” und
die fir Nebenkassen geltenden Verwaltungs-
vorschriften sind zu beachten. Alle Einnah-
men und Ausgaben der Nebenkassen sind in
der Haushaltsrechnung der Kirchengemein-
de (§ 34) zu erfassen.

Nebenkassen sind monatlich abzuschlieRen.

§ 39 Aufgaben der Kasse

(1)

Zu den Kassengeschéften, die die Kasse nach

§ 38 und § 38a zu erledigen hat, gehoren

1. die Annahme der Einnahmen und die
Leistung der Ausgaben,

2. die Verwaltung der Kassenmittel,

3. die Verwahrung von Wertgegenstdnden
und

4. die Buchfiihrung einschlieRlich der
Sammlung der Belege sowie der Belege
der Nebenkassen.
Der Kasse konnen weitere Aufgaben tGber-
tragen werden, soweit sie dieser Ordnung
nicht entgegenstehen und die Erledigung
der Aufgaben nach Abs. 1 nicht beein-
trachtigt wird.

§ 40 Handvorschusse/Vorschaltkonten

(1)

Handvorschiisse konnen von der beauf-
tragten Person im Benehmen mit der Kasse
einzelnen Personen als Wechselgeld oder
zur Leistung geringflgiger Barzahlungen, die
regelmaRig anfallen, gewdhrt werden. Wenn
kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, sind
Handvorschiisse monatlich abzurechnen.

Fur die Einrichtung von Vorschaltkonten fur
bestimmte Zwecke (einzelne Abwicklungs-
konten) kann die bisch6fliche Behorde Ver-
waltungsvorschriften erlassen.

§ 41 Einrichtung und Geschéftsgang der Kasse,
Aufsicht

(1)

Die Kasse ist so einzurichten, dass

1. sie ihre Aufgaben ordnungsgemaR erledi-
gen kann,

2. IT-Ausstattung und Softwareprogramme
nicht unbefugt benutzt werden kénnen,

3. die Zahlungsmittel, die zu verwahrenden
Wertgegenstdnde, die Blicher und Belege
sicher aufbewahrt werden kénnen.

(2)

Alle Unterlagen fir eine ordnungsgemafRe
Kassenfihrung sind von der Leitung der Kas-
senverwaltung und einem Kassenbedienste-
ten zu unterzeichnen.

(3)Jeglicher Schriftverkehr und Belege, welche

an die Kasse gerichtet sind, sind ihr unver-
zlglich zuzuleiten.

(4) Die beauftragte Person fuhrt die Aufsicht

Uber die Kasse einschlieRlich Nebenkassen
gemal § 38 und § 38a; im Falle des § 38 Abs.
3 ist die beauftragte Person des Tragers der
Zentralrendantur zustandig.

Neunter Abschnitt:
Kassenanordnungen
§ 42 Allgemeines

(1)

Soweit in dieser Ordnung nicht anders be-
stimmt ist, darf die Kasse nur aufgrund einer
von der beauftragten Person unterzeichne-
ten Anordnung (Kassenanordnung)

1. Einnahmen annehmen und Ausgaben leis-
ten und die damit verbundenen Buchun-
gen vornehmen (Zahlungsanordnung:
Annahmeanordnung oder Auszahlungs-
anordnung),

2. Buchungen vornehmen, die das Ergebnis
in den Blchern d@ndern und sich nicht in
Verbindung mit einer Zahlung ergeben
(Buchungsanordnung).

Die beauftragte Person eines kirchenge-
meindlichen Haushaltes kann mit Genehmi-
gung des Kirchenvorstandes hauptamtlichen
Dienstkraften der Kirchengemeinde flr
einen begrenzten Geschaftsbereich die An-
ordnungsbefugnis erteilen. Dienstnehmern
der Zentralrendantur darf keine Anordnungs-
befugnis erteilt werden. Dies gilt nicht, wenn
Dienstnehmer Verwaltungsreferenten im
Sinne von § 2 sind. Eine Interessenkollision
mit weiteren Tatigkeiten in der Zentralren-
dantur ist auszuschlieRen.

Wer nach § 46 die sachliche und rechneri-
sche Feststellung trifft, soll nicht auch die
Zahlungsanordnung erteilen.

Die Namen und Unterschriften der Be-
rechtigten, die Kassenanordnungen erteilen
durfen, sowie der Umfang der Anordnungs-
befugnis sind der Kasse in Textform mitzu-
teilen.
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(3)

Die beauftragte Person darf keine Kassen-
anordnungen unterzeichnen, durch die sie
selber oder ihre Angehdrigen begiinstigt
werden.

Die Kasse (ZR) darf Kassenanordnungen,

die in der Form nicht den Vorschriften ent-
sprechen oder die sonst zu Bedenken Anlass
geben, erst ausfihren, wenn der Anord-
nungsberechtigte die Anordnung berichtigt
hat beziehungsweise der Beauftrage sie in
Textform bestatigt.

§ 43 Zahlungsanordnung

(1)

Die Zahlungsanordnung muss enthalten

1. den Namen der Kirchengemeinde,

2. den anzunehmenden oder auszuzahlen-
den Betrag,

3. den Grund der Zahlung,

4. den Zahlungspflichtigen oder Zahlungs-
empfanger,

5. den Falligkeitstag,

6. die Buchungsstelle und das Haushaltsjahr,

7. die Bestdtigung, dass die sachliche und
rechnerische Feststellung nach § 46 Abs.
1 vorliegt,

8. das Datum der Anordnung,

9. die Unterschrift des Anordnungsberech-
tigten.

Zahlungsanordnungen sind zu erteilen,
sobald die Verpflichtung zur Leistung, der
Zahlungspflichtige oder Empfangsberechtig-
te, der Betrag und die Félligkeit feststehen.
Auszahlungsanordnungen zu Lasten des
Haushalts dirfen nur erteilt werden, wenn
die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen.

§ 44 Allgemeine Zahlungsanordnung

(1) Eine allgemeine Zahlungsanordnung kann sich

auf die Angaben nach § 43 Abs. 1 Nummer 1,

3, 6, 8 und 9 beschranken. Sie ist zulassig flr

1. Einnahmen, die dem Grunde nach haufig
anfallen, ohne dass der Zahlungspflichtige
oder die Hohe vorher feststehen,

2. regelmalig wiederkehrende Ausgaben,
fr die der Zahlungsgrund und die Emp-
fangsberechtigten, nicht aber die Hohe
far die einzelnen Falligkeitstermine fest-
stehen,

3. geringfligige Ausgaben, fir die die sofor-
tige Barzahlung Ublich ist, sowie

4. Ausgaben flr Gebuhren, Zinsen und dhn-
liche Kosten, die bei der Erledigung der
Aufgaben der Kasse anfallen.

Die beauftragte Person kann fir Einnahmen,
die nach Rechtsvorschriften oder allge-
meinen Tarifen erhoben werden, eine all-
gemeine Zahlungsanordnung zulassen, wenn
gewdhrleistet ist, dass die Kasse rechtzeitig
vor den Falligkeitstagen die Unterlagen fir
die anzunehmenden oder auszuzahlenden
Betrage erhalt.

§ 45 Ausnahmen vom Erfordernis der Zahlungs-
anordnung

(1)

Ist fur die Kasse zu erkennen, dass sie emp-
fangsberechtigt ist, hat sie Einnahmen auch
ohne Annahmeanordnung anzunehmen und
zu buchen. Die Annahmeanordnung ist ein-
zuholen.

Ohne Annahmeanordnung dirfen angenom-

men und gebucht werden

1. Kassenmittel, die die Kasse von einer
anderen Stelle zur Auszahlung fir Rech-
nung dieser Stelle erhélt (durchlaufende
Gelder) und

2. Einnahmen, die irrtimlich bei der Kasse
eingezahlt und nach Abs. 3 Nummer 2
zuriickgezahlt oder weitergeleitet werden.

Ohne Auszahlungsanordnung durfen aus-

gezahlt und gebucht werden

1. die an eine andere Stelle abzufiihrenden
Mittel, die flr deren Rechnung angenom-
men wurden (durchlaufende Gelder) und

2. irrtimlich eingezahlte Betrage, die an den
Einzahler zurtckgezahlt oder an den Emp-
fangsberechtigten weitergeleitet werden.

§ 46 Sachliche und rechnerische Feststellung

(1)

Jeder Anspruch und jede Zahlungsverpflich-
tung sind auf ihren Grund und auf ihre Hohe
zu prifen. Die Richtigkeit ist in Textform zu
bescheinigen (sachliche und rechnerische
Feststellung). In den Fallen des § 45 Abs. 2
und 3 entfallt eine sachliche und rechneri-
sche Feststellung. Das ,Vier-Augen-Prinzip”
ist zwingend einzuhalten.

Bedarf es einer Annahmeanordnung oder
Auszahlungsanordnung im Sinne des § 42, ist
die sachliche und rechnerische Feststellung



vor Erteilung der Anordnung zu treffen. Bei
Erteilung der Allgemeinen Anordnung ist die
Feststellung nach Eingang oder Leistung der
Zahlung nachzuholen.

§ 47 Automatisiertes Anordnungsverfahren
Werden die Anspriiche oder Zahlungsverpflich-
tungen im automatisierten Anordnungsverfahren
ermittelt, muss sichergestellt sein, dass die zur
Anwendung kommenden Programme von der
bischoflichen Behorde freigegeben worden sind.

Zehnter Abschnitt:
Zahlungsverkehr
§ 48 Allgemeines
(1) Der Zahlungsverkehr ist nach Moglichkeit
unbar abzuwickeln.

(2) Zahlungsmittel dirfen nur in den Raumen
der Kasse und nur von den damit beauf-
tragten Mitarbeitern angenommen oder
ausgehandigt werden. AuRerhalb dieser Rau-
me dirfen Zahlungsmittel nur von solchen
Personen angenommen oder ausgehandigt
werden, die hierzu durch die beauftragte
Person im Benehmen mit der Kasse ermach-
tigt sind.

§ 49 Schecks

Fir die Entgegennahme von Schecks kann die
bischofliche Behorde Verwaltungsvorschriften
erlassen.

§ 50 Einzahlungsquittung
(1) Die Kasse hat Uber jede Einzahlung, die
durch Ubergabe von Zahlungsmitteln ent-
richtet wird, dem Einzahler eine Quittung zu
erteilen. Uber sonstige Einzahlungen hat die
Kasse nur auf Verlangen Quittungen zu ertei-
len; dabei ist der Zahlungsweg anzugeben.

(2) Wird die Einzahlung durch Ubergeben eines
Schecks bewirkt, ist dies in der Quittung
anzugeben. In diesem Fall hat die Quittung
den Vermerk ,Eingang vorbehalten” zu ent-
halten.

§ 51 Auszahlungen
(1) Die Kasse hat die Ausgaben zu den Fallig-
keitstagen zu leisten.

(2) Ausgaben fir Rechnungen einer ande-
ren kirchlichen Stelle sollen nur insoweit

geleistet werden, als Kassenmittel aus Ein-
zahlungen fir diese Stelle oder aus deren
Bestdnden zur Verfligung stehen.

§ 52 Auszahlungsnachweise
(1) Die Kasse darf nur gegen Quittung bar
auszahlen. Ein anderer Nachweis kann zu-
gelassen werden, wenn dem Empfanger die
Ausstellung einer Quittung nicht moglich ist
oder nicht zugemutet werden kann.

(2) Beiunbaren Auszahlungen ist auf der Aus-
zahlungsanordnung anzugeben oder in einer
anderen geeigneten Form nachzuweisen,
an welchem Tag und auf welchem Weg die
Zahlung geleistet worden ist.

Elfter Abschnitt:
Verwaltung der Kassenmittel und der Wert-
gegenstinde

§ 53 Verwaltung der Kassenmittel

(1) Die Kasse hat darauf zu achten, dass die fur
die Auszahlungen erforderlichen Kassenmit-
tel rechtzeitig verfiigbar sind. Der Bestand
an Bargeld und die Guthaben auf den fir
den Zahlungsverkehr bei Kreditinstituten
errichteten Konten sind auf den fur Zahlun-
gen notwendigen Umfang zu beschrédnken.
Vorlbergehend nicht benotigte Kassenmittel
sind so anzulegen, dass diese bei Bedarf ver-
flgbar sind.

(2) Die beauftragte Person des Tragers der
Zentralrendantur regelt die Errichtung eines
Gemeinschaftskontos der Kassengemein-
schaft (§ 38 Abs. 3).

(3) Die beauftragte Person des allgemeinen
kirchengemeindlichen Haushaltes regelt im
Benehmen mit der Kasse die Errichtung von
Konten bei Kreditinstituten.

(4) Bankvollmachten an Mitarbeitende der Zen-
tralrendantur dirfen nur als gemeinschaft-
liche Vollmachten erteilt werden. Naheres
regelt eine Verwaltungsanweisung.

(5) Die anordnenden Personen (§ 42 Abs. 2) ha-
ben die Kasse unverzlglich zu unterrichten,
wenn mit groleren Ein- oder Auszahlungen
zu rechnen ist.
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§ 54 Aufbewahrung von Zahlungsmittel
(1) Zahlungsmittel und Vordrucke fir Schecks
und Uberweisungsauftrage sind sicher auf-
zubewahren.

(2) Die Kasse darf Zahlungsmittel, die nicht zum
Kassenbestand gehoren und Gegenstédnde,
die ihr nicht zu Verwahrung zugewiesen
sind, nicht in Kassenbehaltern aufbewahren.

§ 55 Verwahrung von Wertgegenstanden

Uber die Annahme und Auslieferung der zu ver-
wahrenden Wertgegenstande ist Buch zu fihren.
Die Annahme und Auslieferung sind zu quittieren.

Zwolfter Abschnitt:
Buchfiihrung
§ 56 Grundsatze fur die Buchfihrung
(1) Die Buchfihrung muss ordnungsgemal und
sicher sein.

(2) Die Buchungen und die sonst erforderlichen
Aufzeichnungen sind einzeln, vollstandig,
richtig, zeitgerecht und geordnet vorzuneh-
men.

(3) Aufzeichnungen sind so vorzunehmen, dass
der Zweck, den sie fir die Besteuerung er-
fullen sollen, erreicht wird.

§ 57 Buchfuhrung, Belegpflicht
(1) Uber Zahlungen ist nach der im Haushalts-
plan oder sonst vorgesehenen Ordnung in
zeitlicher Folge Buch zu fihren. Alle Buchun-
gen sind zu belegen.

(2) Beider Speicherbuchflihrung muss sicher-
gestellt sein, dass die zur Anwendung kom-
menden Programme revisionssicher und von
der bischoflichen Behorde freigegeben sind.

§ 58 Zeitliche und sachliche Buchfihrung

Die Einnahmen und Ausgaben sind in zeitlicher
Reihenfolge im Zeitbuch und sachlicher Ordnung
im jeweiligen Sachbuchbereich sowie der Sach-
buchart zu buchen.

§ 59 Zeitbuch

(1) Die Kasse flhrt ein Zeitbuch.

(2) Die Einzahlungen und Auszahlungen sind
getrennt voneinander einzeln nach Abs. 3 in
Summen zusammengefasst im Zeitbuch zu
buchen. Die Buchungen umfassen mindestens

. die Bezeichnung der Kirchengemeinde,

. die Ifd. Nummer,

. den Buchungstag,

. einen Hinweis, der die Verbindung mit der
sachlichen Buchung herstellt und

5. den Betrag.

Gebuchte Betrage dirfen nach dem Tages-

abschluss nicht mehr verandert werden.
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(3) Zum Zeitbuch kénnen Vorbicher gefihrt
werden, aus denen die Ergebnisse in das
Zeitbuch Gbernommen werden.

(4) In der Buchfiihrung der Kassengemeinschaft
(§ 38 Abs. 3) ist nur ein Zeitbuch zu fihren.

§ 60 Buchungstag
(1) Einzahlungen sind zeitlich zu buchen
1. bei unbaren Zahlungen am Tag des Gut-
schrifteinganges auf den Konten und
2. bei Barzahlungen an dem Tag des Ein-
gangs der Zahlungsmittel.

(2) Auszahlungen sind zeitlich zu buchen
1. bei unbaren Zahlungen an dem Tag der
Hingabe des Auftrags an das Kreditinstitut
und
2. bei Barzahlungen am Tag der Ubergabe
oder Ubersendung von Bargeld.

(3) Bei Verrechnungen zwischen verschiede-
nen Buchungsstellen sind Einnahmen und
Ausgaben am gleichen Tag zu buchen.

Im automatisierten Buchungsverfahren
kénnen die weiteren Buchungsfélle (Jahres-
abgrenzung, Umbuchungen) auch zu einem
anderen Zeitpunkt als nach den in Abs. 1
und 2 genannten Tage vorgenommen wer-
den.

§ 61 Sachbuch
(1) Die Kasse fuhrt ein Sachbuch mit festgeleg-
ten Sachbuchbereichen (SBB) und Sachbuch-
arten (SBA).

(2) Das Sachbuch ist so einzurichten, dass aus
ihm der kassenmaRige Abschluss und die
Haushaltsrechnung entwickelt werden kon-
nen. Es ist unter Beachtung des § 5 Abs. 2 zu
gliedern in
1. die Sachbucharten fir den Verwaltungs-

haushalt und den Vermégenshaushalt
(Haushaltssachbucher),



2. die Sachbucharten fur Vorschisse und
Verwahrgelder sowie fiir andere haushalts-
fremde Vorgange (Bestandssachbiicher).

(3) Inden Sachbucharten fir den Verwaltungs-
haushalt und den Vermogenshaushalt sind
die Einnahmen und Ausgaben nach der
Ordnung des Haushaltsplans zu buchen.

(4) Die sachliche Buchung umfasst mindestens

1. die Kirchengemeinde,

2. die Buchungsstelle,

3. die zur Sollstellung angeordneten Betrage
bei Verwendung der Sollbuchfiihrung,

4. die Einzahlungen und Auszahlungen,

5. den Buchungstag der Einzahlungen oder
Auszahlungen und

6. Hinweise, die die Verbindung zur zeit-
lichen Buchung herstellen.

(5) In der Buchfihrung der Kassengemeinschaft
(§ 38 Abs. 3) ist flr jede angeschlossene
Kirchengemeinde ein Sachbuch zu fihren.

§ 62 Buchungen im Sachbuch

Die Einnahmen und Ausgaben sind aufgrund der
Kassenanordnung zu buchen beziehungsweise
zum Soll zu stellen (Sollbuchfiihrung).

§ 63 Vermogensbuchfihrung
(1) Uber das Vermégen und die Schulden ist
Buch zu fuhren.

(2) Die Buchfuhrung Gber das Vermogen und
die Schulden kann mit der Buchflhrung Gber
die Haushaltseinnahmen und-ausgaben ver-
bunden werden.

§ 64 Weitere Blcher

(1) Zum Nachweis des Bestandes und der Veran-
derungen auf den fir den Zahlungsverkehr
bei Kreditinstituten errichteten Konten der
Kasse ist fur jedes Konto ein Kontogegen-
buch (Zahlweg) zu fihren. Hiervon kann ab-
gesehen werden, wenn durch das Zeitbuch
oder auf andere Weise der Bestand und
die Veranderungen der Konten tGberwacht
werden konnen.

(2) Die Tagesabschlisse sind in einem Tages-
abschlussbuch oder in einer anderen geeig-
neten Form nachzuweisen.

(3) Diein Abs. 1 und 2 genannten Biicher
konnen fir mehrere Jahre gefiihrt werden.

Bei Speicherbuchfiihrung sind sie fir jeden
Buchungstag auszudrucken.

§ 65 Absetzungen von Einnahmen und Ausgaben

(1)

Die Ruckzahlung zu viel eingegangener
Betrage ist bei den Einnahmen abzusetzen,
wenn die Rickzahlungen im selben Jahr
vorgenommen wird, in dem der Betrag
eingegangen ist. In den anderen Fallen sind
Rickzahlungen als Ausgaben zu behandeln.
Die Ruckzahlung zu viel gezahlter Betrdge

ist bei den Ausgaben abzusetzen, wenn die
Rickzahlung im selben Haushaltsjahr vorge-
nommen wird, in dem der Betrag ausgezahlt
worden ist oder wenn noch ein entsprechen-
der Haushaltsausgaberest besteht. In den
anderen Fallen sind die Rickzahlungen als
Einnahmen zu behandeln.

§ 66 Tagesabschluss

(1)

(2)

Die Kasse hat

1. an jedem Tag, an dem Zahlungen bewirkt
worden sind, den Kassen-Ist-Bestand und

2. fur jeden Buchungstag unmittelbar nach
Abschluss der Zeitbuchung den Kassen-
Soll-Bestand zu ermitteln. Die Ergebnisse
sind im Tagesabschlussbuch nachzuwei-
sen. Die Eintragungen sind von einem an
der Ermittlung beteiligten Bediensteten
der Kasse und vom Kassenverwalter (§ 38
Abs. 4) zu unterschreiben.

Unstimmigkeiten, die sich bei der Gegen-
Uberstellung des Kassen-Ist-Bestandes und
des Kassen-Soll-Bestandes ergeben, sind
unverzuglich aufzuklaren. Bei groRReren
Fehlbetragen in Fallen von erheblicher
Bedeutung ist die beauftragte Person des
Tragers der Zentralrendantur unverziglich zu
informieren. Wird ein Kassenfehlbetrag nicht
sofort ersetzt, ist er zundchst als Vorschuss
zu buchen.

Ein Kassenfehlbetrag ist bei der Aufstellung
der Jahresrechnung, wenn er langer als

6 Monate unaufgeklart geblieben ist und
Bedienstete nicht haften, im Verwaltungs-
haushalt als Ausgabe zu buchen. Ein Kassen-
Uberschuss ist zunachst als Verwahrgeld zu
buchen und bei der Aufstellung der Jahres-
rechnung, wenn er langer als 6 Monate
unaufgeklart geblieben ist, im Verwaltungs-
haushalt zu vereinnahmen.
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(4)

Bei der Kassengemeinschaft (§ 38 Abs. 3) ist
ein Kassenfehlbetrag beziehungsweise ein
Kassenlberschuss im Verwaltungshaushalt
der Zentralrendantur zu regulieren.

§ 67 Jahresabschluss

(1)

Das Zeitbuch und das Sachbuch sind am
Ende des Haushaltsjahres abzuschlieRen.
Nach dem Abschlusstag dirfen nur noch Ab-
schlussbuchungen vorgenommen werden.
Der buchungsmaRige Kassenbestand, die
Kassenreste und die Haushaltsreste sowie
die Uberschiisse/Fehlbetrage sind nach der
flr die Zeit- und Sachbuchung vorgeschrie-
benen Ordnung in die Blcher des folgenden
Haushaltsjahres zu Gbernehmen.

§ 68 Belege

(1)

(2)

Die Buchungen mussen durch Kassenord-
nungen und Auszahlungsnachweise, ferner
durch Unterlagen, aus denen sich der Zah-
lungsgrund ergibt (begriindete Unterlagen),
belegt sein.

Die Kassenanordnungen sind nach der sach-
lichen Buchung zu ordnen.

§ 69 Aufbewahrung der Blicher und Belege

(1)

Die Blucher und Belege sind sicher aufzu-
bewahren. Soweit begriindete Unterlagen
nicht den Kassenanordnungen beigefuigt
sind, obliegt ihre Aufbewahrung den anord-
nenden Personen (§ 42 Abs. 2).

Die Jahresrechnung ist dauerhaft aufzu-
bewahren, bei Speicherbuchfihrung in
ausgedruckter Form. Die Blcher und Belege
sind, sofern sich nicht aus anderen Gesetzen
langere Aufbewahrungsfristen ergeben,

10 Jahre aufzubewahren. Ergeben sich
Zahlungsgrund und Zahlungspflichtige oder
Empfangsberechtigte nicht aus den Blichern,
sind die Belege solange wie die Blcher
aufzubewahren. Die Fristen beginnen am 1.
Januar des der Beschlussfassung tGber die
Entlastung (§ 82) folgenden Haushaltsjahres.
Gutschriften und Lastschriften der Kredit-
institute sind wie Belege aufzubewahren.

Bicher und Belege kbnnen auf Bildtragern
oder auf anderen Datentragern aufbewahrt
werden, wenn dies den Grundsatzen ord-
nungsgemadfer Buchflihrung entspricht und

sichergestellt ist, dass die Wiedergabe oder
die Daten mit den Originalen Uberstimmen
und wahrend der Dauer der Aufbewahrungs-
frist jederzeit verfligbar sind, unverztglich
lesbar gemacht und maschinell ausgewertet
werden konnen. Die Bildtrager oder die
anderen Datentrager treten dann frihestens
nach Ablauf von einem Jahr nach Abschluss
der Haushaltsprafung (§ 81) an die Stelle der
Bucher.

Dreizehnter Abschnitt:
Umsatzsteuer
§ 70 Grundsatz

(1)

Die Vorschriften der Abgabenordnung und
des Umsatzsteuergesetzes finden in der
jeweils geltenden Fassung fir die kirchlichen
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und
ihre unselbststandige Einrichtungen und
Gruppierungen Anwendung.

Im Rahmen der Vorschriften des Umsatz-
steuergesetzes ermitteln die kirchlichen
Korperschaften die steuerbaren Umsatze
und fiihren die Umsatzsteuer entsprechend
an die Finanzamter ab.

Umsatzsteuerrelevante Einnahmen und Aus-
gaben fur den Haushalt der Tageseinrichtun-
gen fur Kinder werden im kirchengemeind-
lichen Haushalt dargestellt.

§ 71 Zustandigkeit

(1)

Die Aufgaben nach § 70 (2) Grundsatz wer-
den fur die kirchlichen Kérperschaften durch
die beauftragte Person durchgefihrt.

Es ist sicherzustellen, dass die steuerlichen
Verfahren und Fristen eingehalten, die er-
forderlichen Steuererklarungen abgegeben
und die Abgaben und Steuern vollstéandig
abgefihrt werden. Fir die Erledigung der in-
sofern relevanten Tatigkeiten sind eindeutige
Zustandigkeiten festzulegen und ausreichen-
de Stellvertretungsregelungen zu treffen.

§ 72 Zeichnungsbefugnis

(1)

Die steuerlichen Erklarungen zeichnen die
jeweiligen rechtlich Vertretenden der kirch-
lichen Korperschaften.

§ 73 Mitwirkungspflichten

(1)

Die kirchlichen Kérperschaften sowie ihre



unselbstandige Einrichtungen und Gruppie-
rungen sind zur gegenseitigen Information
verpflichtet, damit die rechtmaRige Anwen-
dung der Vorschriften des Umsatzsteuerge-
setzes und Abgabenordnung gewdhrleistet
bleibt.

Vierzehnter Abschnitt:

Tageseinrichtungen fiir Kinder

Abweichend von den vorherigen Regelungen
gelten flr den Bereich der Tageseinrichtungen fur
Kinder nachstehende Bestimmungen. Grundlage
bildet das Gesetz zur frihen Bildung und Forde-
rung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in
der jeweils geltenden Fassung.

§ 74 Haushaltsjahr
Flr den Haushalt der Tageseinrichtungen fir Kin-
der ist das Haushaltsjahr das Kindergartenjahr.

§ 75 Haushaltsstrategiekonzept
(1) Sofern der Haushaltsplan der Tageseinrich-

tungen flr Kinder nicht ausgeglichen werden

kann beziehungsweise das Rechnungsergeb-
nis eines Haushaltsjahres mit einem Fehl-
betrag abschlieft, ist ein Haushaltsstrategie-
konzept (HSK) zu erstellen.

(2) Das Haushaltsstrategiekonzept dient dem
Ziel, im Rahmen einer geordneten Haus-
haltswirtschaft die kiinftige, dauernde
Leistungsfahigkeit der Tageseinrichtungen
flr Kinder sicher zu stellen. Es bedarf der
Genehmigung der bischoflichen Behorde.
Die Genehmigung kann unter Bedingungen
und Auflagen erteilt werden.

§ 76 Kredite, Innere Anleihen

Abweichend von § 9 dirfen im Vermogenshaus-
halt der Tageseinrichtungen fur Kinder grundsatz-
lich keine Kredite und Innere Anleihen fir groRere
Instandsetzungsmalnahmen und Investitionen
aufgenommen werden.

§ 77 Rucklagen, Haushaltsausgleich
(1) In einem Kindergartenjahr nicht verausgabte
Mittel sind den Ricklagen zuzufiihren. Die
bischofliche Behorde kann hierzu gesonder-
te Regelungen erlassen.

(2) Uberschreiten die Ausgaben des Haushal-
tes der Tageseinrichtungen fir Kinder die
Einnahmen, so ist der Ausgleich durch eine

Entnahme aus Riicklagen sicherzustellen. Die
bischofliche Behorde kann hierzu gesonderte
Regelungen erlassen.

(3) Kann der Haushalt der Tageseinrichtungen
flr Kinder auch unter Inanspruchnahme der
Ricklagen fir die Tageseinrichtungen fir
Kinder nicht mehr ausgeglichen dargestellt
werden, ist dieser unausgeglichen der bi-
schoflichen Behorde vorzulegen.

§ 78 Bestandteile des Haushaltsplans, Anlagen

Die Bischofliche Behorde kann fur den Bereich der
Tageseinrichtungen fur Kinder gesonderte Anlagen
einfordern.

Flinfzehnter Abschnitt:
Priifungswesen, Entlastung
§ 79 Kassenprifung
(1) Die Kassenprifung obliegt dem Kirchenvor-
stand. § 80 Abs. 1 Satz 2 gilt sinngemal.

(2) Die Prufung der Kasse der Kassengemein-
schaft (§ 38 Abs. 3) wird von der bischofli-
chen Behorde durchgefihrt.

(3) Die Kasse ist in jedem Jahr mindestens ein-
mal zu prifen.

(4) In der Kassenprifung ist durch Kassenbe-
standsaufnahme zu ermitteln, ob der Kas-
sen-Ist-Bestand mit dem Kassen-Soll-Bestand
Ubereinstimmt.

AuRerdem ist mindestens stichprobenweise

festzustellen, ob

1. der Zahlungsverkehr ordnungsgemaf
abgewickelt wird, insbesondere die Ein-
nahmen und Ausgaben rechtzeitig und
vollstandig eingezogen oder geleistet und
Verwahrgelder und Vorschisse unverzig-
lich abgewickelt worden sind,

2. die Bicher ordnungsgemaR gefihrt wer-
den,

3. die erforderlichen Belege vorhanden sind
und nach Form und Inhalt den Vorschrif-
ten entsprechen,

4. der tagliche Bestand an Bargeld und der
Bestand auf den fir den Zahlungsverkehr
bei Kreditinstituten errichteten Konten
den notwendigen Umfang nicht tber-
schreitet,

5. die verwahrten Wertgegenstdnde vorhan-
den sind und
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6. im Ubrigen die Kassengeschafte ord-
nungsgemaR erledigt werden.

Uber jede Priifung ist ein Bericht zu fertigen.
Der Bericht muss den Umfang der Prifung
angeben sowie die wesentlichen Feststel-
lungen der Prifung enthalten; er ist dem
Kirchenvorstand vorzulegen. Im Falle des
Absatzes 2 ist der Bericht dem Trager der
Zentralrendantur zu Ubersenden.

Ergibt die Kassenprufung wesentliche Be-
anstandungen, so hat die beauftragte Person
die erforderlichen MaRnahmen zu veranlas-
sen.

§ 80 Rechnungsprifung

(1)

Die Prifung der Jahresrechnung obliegt dem
Kirchenvorstand. Er soll zur Vorprifung der
Jahresrechnung einen aus mindestens zwei
Kirchenvorstandsmitgliedern bestehenden
Rechnungsprifungsausschuss bilden.

Die Jahresrechnung ist mit allen Unterlagen

daraufhin zu prifen, ob

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetradge sachlich
und rechnerisch vorschriftsmaRig begrin-
det und belegt sind,

3. bei den Einnahmen und Ausgaben nach
den geltenden Vorschriften verfahren ist
und

4. die Grundsatze der Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit beachtet wurden.

(3) Uber die Vorpriifung nach Abs. 1 und 2 ist ein

Bericht zu fertigen.

§ 81 Haushaltsprifung

(1)

(3)

Die Haushaltsprifung wird von der bischof-
lichen Behorde durchgefihrt. In die Haus-
haltsprifung sollen nicht mehr als zwei
abgeschlossene Haushaltsjahre einbezogen
werden.

Die Haushaltsprifung erstreckt sich auf die
gesamte Haushaltswirtschaft und Vermaogens-
verwaltung der Kirchengemeinde.

In die Haushaltsprifung sind die in § 80 Abs.
2 genannten Bereiche stichprobenweise mit
einzubeziehen.

(4) Die Haushaltsprifung stellt fest, ob gegen die
Entlastung (§ 82) der beauftragten Person
und der Leitung der Kassenverwaltung Be-
denken bestehen.

(5) Uber die Haushaltspriifung ist ein Bericht zu
fertigen und dem Kirchenvorstand zu Gber-
senden.

(6) Der Kirchenvorstand nimmt den Prifungs-
bericht zur Kenntnis. Ist er mit wesentlichen
Prufungsfeststellungen nicht einverstanden,
so hat er die bischofliche Behorde Uber seine
abweichende Auffassung zu unterrichten.

(7) Die beauftragte Person hat unter Mithilfe der
Zentralrendantur daflr zu sorgen, dass die im
Prifungsbericht getroffenen Beanstandungen
in angemessener Frist ausgerdumt werden.

§ 82 Entlastung
(1) Der Kirchenvorstand entscheidet unter Be-
achtung des Berichtes tber die Haushalts-
priifung (§ 81 Abs. 5) (iber die Entlastung
der beauftragten Person und der Leitung der
Kassenverwaltung.

(2) Die Jahresrechnung und der Entlastungsbe-
schluss sind von der beauftragten Person 14
Tage o6ffentlich auszulegen. Die Auslegung ist
ortstiblich bekanntzumachen.

Sechszehnter Abschnitt:

Schlussvorschriften

§ 83 Begriffe

Bei der Anwendung dieser Ordnung sind die nach-
folgenden Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschlussbuchungen
Die fir den kassenmaRigen Abschluss und die
Haushaltsrechnung des abgelaufenen Haus-
haltsjahres noch erforderlichen Buchungen
einschlieRlich der Ubertragung in das folgen-
de Haushaltsjahr, ausgenommen die Buchun-
gen von Einzahlungen und Auszahlungen von
Dritten oder an Dritte.

2. Anlagevermogen
Die Teile des Vermogens, die dauernd der
Aufgabenerfillung dienen, im Einzelnen:
2.1 Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschl. der Bauten auf Frem-
den Grundstticken,
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11.

12.

2.2 Bewegliche Sachen mit Ausnahme der
geringwertigen Wirtschaftsglter im Sinne
des Einkommensteuergesetzes,

2.3 Beteiligungen sowie Wertpapiere, die die
Kirchengemeinden zum Zweck der Beteili-
gung erworben hat,

2.4 Forderungen aus Darlehen und Inneren
Anleihen sowie Kapitaleinlagen und Rick-
lagen einschl. des Substanzkapitals der
Fonds.

. AuBerplanmaRige Ausgaben

Ausgaben, flr deren Zweck im Haushaltsplan
keine Mittel veranschlagt und keine Haus-
haltsausgabenreste verflgbar sind.

. Auszahlung

Die aus der Kasse hinausgehenden Betrage
einschlieRlich der Verrechnungen.

. Bargeld

Bundesmiinzen, Bundesbanknoten und
fremde Wéahrungen.

. Durchlaufende Gelder

Betrage, die fUr einen Dritten lediglich
vereinnahmt und verausgabt werden.

. Einzahlungen

Die bei der Kasse eingehenden Betrage ein-
schlieRlich der Verrechnungen.

. Erlass

Verzicht auf einen Anspruch der
Kirchengemeinde

. Haushaltsreste

Einnahme- und Ausgabenansétze, die bei der
Sollbuchfihrung in das folgende Jahr Gber-
tragen werden.

. Haushaltsvermerke

Einschrankende oder erweiternde Bestim-
mungen zu Ansatzen des Haushaltsplans (z.
B. Vermerke liber Deckungsfihigkeit Uber-
tragbarkeit, Zweckbindung).

Ist-Ausgaben
Die tatsachlichen Ausgaben der Kasse.

Ist-Einnahmen
Die tatsachlichen Einnahmen der Kasse.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kassenmittel

Die Zahlungsmittel im Sinne der Nr. 23 und
die Bestande auf Konten der Kasse mit Aus-
nahme der Kapitaleinlagen und Ricklagen
nach Nr. 2.6.

Kassenreste

Die Betrage, um die bei der Sollbuchfih-
rung die Soll-Einnahmen hoher sind als die
Ist-Einnahmen (Kasseneinnahmereste) be-
ziehungsweise die Soll-Ausgaben hoher sind
als die Ist-Ausgaben (Kassenausgabereste)
und die in einem spateren Haushaltsjahr zu
zahlen sind.

Kredite, Innere Anleihen

Das unter der Verpflichtung zur Riickzah-
lung von Dritten (einschlieRlich der Fonds)
aufgenommene Kapital mit Ausnahme der
Kassenkredite.

Niederschlagung

Die befristete oder unbefristete Zurtckstel-
lung der Weiterverfolgung eines falligen An-
spruchs der Kirchengemeinde ohne Verzicht
auf den Anspruch selbst.

Schulden
Rickzahlungsverpflichtungen aus Kreditauf-
nahmen und Inneren Anleihen.

Soll-Ausgaben

Die bis zum Abschlusstag zu leistenden und
aufgrund von Auszahlungsanordnungen zum
Soll des Haushaltsjahres gestellten Ausgaben.

Soll-Einnahmen

Die bis zum Ende des Haushaltsjahres falligen
oder darUber hinaus gestundeten aufgrund
von Annahmeanordnungen zum Soll des Haus-
haltsjahres gestellten Einnahmen, ohne die
erlassenen und nieder geschlagenen Betrage.

Tilgung von Krediten, Inneren Anleihen

1. Ordentliche Tilgung

Die Leistung des im Haushaltsjahr zurick-
zuzahlenden Betrages bis zu der in den
Rickzahlungsbedingungen festgelegten
Mindesthohe.

2. AuBerordentliche Tilgung

Die Uber die ordentliche Tilgung hinaus-
gehende Rickzahlung einschlieRlich Um-
schuldung.
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21. UberplanmaRige Ausgaben
Ausgaben, die die im Haushaltsplan ver-
anschlagten Betrage und die Haushaltsaus-
gabereste Ubersteigen.

22. Verfigungsmittel
Die Betrage, die fur dienstliche Zwecke, fur
die keine Ausgaben an anderer Stelle im
Haushaltsplan veranschlagt sind, zur Ver-
flgung stehen.

23. Zahlungsmittel
Bargeld, Schecks

24. Zahlungsverkehr
1. Unbare Zahlungen
Die Uberweisung oder Einzahlung auf ein
Konto der Kasse bei einem Kreditinstitut,
Uberweisungen oder Auszahlungen von
einem solchen Konto und die Ubersendung
von Schecks.
2. Barzahlungen
Die Ubergabe oder Ubersendung von
Bargeld; als Barzahlung gilt auch die Uber-
gabe von Schecks.
3. Verrechnungen
Zahlungen, die durch buchmaRigen Aus
gleich zwischen Einnahmen und Ausgaben
bewirkt werden, ohne dass die Hohe des
Kassensollbestandes verandert wird (Auf-
rechnung, Verrechnung zwischen verschie
denen Buchungsstellen).

§ 84 Verwaltungsvorschriften
Die bischofliche Behorde kann Verwaltungsvor-
schriften erlassen, die insbesondere die
1. einheitliche Anwendung und Durchfiihrung
dieser Ordnung,
2. vorilbergehende Nichtanwendung von Vor-
schriften dieser Ordnung,
3. Festsetzung von Richt- oder Hochstsatzen
fir bestimmte Haushaltsausgaben
4. Festsetzung des Mindestbestandes und der
Entnahme aus der Allgemeinen Riicklage flr
Zwecke des Vermogenshaushalts,
5. Bedingungen und Auflagen (Prifkriterien) zu
dem Haushaltsstrategiekonzept regeln.

§ 85 Genehmigungspflicht nach dem Vermogens-
verwaltungsgesetz

Partikularnormen, Genehmigungspflichten aus
der Geschaftsanweisung gem. § 21 des Gesetzes
Gber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens fur die Vorstande der Kirchenge-

meinden und der Vertretungen der Gemeinde-
verbande im nordrhein-westfalischen Teil des
Bistums Minster in der jeweiligen Fassung sowie
partikulares Recht werden durch diese Ordnung
nicht berthrt.

§ 86 Inkrafttreten
(1) Der Ditzesankirchensteuerrat hat diese
Ordnung in seiner Sitzung am 08. Mai 2021
zur Kenntnis genommen.

(2) Diese Ordnung tritt am 01.07.2021 in Kraft
und ist erstmals auf die Haushalte des
Haushaltsjahres 2021 anzuwenden; gleich-
zeitig treten die Haushalts- und Kassen-
ordnung des nrw-Teils der Didzese MUnster
in der Fassung vom 01.07.2006 sowie die
sonst dieser Ordnung entgegenstehenden
Vorschriften auRer Kraft.

Minster, 01.07.2021
L.S.

Fir das Bistum Munster
Dr. Felix Genn

Bischof von Munster



22.5 Ordnung iiber die Zuweisung von Kirchen-
steuermitteln an die kath. Kirchengemeinden
und deren Einrichtungen im nordrhein-westfali-
schen Teil des Bistums Miinster zum 01.01.2020
—ZuwO 2020 -

Praambel

Die Schlisselzuweisungen des Bistums an die kath.
Kirchengemeinden und deren Einrichtungen im
nordrhein-westfélischen Teil des Bistums Munster
sind wesentlichste Bestandteile der kirchenge-
meindlichen Haushalte. Mit diesen Zuweisungen
soll die mittelfristige und eigenverantwortliche
Finanzplanung der Personal- und Sachausgaben
der Kirchengemeinden auf der Grundlage dieser
Ordnung unter Berlcksichtigung der pastoralen
Strukturen vor Ort sichergestellt werden.

Die Zuweisung Uber die Tageseinrichtungen fir Kin-
der ist nicht Bestandteil dieser Zuweisungsordnung.
Hierzu wird es eine gesonderte Vorschrift geben.

§ 1 Allgemeines

(1) Diese Ordnung ist auf die katholischen
Kirchengemeinden und die kirchengemeind-
lichen Verbande im Sinne der Haushalts- und
Kassenordnung im nordrhein-westfalischen
Teil des Bistums Munster (HKO) in der je-
weils glltigen Fassung anzuwenden.

(2) Das Bistum weist im Rahmen seiner Finanz-
kraft den Kirchengemeinden und kirchen-
gemeindlichen Verbanden zur Erfullung ihrer
und ihrer gemeinsamen Aufgaben Kirchen-
steuermittel zu, soweit Leistungen Dritter
und sonstige Einnahmen nicht ausreichen.

(3) Sonstige Finanzierungsbestimmungen der
kirchengemeindlichen Verbande im Sinne
des Gesetzes Uber die Verwaltung des
katholischen Kirchenvermaogens (VVG) in der
jeweils glltigen Fassung bleiben unberihrt.

§ 2 Zuweisungen an die katholischen Kirchenge-
meinden und deren Verbande
(1) Die Zuweisungen an die kath. Kirchen-
gemeinden und deren Verbdnde umfassen:

1. die SchlUsselzuweisung flr den kirchen-
gemeindlichen Haushalt zur Deckung des
laufenden Haushaltsbedarfs,

2. die zweckgebundenen Zuweisungen zur
Mitfinanzierung von besonderen Einrich-
tungen, Aufgaben und Aufwendungen,

3. die Investitionszuweisungen zur Mitfinan-
zierung von MafRnahmen des Vermogens-
haushalts — (§ 13 Abs. 1) sowie

4. die zweckgebundenen Zuweisungen zur
Bildung und Unterhaltung einer allgemei-
nen Bauunterhaltungsriicklage (§ 5 Ziff.
3) fur die Finanzierung von Investitions-
malnahmen mit einem Ausgabevolumen
im Einzelfall von bis zu 50.000 € unter
Berlcksichtigung des § 9 Abs. 2 BauMO.

(2) Die Schlusselzuweisung nach Abs. 1 bertick-
sichtigt auch den Haushaltbedarf der Zent-
ralrendanturen der katholischen Kirchenge-
meinden.

§ 3 Schlisselzuweisungsbereich
(1) Die Schlusselzuweisung soll nach MaRgabe
des Bistumshaushalts sicherstellen, dass die
Kirchengemeinden und die kirchengemeind-
lichen Verbande ihren notwendigen laufen-
den Haushaltsbedarf des Verwaltungshaus-
halts — § 13 Abs. 2 HKO — decken kénnen.

(2) Far die Ubrigen Aufgaben der katholischen
Kirchengemeinden und der kirchengemeind-
lichen Verbande gelten die Bestimmungen
der §§ 12 (Zweckzuweisungen) und 13 (In-
vestitionszuweisungen) dieser Ordnung.

§ 4 Bemessung der Schlisselzuweisung
(1) Das Bistum veranschlagt fur die Schlissel-
zuweisung nach § 3 Abs. 1 die Kirchensteuer-
mittel in seinem Haushaltsplan.

(2) Die Schlisselzuweisung wird auf der
Grundlage von Euro- und Betriebskosten-
werten gemal den Vorschriften der §§ 5 ff.
berechnet.

(3) Die Euro- und Betriebskostenwerte sowie
die Hohe der gewdhrten Bauunterhaltungs-
pauschale gemal § 5 Abs. 1- 3 werden vom
Diozesankirchensteuerrat festgesetzt.

(4) Die festgesetzten Euro- und Betriebskos-
tenwerte gelten jeweils fir drei Haushalts-
jahre, beginnend mit dem Haushaltsjahr
2020.

§ 5 Schlisselansatze allgemeiner Teil
Flr das Haushaltsjahr werden die nachstehenden
Ansatze zugrunde gelegt:

1. Grundversorgung (Pauschalbetrag je
Gemeindemitglied):
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1.1

1.2

Grundbetrag Mitgliederkomponente

Zur Grundversorgung und zur Deckung

der Personal- und Sachausgaben wird den
Kirchengemeinden ein Sockelbetrag zur
Verflgung gestellt. Fir den Sockelbetrag ist
die Anzahl der Mitglieder in den jeweiligen
Kirchengemeinden mafRgebend.

Die Mitgliederzahl bemisst sich nach der
Bestandsausgabe des Kirchlichen Meldewe-
sens fur das erste Halbjahr des laufenden
Haushaltsjahres. Ausschlaggebend sind die
Mitglieder, welche ihren Erstwohnsitz in
der Kirchengemeinde haben.

Mehrbedarfspauschale fir Pfarr- und
Filialkirchstandorte

Dariber hinaus erhalten die Kirchenge-
meinden einen gesonderten Pauschal-
betrag zur Deckung des Mehrbedarfes fur
Personal- und Sachausgaben je Pfarr- und
Filialkirchstandort. MalRgebend sind die
jeweiligen Kirchstandorte nach der Be-
standsausgabe des Kirchlichen Meldewe-
sens fur das erste Halbjahr des laufenden
Haushaltsjahres.

2. Ausgebaute Brutto-Grundrissflache (A-BGF):

2.1

2.2

22.1

Begriff A-BGF

Die A-BGF umfasst die Brutto-Grund-
rissflache nach DIN 277, die allseitig
umschlossen und Uberdeckt ist, soweit
deren Netto-Grundrissflache (DIN 277)
voll ausgebaut ist und den Vorschriften
der Landesbauordnung NW entspricht.

Forderung der A-BGF

Die im Schlisselzuweisungsverfahren zu
bertcksichtigende A-BGF wird mit einem
Betriebskostenwert (BK-Wert) pro gm
gefordert. Zu der zu berUcksichtigenden
A-BGF zdhlen:

Gebdude (Gebaudebestandteile), die
von der Kirchengemeinde mit schrift-
licher Zustimmung der bischoflichen
Behorde erstellt wurden und/oder
genutzt werden und deren laufender
Betriebsaufwand nach der HKO und
den hierzu ergangenen Vorschriften
dem Verwaltungshaushalt (SBA 1) des
allgemeinen Haushalts (SBB 00) zuzu-
ordnen ist.

2.2

2.2

2 Dienstwohnungen fir Geistliche in der
Pfarrseelsorge, die nach der Ordnung
Uber Dienstwohnungen fir Geistliche
Anspruch auf eine freie Dienstwoh-
nung haben.

3 Gemeinbedarfsflachen (Pfarr-, Jugend-
heime, Blchereien und Seniorentages-
statten) mit folgender Einschrankung:
die A-BGF fir Gemeinbedarfsflachen
wird ausschlieflich anhand von Soll-
GroRen berlcksichtigt. Die zu beriick-
sichtigende Soll-GroRe wird auf Basis
einer Vergleichsberechnung zwischen
folgenden Varianten ermittelt:

Soll-GroRe A:

Anzahl der Gemeindemitglieder x 100

1.000
Soll-GroRe B:
Mitglieder Soll-GroRe
von bis
Pfarrkirche*) Filialkirche*)
1.000 1.500 250 0
1.501 5.000 400 150
5.001 15.000 550 200
15.001 100.000 600 250
*) Definition: Kirchliches Meldewesen siehe Ziff. 1.2

Die

Grundlage fir die Schlisselzuweisungs-

berechnung ist die jeweils fiir die Kirchen-
gemeinde giinstigste Soll-GréRe der Ge-
meinbedarfsflache auf Basis der Mitglieder-

zah

2.2

len fir das Antragsjahr gemaR ziff. 1.1.

4 Unbericksichtigt bleiben

¥ die A-BGF von Tageseinrichtungen
fir Kinder

¥ die A-BGF, die nach Feststellung der
bischoflichen Behorde zur ange-
messenen pastoralen Versorgung
der Kirchengemeinde nicht erfor
derlich ist und

¥ die A-BGF von Ordensniederlassungen.

¥ die A-BGF von leerstehenden
Gebiuden/Gebaudeteilen



2.2.5 MaRgebend fir die zu bericksichti-

2.3

2.4

gende A-BGF nach ziffer 2.2.1 und
2.2.2 sind die Flachen am 01.10. des
zum Antragszeitpunkt laufenden Jah-
res. Eine unterjahrige Anpassung der
A-BGF im Rahmen der Schlusselzuwei-
sung findet nicht statt.

Eine Korrektur der Schlisselzuwei-
sungsberechnung in Bezug auf die
A-BGF wird dagegen dann erforder-
lich, wenn Flachenverdanderungen, die
Auswirkungen auf die A-BGF vor dem
01.10. bewirken, erst nach diesem
Stichtag gemeldet oder beschieden
werden.

Ermittlung der Betriebskostenwerte (BK-
Wert) je gm A-BGF:

Die Betriebskostenwerte werden von der
bischoflichen Behorde fiir die unterschied-
lichen Gebdudetypen aus den Gesamtrech-
nungsergebnissen der kirchengemeindlichen
Haushalte unter Berlcksichtigung einer
Verteuerungsrate ermittelt. MaRgebend sind
die Ausgaben (Hauptgruppe 56 tlw.) des Ver-
waltungshaushaltes (SBA 1) des allgemeinen
kirchengemeindlichen Haushalts (SBB 00)
nach der Haushaltsrechnung fir das letzte
abgelaufene Haushaltsjahr, welches vor dem
ersten Antragsjahr des 3-Jahres-Turnus nach
§ 4 Abs. 4 zugrunde liegt.

Feststellung und Pflege der A-BGF-Daten

Zur Feststellung und Pflege der A-BGF-Daten
hat die Zentralrendantur fr jedes Gebdude
(Gebaudeteil) einer Kirchengemeinde, unab-
hangig davon, ob die A-BGF nach 2.2 bertick-
sichtigt wird, ein Gebaudeblatt zu erstellen.
Form und Inhalt des Gebdudeblattes und
das Verfahren zur Pflege werden von der
bischoflichen Behorde vorgegeben.

Die bischofliche Behorde Uberprift die
Gebaudeblatter und stellt durch Bescheid
fest, welche A-BGF insgesamt im Schlissel-
zuweisungsverfahren anerkannt wird und zu
berlcksichtigen ist.

Die Zu- und Abgange sind durch die Zentral-
rendantur mittels Verdanderungsanzeige in-
nerhalb von drei Monaten nach Entstehung
des Anderungsgrundes der bischéflichen
Behorde zu melden. Bei Nichteinhaltung

der Frist kann die bischofliche Behorde eine
Neufestsetzung der A-BGF eigenstandig vor-
nehmen. Die Anderung wird der Kirchenge-
meinde per Bescheid mitgeteilt.

3. Bauunterhaltungspauschale:

Flr die im Schlusselzuweisungsverfahren gemaf
Abs. 2 Ziff. 2.2 zu bericksichtigende A-BGF der
Kirchengebaude/Kapellen, Pfarrhduser/Dienst-
wohnungen der Geistlichen sowie der Gemein-
bedarfsflache (Soll-Grofke) wird zusammen mit der
Schlisselzuweisung eine Bauunterhaltspauschale
gewdhrt. Ausgenommen hiervon ist die gemaR
Abs. 2 Ziff. 2.2 zu berlcksichtigende A-BGF fur
angemietete Gebaude beziehungsweise Gebaude-
teile.

Die Bauunterhaltungspauschale ist einer Son-
derrticklage gemal § 26 Abs. 2 HKO mit der Be-
zeichnung Bauunterhaltungsricklage zuzufihren.

Eine Entnahme aus der Bauunterhaltungs-
ricklage kann abweichend von § 2 Abs. 1 Ziff.4
im Einzelfall mit Genehmigung der bischoflichen
Behorde auch fur InvestitionsmaRnahmen, welche
einen Kostenrahmen von 50.000 € Ubersteigen,
sowie in Kombination mit weiteren Finanzie-
rungsarten in Anspruch genommen werden. Die
BaumalRnahmenordnung (BauMO) in der jeweils
glltigen Fassung ist bei der Abwicklung dieser In-
vestitionsmaRnahmen zu beachten.

§ 6 — Anzurechnende Einnahmen / Substanzerhaltung
(1) Fuar Ertrage aus Vermogen der Kirchenge-

meinde, welche dem Kistereifonds (Gld.
1880) beziehungsweise Kirchenfonds (Gld.
9360) sowie dem allgemeinen Kapitalvermo-
gen (Gld. 9460) und damit dem allgemeinen
kirchengemeindlichen Haushalt (SBB 00) zu-
geordnet sind, sind folgende Einnahmen im
Schlisselzuweisungsverfahren anzurechnen:

1.1 50 % der Einnahmen aus den Gruppierungs-
untergruppen 4116* (Zinsen, Dividenden,
Beteiligungen etc.) ohne Gruppierungsziffer
41166 (Zinsen Sonderricklagen)

1.2 25 % der Einnahmen aus der Gruppierungs-
untergruppe 4126* (Mieten, Nutzungsent-
schadigung etc.). 50 % sind zweckbezogen zur
Sicherung des Erhaltungs- und Sanierungs-
aufwandes einer Sonderricklage ,Substanz-
erhaltungsriicklage Mietgebaude SBB 00
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1.3

1.4

1.5

(separater Nachweis in der Vermogensbuch-
fihrung je Mietobjekt) zuzufihren. Bei Auf-
gabe des Gebidudes /der Gebaudeteile sind
die entsprechenden Be- stdnde aus der
Substanzerhaltungsricklage der allgemeinen
Ricklage zuzufihren.

50 % der Einnahmen aus den Gruppierungs-
untergruppen 4127* (Pachten, Erbbauzinsen
etc.)

50 % der Einnahmen aus der Gruppierungs-
untergruppe 4155* (umsatzsteuerpflichtige
Einnahmen aus Liegenschaften). In diesen
Fallen sind keine Substanzerhaltungsrickla-
gen zu bilden.

Die bischofliche Behorde kann die Ergeb-
nisse der Gruppierungsuntergruppen 4126%*,
4127* sowie 4155* um einen Zuschlag

von bis zu 20 % fiktiv erhohen, wenn eine
Kirchengemeinde trotz Anmahnung im
Rahmen der Haushaltsprifung- § 72 HKO

— Einnahmen nicht erhoben hat; dasselbe
gilt in angemessenem Rahmen fir die Forde-
rungen auf erhohte Einnahmen, auf welche
der Anspruch trotz vertraglicher Méglichkeit
nicht geltend gemacht wurde.

Fir Gebadude der Kirchengemeinde, welche
dem Pfarrfonds (Gld. 0180) beziehungsweise
Vikarie-/Kaplaneifonds (Gld. 1770) und damit
auRerhalb des allgemeinen Haushalts (SBB

00) in einem gesonderten Sachbuchbereich
des Haushaltsplanes (SBB 01) der Kirchenge-
meinde zu bewirtschaften sind, sind 25 % der
Einnahmen aus der Gruppierungsuntergruppe
4126* (Mieten, Nutzungsentschadigung etc.)
zweckbezogen zur Sicherung des Erhaltungs-
und Sanierungsaufwandes einer Sonderrickla-
ge ,,Substanzerhaltungsriicklage Mietgebaude
SBB 01 (separate Nachweis in der Vermogens-
buchfiihrung je Mietobjekt) zuzufiihren.

Bei Aufgabe des Gebdudes /der Geb&ude-
teile sind die entsprechenden Bestande
aus der Substanzerhaltungsricklage dem
Verwaltungshaushalt im SBB 01 zuzufihren
und im Rahmen des festgelegten Verfah-
rens an das Bistum abzufihren.
Malgebend sind die Einnahmen der Haus-
haltsrechnung fir das abgelaufene Haus-
haltsjahr.

§ 7 Schliusselzuweisung fir Sonderbereiche

(1)

(3)

Eine Kirchengemeinde mit Geistlichen- und
Hilfsgeistlichenfonds erhalt eine Schlissel-
zuweisung in Hohe von 50 % der nach der
Haushaltsrechnung fir das abgelaufene
Haushaltsjahr an das Bistum abgefihrten
Netto-Ertrage der Verwaltungshaushalte
(SBA 1) der Fonds.

BerUcksichtigt werden die Geistlichen- und
Hilfsgeistlichenfonds, die nach der HKO und
den hierzu ergangenen Vorschriften auRer-
halb des allgemeinen Haushalts (SBB 00) in
einem gesonderten Sachbuchbereich des
Haushaltsplanes (SBB 01) der Kirchenge-
meinde zu bewirtschaften sind.

Die Vorschrift des § 6 Abs. 1 Nr. 1.5 ist sinn-
gemal anzuwenden.

§ 8 Verfahren

(1)

Die Zentralrendantur ermittelt fur die
Kirchengemeinde die Schlisselansatze und
Euro-Werte etc. und errechnet eigenverant-
wortlich die zustehenden Schlisselzuweisun-
gen. Die SchlUsselzuweisungsberechnungen
sind im Rahmen des vorgeschriebenen
Verfahrens der bischéflichen Behdrde vorzu-
legen.

Die Schlisselzuweisung errechnet sich

1. aus der Gesamtzahl der nach § 5 zuste-
henden Bemessungsgrofen und zwar je
SchlUsselansatz auf zwei Dezimalstellen
hinter dem Komma gerundet, multipliziert
mit dem Euro-Wert

2. der Kirzung des Ergebnisses aus Nr. 1 um
die anzurechnenden Einnahmen gemaR
§ 6 Abs.1

3. die Erhéhung um den Schlusselzuwei-
sungsbetrag gemal § 7.

Der ermittelte Gesamtbetrag ist auf volle
finf Euro aufzurunden.

Der Schlisselzuweisungsbetrag nach Abs.

2 ist in angemessenen Monatsraten auszu-
zahlen und von der Kirchengemeinde im Ver-
waltungshaushalt (SBA 1) des allgemeinen
Haushaltes (SBB 00) zu vereinnahmen.
Werden von der Zentralrendantur fehler-
hafte Angaben im Zusammenhang mit der
Ermittlung der Schlusselansatze und Euro-



(5)

Werte etc. nach Abs. 1 festgestellt, sind die
Korrekturen unverzuglich der bischoflichen
Behorde mitzuteilen.

Die bischofliche Behdrde kann nach der Vorla-
ge die Schlisselzuweisungsberechnung berich-
tigen, soweit zu diesem Zeitpunkt sachliche
und rechnerische Fehler festgestellt werden.

Die bischofliche Behorde setzt die Schliissel-
zuweisung flr das jeweilige Haushaltsjahr
im Rahmen der Haushaltsprifung — § 72
HKO — endglltig fest. Ergeben sich aufgrund
von Abrechnungsméngeln Uberzahlungen
beziehungsweise Minderzahlungen sind
diese, soweit sie den Betrag von 500 Euro
Ubersteigen, zu Lasten beziehungsweise zu
Gunsten des laufenden Haushaltsjahres zu
verrechnen.

Werden sachliche Fehler erst nach der abge-

schlossenen Haushaltsprifung festgestellt, so
werden sie nur noch mit Rickwirkung auf das
letzte ungeprifte Haushaltsjahr hin berichtigt.

§ 9 — Schuldenentlastungshilfe

(1)

Im Haushalt des Bistums werden zugunsten
des Verwaltungshaushaltes der Kirchenge-
meinden Haushaltsmittel als Schuldenentlas-
tungshilfe ausgewiesen. Ziel der Schulden-
entlastungshilfen ist es, die Fehlbetrage aus
Vorjahren und aus der Umsetzungsphase
eines Haushaltsstrategiekonzeptes gemalk §
5a HKO auszugleichen.

Eine Kirchengemeinde erhélt eine Zuweisung
als Schuldenentlastung nur, wenn

der bischoflichen Behorde ein genehmigtes
Haushaltsstrategiekonzept (HSK) gemaR § 5a
HKO vorliegt und

die Fehlbetrdge im Sinne von Abs. 1 auch bei
wirtschaftlicher und sparsamer Haushaltsfih-
rung und durch die konsequente Umsetzung
des HSK nicht ausgeglichen werden kdnnen.

Wird die Genehmigung zum HSK unter
Auflagen oder Bedingungen erteilt, ist die
Einhaltung dieser Auflagen oder Bedingun-
gen Voraussetzung fir die Gewahrung der
Schuldenentlastungshilfe. Die Nichteinhal-
tung der Auflagen oder Bedingungen oder
die Nichtumsetzung des genehmigten HSK
fihren ggf. zu einer Kirzung beziehungs-
weise vollstandigen Rickforderung der ge-

wahrten Schuldenentlastungshilfe durch die
bischofliche Behorde.

Die Hohe der Zuweisung der Schuldenentlas-
tungshilfe wird nach Ermessen je nach Hohe
des im Haushaltsstrategiekonzept auf drei
Jahre festgestellten kumulierten Fehlbetrages
unter Sicherstellung der dauernden Liquiditat
von der bischoflichen Behorde festgelegt. Der
Auszahlungsbetrag kann danach auf maximal
drei Jahre verteilt werden.

Aus der Schuldenentlastungshilfe dirfen nicht
finanziert werden:

Ausgaben, die nach der HKO und den hierzu
ergangenen Vorschriften dem Vermaogens-
haushalt (SBA 2 und 3) zuzuordnen sind,
ausgenommen die Pflichtzufiihrungen an
den Vermogenshaushalt,
Erhaltungsausgaben von mehr als 2.000 Euro
im Einzelfall fir Grundstlicke, Gebdude und
Inventar,

Mehrausgaben bei den Haushaltsstellen, fur
die von der bischoflichen Behorde Hochst-
oder Richtsatze festgesetzt worden sind,
Zufihrungen des allgemeinen Haushaltes an
die separat zu fihrenden Sachbuchbereiche
01 bis 10.

Hat eine Kirchengemeinde Einnahmen nicht
erhoben, auf die sie einen Anspruch hat, so
darf der hierdurch entstandene Rechnungs-
fehlbetrag nicht aus der Schuldenentlastungs-
hilfe gedeckt werden; dasselbe gilt fiir die For-
derungen auf erhdhte Einnahmen, auf welche
der Anspruch trotz vertraglicher Moglichkeiten
nicht geltend gemacht wurde, es sei denn, die
erhohten Einnahmen sind kinftig gesichert.

§ 10 — Umlagebedarf

(1)

Der Haushaltsbedarf der gemeinsamen Ein-
richtungen der Kirchengemeinden (zur Zeit
Zentralrendanturen) ist von den beteiligten
Kirchengemeinden zu Lasten des Verwal-
tungshausaltes zu decken.

Zur Finanzierung der Haushaltsausgaben der
jeweiligen Einrichtung sind vorrangig ihre
eigenen Einnahmemaglichkeiten auszu-
schopfen.

Die durch die eigenen Einnahmen nicht ge-
deckten Haushaltsausgaben der Einrichtung
ergeben den Umlagebedarf fir das Haus-
haltsjahr.
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§11
(1)

§12

— Umlageverfahren

Der Umlagebedarf nach § 10 Abs. 3 der Ein-
richtung ist auf der Grundlage sachgerechter
MafRstdbe auf die beteiligten Kirchengemein-
den zu verteilen.

Zur Umlageberechnung ist der den Zentralren-
danturen zur Verflgung gestellte Umlagerech-
ner anzuwenden. Dieser berlcksichtigt meh-
rere Verteilungsmalistabe, so dass insgesamt
ein ausgewogenes Ergebnis erzielt wird.

Die Kirchengemeinden haben auf ihr Umla-
gesoll angemessene Abschlagszahlungen zu
leisten.

— Zuweisungen fur bestimmte Zwecke des

laufenden Haushaltsbedarf

(1)

Flr eine nachgewiesene und andauernde
Sonderbelastung, die durch die Ubrigen
Schlisselansatze nicht oder nicht ausrei-
chend bertcksichtigt wird, kann eine von
der bischoéflichen Behorde ermittelte Zweck-
zuweisung festgelegt werden.

Die Hohe der Zweckzuweisung wird im
Einzelfall aufgrund eines Antrages einer Kir-
chengemeinde durch die bischofliche Behor-
de widerruflich festgesetzt. Bei der Bemes-
sung der Zweckzuweisung ist die allgemeine
Haushalts- und Vermogenslage (Ricklagen
etc.) der Kirchengemeinde angemessen zu
bertcksichtigen. In den Folgejahren ist ein
erneuter Antrag nicht erforderlich.

Einer Kirchengemeinde, die Einrichtungen
unterhalt, Aufgaben Gbernommen hat oder
Belastungen unterliegt, fur die im Haus-
haltsplan des Bistums Forderungsmittel aus-
gewiesen sind, kann auf Antrag eine zweck-
gebundene Zuweisung bewilligt werden.

Die Zuweisung wird schriftlich unter Angabe
des Verwendungszwecks und des Haushalts-
jahres bewilligt.

Die bestimmungsgemaRe Verwendung der
Zuweisung ist in der Haushaltsrechnung - §
34 HKO — der Kirchengemeinde nachzu-
weisen. Die bischofliche Behorde kann die
Vorlage eines gesonderten Verwendungs-
nachweises fordern.

Bei der Bemessung der Zuweisung nach
Abs. 1 oder 2 sind die Haushaltsgrundsdtze
der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu

beachten sowie die zweckbezogenen Ein-
nahmen der Kirchengemeinden zu bertck-
sichtigen.

Veranderungen im Hinblick auf die gewahr-
te Zweckzuweisung sind unverzlglich der
bischoflichen Behorde anzuzeigen und fih-
ren ggfls. zu einer Reduzierung beziehungs-
weise einem Wegfall der Zweckzuweisung.
Fallen die Ausgaben fir die gewahrte
Zweckzuweisung niedriger aus, so ist die
Zuweisung neu festzusetzen, es sei denn,
der Kirzungsbetrag liegt unter 500 Euro.

Werden durch die bischofliche Behdrde

im Rahmen der Haushaltsprifung — § 72
HKO — Abrechnungsmangel festgestellt, die
sich auf die Hohe der bewilligten Zuweisung
negativ auswirken, so ist die Zuweisung neu
festzusetzen, es sei denn, der Kirzungsbe-
trag liegt unter 500 Euro.

Uberzahlte Zuweisungsbetréige sind von der
Kirchengemeinde zu erstatten; sie kdnnen
von der bischofliche Behorde nach § 8 Abs.
5 verrechnet werden.

§ 13 — Investitionszuweisungen

(1)

(3)

Einer Kirchengemeinde kann auf Antrag
nach Maligabe des Haushaltsplans des Bis-
tums eine Investitionszuweisung insoweit
bewilligt werden, als zur Finanzierung der
MaRnahme des Vermogenshaushaltes ver-
wendbare Eigenmittel der Kirchengemein-
de nicht vorhanden sind und auch nicht
beschafft werden kdnnen, Zuschisse Dritter
nicht zu erwarten sind und die Aufnahme
eines Darlehns beziehungsweise innere An-
leihe nicht vertretbar ist.

Eine Investitionszuweisung wird nicht be-

willigt

1. fur eine MaRnahme nach Abs. 1, die ohne
schriftliche Genehmigung der bischof-
lichen Behorde bereits durchgefiihrt
worden ist oder mit der bereits begonnen
wurde,

2. fur eine MalBnahme, fir die im Einzelfall
eine Inanspruchnahme aus der Bauunter-
haltungsriicklage nach § 5 Ziff. 3 vorgese-
hen ist.

Bei einer MaRnahme nach Abs. 1 wird eine



(7)

(8)

Investitionszuweisung nur bewilligt, wenn
Art und Umfang der MaRnahme, die voraus-
sichtlichen Kosten und deren Finanzierung
von der bischéflichen Behorde schriftlich
genehmigt worden sind.

Die einschlagigen Bestimmungen der
BaumaBnahmenordnung (BauMO) fir die
Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigungen sind gemaf Art. 4 und 5 der
Geschéftsanweisung fir Baumalknahmen
der Kirchengemeinden und Verbande ein-
schlieRlich der Stellenfonds, unselbstandigen
Stiftungen und Sondervermogen im nrw.-Teil
des Bistums Minster zu beachten.

Eine Investitionszuweisung wird schriftlich
unter Angabe des Verwendungszweckes und
des Haushaltsjahres bewilligt.

Werden durch das Ausschreibungsergebnis
die nach Abs. 3 festgelegten Gesamtkosten
um mehr als 5 % Uberschritten, so darf die
Kirchengemeinde mit der MaRnahme erst
beginnen, wenn sie die Mehrkosten im Ein-
vernehmen mit der bischoflichen Behorde
nachfinanziert hat; das gilt sinngemal fir
sonstige unvorhergesehene Mehrausgaben,
die bei der Durchfihrung der Malknahme
entstehen.

Bei der Bemessung der Investitionszuwei-
sung bleiben die durch Abs. 3 und Abs. 5
nicht erfassten Ausgaben unbericksichtigt.

Auf eine bewilligte Investitionszuweisung
kann die bischofliche Behorde im Rahmen
des vorgeschriebenen Verfahrens auf schrift-
liche Anforderung durch die Kirchengemein-
de hin Abschlége zahlen, wenn ihre unmittel-
bare bestimmungsmaRige Verwendung
gesichert ist.

Die bestimmungsgemale Verwendung der
Investitionszuweisung ist in der Haushalts-
rechnung — § 34 HKO — der Kirchengemeinde
nachzuweisen.

Die bischofliche Behorde kann die Vorlage
eines gesonderten Verwendungsnachweises
fordern.

Erreichen die abrechnungsfahigen Ausgaben
der MafRnahme nicht den der Bewilligung zu-

grunde liegenden Kostenvoranschlag, so ist die
Investitionszuweisung angemessen zu kiirzen.

(10) Die Bestimmungen des § 12 Abs. 7 gelten

sinngemal.

§ 14 — Sonderregelungen

Erhalt eine Kirchengemeinde aufgrund der An-
rechnungsvorschriften gemal § 6 keine allgemeine
Schlisselzuweisung, so kommt der zweifache Be-
trag zur Auszahlung, der sich aus § 7 ergibt.

§ 15 — Ubergangsregelungen

(1)

Sofern vor Inkrafttreten dieser Ordnung im
Rahmen der Schllsselzuweisung Zuschisse
zu anrechenbaren Kapitaldiensten bewilligt
wurden, werden diese bis zur endgultigen
Tilgung entsprechend weiter gewahrt.

Hat eine Kirchengemeinde vor Inkrafttreten
dieser Ordnung im Rahmen der Schlissel-
zuweisung Anspruch auf Anerkennung der
A-BGF nach § 15 Abs. 1 ZuwO 2013, wird
diese als Zweckzuweisung nach § 12 dieser
Ordnung bis zum Ablauf des bewilligten
Ubergangszeitraumes berlicksichtigt. Bei der
Feststellung der bericksichtigungsfahigen
Flache fir die Bauunterhaltungspauschale
bleibt diese Ubergangsregelung unberiick-
sichtigt.

§ 16 — Verwaltungsvorschriften

Die bischofliche Behdrde kann zur einheitlichen
Anwendung und Durchfiihrung dieser Ordnung
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 17 — Inkrafttreten

(1)

Der Didzesankirchensteuerrat hat dieser
Ordnung in seiner Sitzung am 23. November
2019 zugestimmt.

Diese Ordnung tritt am 01.Januar 2020 in
Kraft. Gleichzeitig treten die ZuwO 2013
vom 30.11.2012 sowie die sonstigen dieser
Ordnung entgegenstehenden didzesanen
Vorschriften auRRer Kraft.

Minster, 6. Dezember 2019

LS.

T Dr. Felix Genn
Bischof von Mnster
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22.6 Anlagerichtlinien

Vorbemerkung

Die Verwaltung des Kapitalvermogens der Kirchen-
gemeinden dient deren nachhaltiger Aufgaben-
erfullung. Zuwendungen (zum Beispiel Spenden,
Vermachtnisse) und deren Ertrage sind ggf. jeweils
bestimmungsgemal zu verwenden. Bei der Aus-
wahl geeigneter Kapitalanlageformen ist den As-
pekten der Nachhaltigkeit Rechnung zu tragen. Die
Kriterien Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat und
ethische Aspekte sollen gleichermalien beriick-
sichtigt werden. Dies ist durch eine angemessene
Diversifikation, das heit Mischung und Streuung
der betreffenden Anlageklassen, Einzeltitel und
Emittenten sowie eine ausgeglichene Falligkeits-
struktur der Zinsanlagen zu gewdhrleisten.

Anlagerichtlinien fir das Kapitalvermogen der
Kirchengemeinden und Gemeindeverbande im
nordrhein-westfalischen Teil des Bistums MUnster

Verwaltungsvorschriften

gem. § 77 Nr. 1 der Haushalts- und Kassenordnung
flr die kirchlichen Korperschaften und Einrich-
tungen auf der unteren pastoralen Ebene im
nordrhein-westfalischen Teil des Bistums MUnster
— HKO —vom 1. Juli 2006 (KA Minster 14/2006,
Art. 232) zu § 27 HKO — Anlegung von Riicklagen

Anlagerichtlinien

fr das Kapitalvermogen der Kirchengemeinden
und Gemeindeverbande im nordrhein-westfali-
schen Teil des Bistums Minster

1.0 Prdambel

Das Bistum Mdunster ist sich bewusst, dass eine
ideelle Orientierung auch in einem bewussten
Umgang mit Finanzanlagen zum Ausdruck ge-
bracht werden muss. Alle in der Verantwortlichkeit
einer maRvollen Verwaltung des Kapitalvermogens
zustandigen Personen haben daher dafiir Sorge zu
tragen, dass eine nachhatige Geldanlagenpolitik
weiterentwickelt werden muss. Anlagen haben
sich insbesondere nach den Grundsatzen der
Sicherheit und Liquiditat zu orientieren. Sodann
sollen die Anlagen auch ertragbringend sein.

2.0 Allgemeines
2.1. Der Geltungsbereich dieser Verwaltungs-
vorschriften entspricht § 1 HKO.
2.2. Das Vermogen in den Kirchengemeinden
einschlieRlich der Fondsvermdgen, welche
nicht Vermogen der Kirchengemeinde,

sondern Vermogen in der Kirchengemeinde
sind, gliedert sich in das Substanzvermogen,
die Allgemeine Rucklage, zweckbestimmte
Racklagen und in das Inventarvermaogen.
Das Substanzvermogen kann sowohl aus
Grundvermogen als auch aus Kapitalver-
mogen bestehen. Diese Verwaltungsvor-
schriften gelten fir die Anlage des Kapital-
vermdgens im Substanzvermogen und in
den Allgemeinen und zweckbestimmten
Ricklagen.

2.3. Die Anlagebegrenzungen beziehen sich
auf den Vermogensnachweis der Kirchen-
gemeinden, der sich aus der Vermogens-
buchfiihrung (Stand: Haushaltsrech-
nungsergebnis des zuletzt abgelaufenen
Rechnungsjahres) ergibt.

2.4. Alle Konten und Depots missen auf den
vollen Namen der Kirchengemeinde oder
der von ihr verwalteten Fonds ausgestellt
sein. Sie dirfen nicht auf den Namen
einzelner Personen ausgestellt werden.

Die einzelnen Investitionsbeschrankungen
(Anlagedauer und Anlage-klassen) sind fir
jeden Teil des verwalteten Substanzver-
mogens (Kirchengemeinde selbst, einzelne
Fonds) gesondert zu beachten.

2.5. Das Kapitalvermogen der Kirchengemeinde
beziehungsweise der von ihr verwalteten
Fonds kann in einer gemeinsamen Anlage
gebindelt werden. Die Differenzierung ist
in diesen Fallen Uber die Vermogensbuch-
fihrung in der jeweiligen Kirchengemeinde
sicherzustellen. Auf die korrekte buchungs-
technische Separierung ist in solchen Fallen
besonders zu achten.

2.6. Alle prozentualen Angaben in dieser Ver-
waltungsvorschrift beziehen sich jeweils
auf den Buchwert des Kapitalvermogens im
Substanzvermogen, der Allgemeinen Riick-
lage und den zweckbestimmten Ricklagen
in der Kirchengemeinde. Der Buchwert
ergibt sich aus dem Ergebnis der Ver-
mogensbuchfihrung (Vermogenskonten),
wobei das Jahresrechnungsergebnis des
abgelaufenen Haushaltsjahres der Kirchen-
gemeinden mafligebend ist.

3.0 Anlagegrundsatze
3.1. Bei der Verwaltung des Kapitalvermogens
mdissen Liquiditdtsinteressen, Sicherheits-
interessen und Ertragskraft gegeneinander
abgewogen werden. Die Anlagen haben sich



nach § 27 HKO primar an Sicherheit und
Liquiditdt zu orientieren.

3.2. Bei der Auswahl der Anlagen sind insbeson-
dere die ethischen und moralischen Normen
der katholischen Kirche sowie 6kologische,
okonomische und soziale Nachhaltigkeit zu
berlcksichtigen.

3.3. Bei der Kapitalanlage ist auf eine ausrei-
chende Diversifikation, d. h. Mischung und
Streuung der einzelnen Anlageklassen,
Einzeltitel und deren Aussteller, zu achten.
Ebenso ist eine ausreichende Streuung der
schuldnerspezifischen und liquiditatsbezoge-
nen Risiken sicherzustellen.

3.4. Das Kapitalvermogen ist so anzulegen, dass
die stetige Zahlungsfahigkeit gesichert ist.

3.5. Kapitalanlagen dirfen nur in Euro nominiert
sein.

3.6. Wertgewinne, die Anlagegrenziberschrei-
tungen nach sich ziehen, fihren nicht zu
einer Verkaufsverpflichtung. Erst bei Ablauf
der Anlagefrist sind zur Einhaltung der Anla-
gegrenzen Wechsel in andere Anlageformen
vorzunehmen.

3.7. Die Vorschriften zum Genehmigungsver-
fahren nach der Geschéaftsanweisung zu § 21
des Gesetzes Uber die Verwaltung des katho-
lischen Kirchenvermogens fur die Vorstande
der Kirchengemeinden und Vertretungen
der Gemeindeverbande im nordrhein-west-
falischen Teil des Bistums Munster (GA zu §
21 VVG, KA Mlnster 15/2011, Art. 142) sind
zu bericksichtigen.

Abweichungen von den erlaubten Anlagefor-
men der verschiedenen Vermogensspharen
sowie Abweichungen von diesen Anlage-
richtlinien durch Vermogensverwaltungsver-
trage bedurfen der vorherigen Zustimmung
der Bischoflichen Behorde. Sofern Ver-
mogensverwaltungsvertrage die Anlage-
richtlinien als Grundlage ihrer Anlagepolitik
nehmen, ist eine vorherige Zustimmung

der Bischoflichen Behorde nicht notwendig.
Ziffer 7.0 bleibt unberihrt.

3.8. Die Vorgaben in 4.0, 5.0 und 6.0 Uber die
zuldssigen und unzuldssigen Anlageformen
und damit verbundenen Vorgaben sind
zum Bestandteil des Anlagevertrages zu
machen. Die Richtlinie muss Gegenstand
der Anlageberatung sein. Der Anbieter ist
auf die Einhaltung der Verwaltungsvorschrift
hinzuweisen.

3.9. Das vorstehende Genehmigungsverfahren

entbindet nicht von der Verpflichtung, bei
rechtlichen Bedenken eine Klarung durch das
Bischofliche Generalvikariat herbeizufihren.

4.0 Substanzvermogen

4.1. Bei der Anlage von Kapitalvermogen im
Substanzvermogen ist zu bericksichtigen,
dass dieses die Mitfinanzierung der kirch-
lichen Aufgaben dauerhaft und langfristig
absichern muss. Deshalb ist es mittel- bis
langfristig anzulegen.

Als mittelfristig gelten Anlagen ab drei Jahren.

4.2. Das Kapitalvermogen im Substanzvermogen
darf keinesfalls — auch nicht voribergehend
— zur Deckung von laufenden Betriebskosten
der Verwaltungshaushalte der Kirchenge-
meinden verwendet werden.

4.3. Bei der Verwaltung des Kapitalvermogens im
Substanzvermogen ist auf die reale Kapital-
erhaltung zu achten. Die Wertentwicklung
sollte im Durchschnitt Gber der Inflationsrate
im Euro-Wahrungsraum liegen.

4.4. Die Anlage von Kapitalvermogen im Subs-
tanzvermogen ist in folgenden Anlageformen
zulassig:

4.4.1. Geldanlagen
Geldanlagen (Einlagen, Termingelder,
Tagesgeldkonten, Sparbicher) dirfen
auf Konten von Kreditinstituten unter-
halten werden, soweit diese Institute
Mitglied einer anerkannten inlandi-
schen Einlagensicherungseinrichtung
sind oder die Geldanlagen durch einen
inlandischen Garantiefonds gesichert
sind. Die Anlagen sind grundsatzlich
mit einem mittel- bis langfristigen
Anlagehorizont anzulegen, um entspre-
chende Renditevorteile auszunutzen.

4.4.2. Verzinsliche Wertpapiere, Bank-
anleihen Verzinsliche Wertpapiere
(Renten und Pfandbriefe) konnen
direkt erworben werden, wenn
diese als Schuldverschreibung (auf
den Inhaber oder Namen lautend),
Schuldschein-darlehen oder Sparbrief
ausgestellt werden. Die Kapitalanlage
in Bundeswertpapieren, Anleihen der
Bundeslander, Anleihen anderer deut-
scher Gebietskorperschaften, vom
deutschen Staat garantierten Anleihen
sowie deutschen Pfandbriefen ist zu-
lassig. Zusatzlich darf Kapitalvermogen
im Substanzvermogen in Bankanleihen
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4.4.3.

4.4.4.

angelegt werden, sofern diese durch
eine inldndische Einlagensicherung
oder eine Staatsgarantie der Bundes-
republik Deutschland gesichert sind.
Andere Rentenwerte dirfen nur
erworben werden, sofern sie ein
Mindestrating von AA gem. Standard
& Poors oder Aa2 gem. Moody'’s auf-
weisen. Sollte fir das entsprechende
Wertpapier kein Rating vorliegen, ist
auf das Emittentenrating zurtckzu-
greifen.

Die Renten mussen eine feste Zins-
und Tilgungsvereinbarung haben.
Nullkuponanlagen und diskontierte
Wertpapiere dirfen nicht erworben
werden.

Strukturierte Wertpapiere durfen
nicht erworben werden, da diese An-
lagen Optionen oder andere Formen
von Termingeschaften beinhalten
und damit eine variable Zins- und
Tilgungsvereinbarung haben (Ausnah-
me: Stufenzinsanleihen).
Kreditrisiken sind bei allen Kapitalan-
lagen zu beachten.

Aktien, Kommanditanteile, Zertifikate,
nachrangige Wertpapiere und Genuss-
rechte Aktien, Kommanditanteile, Zer-
tifikate, nachrangige Wertpapiere und
Genussrechte dirfen nicht erworben
werden. Genossenschaftsanteile an
Banken sind hiervon ausgenommen.
Ausnahmen bedirfen der Zustim-
mung der Bischoflichen Behorde.
Fondsanlagen (indirekte Anlagen)
Fondsanlagen im Sinne des Kapital-
anlagegesetzbuches (KAGB), d. h.
Immobilien-Sondervermégen (offene
Immobilienfonds) und richtlinienkon-
forme Sondervermogen (Geldmarkt-,
Renten-, Misch- und Aktienfonds)
dirfen erworben werden.

Hierbei muss es sich um ausschitten-
de Fonds handeln.

Andere Fonds als die genannten
(zum Beispiel Hedge-Fonds, Private
Equity-Fonds) dirfen nicht erworben
werden.

Grundsatzlich gilt fir Fondsanlagen
(indirekte Anlagen), dass diese ins-
gesamt eine Hochstgrenze von 25 %
des Kapitalvermogens im Substanzver-

mogen nicht Gberschreiten durfen.

In der Streuung zwischen den Fonds
gilt fir Immobilien-Sondervermaogen,
dass maximal 15 % des Kapitalver-
mogens im Substanzvermogen eines
bestimmten Immobilien-Sonderver-
mogens erworben werden durfen.
Bei einer Anlage in Immobilien-Son-
dervermogen, die aulRerhalb der Euro-
zone investieren, reduziert sich dieser
Wert auf maximal 10 %. Bei der An-
lage in offene Immobilienfonds einer
inlandischen Kapitalverwaltungsge-
sellschaft dirfen abweichend von der
25%igen Fondsanlagenhdchstgrenze
bis zu 40 % des Kapitalvermogens im
Substanzvermogen innerhalb der Eu-
rozone angelegt werden. Unter dem
Aspekt von Risiko und Ertrag sind die
zum Zeitpunkt des Erwerbes gliltigen
wesentlichen Anlegerinformationen
nach KID heranzuziehen. Die auf dem
Risikoprofil ausgewiesene Stufe darf
den SRRI-Indikator Ziffer 5 nicht Gber-
schreiten.

In der Streuung zwischen den Fonds
gilt fir Geldmarkt-, Renten- und
Mischfonds, dass maximal 25 % des
Kapitalvermogens im Substanzvermo-
gen in Geldmarkt- und Rentenfonds
beziehungsweise Mischfonds mit bis
zu 40%igem Aktienanteil angelegt
werden durfen. Dabei missen diese
Fonds ein Mindestrating von besser
als BBB-von Standard & Poors und/
oder Baa3 von Moody’s haben.

In der Streuung zwischen den Fonds
gilt fur reine Aktienfonds, dass ma-
ximal 10 % des Kapitalvermogens im
Substanzvermogen in diese angelegt
werden dirfen, wobei der anteilige
Aktienbestand der o. g. Mischfonds
auf diese Quote anzurechnen ist. Un-
ter dem Aspekt von Risiko und Ertrag
sind die zum Zeitpunkt des Erwerbes
glltigen wesentlichen Anlegerinfor-
mationen nach KID heranzuziehen.
Die auf dem Risikoprofil ausgewiesene
Stufe darf den Wert bis zu Ziffer 7
nach SRRI-Indikator erreichen, wobei
das Anlageuniversum der in Euro ge-
handelten Fonds nur in den USA und
den Landern Europas und des Euro-



raumes liegen darf.

4.45. Derivative Instrumente

Derivative Instrumente sind im Frei-
verkehr und an der Borse gehandelte,
feste Termingeschafte und Optionen,
bezogen auf unterschiedliche Basis-
werte. Derivative Instrumente durfen
nicht direkt erworben werden.

5.0 Allgemeine Ricklage

5.1.

5.2.

5.3.

Die Allgemeine Ricklage dient der Siche-
rung der Haushaltswirtschaft in den Kir-
chengemeinden und somit dem laufenden
Geschaftsbetrieb.

Deshalb darf das Kapitalvermogen der
Allgemeinen Rucklage bis zur Hohe des
Mindestbestandes, siehe § 2 Abs. 4 der
Verwaltungsvorschrift zu § 26 Abs. 1 HKO —
Allgemeine Ricklage — in einer Anlageform
mit einer Kiindigungsfrist von langstens
drei Monaten angelegt sein. Geldmittel der
Allgemeinen Rucklage Gber den Mindest-
bestand hinaus kénnen bis zu einer Laufzeit
von zwei Jahren angelegt werden, sofern zu
erwarten ist, dass diese nicht zur Finanzie-
rung von MaRRnahmen aus dem Vermogens-
haushalt benotigt werden.

Anlageformen

Die Allgemeine Ricklage kann in Geldanla-
gen in Form von Einlagen, Termingeldern,
Tagesgeldkonten und Sparbuchern, die auf
Konten bei Kreditinstituten unterhalten
werden, erfolgen, soweit diese Institute
Mitglied einer anerkannten inlédndischen
Einlagensicherungseinrichtung sind oder
die Geldanlagen durch einen inlandischen
Garantiefonds gesichert sind. Eine Anlage
in Geldmarktfonds ist ebenfalls zulassig. Die
Fonds sollen ordentliche Ertrage mindes-
tens jahrlich ausschitten.

Andere Anlageformen sind nicht zulassig.

6.0 Zweckbestimmte Ricklagen

6.1.

Die in der Regel aus Spenden, Zweckbe-
stimmungen oder Zuschiissen stammenden
Mittel durfen nur fur die Finanzierung be-
stimmungsgemadler MalBnahmen verwandt
werden. Sie sind, auch im Hinblick auf Bin-
dungsfristen, so anzulegen, dass die Finan-
zierung des jeweiligen Zwecks gesichert ist.
Bindungen fir mehr als zwei Jahre dirfen

in der Regel nicht erfolgen. Nur, wenn nach-
weislich feststeht, dass eine langerfristige

Bindung mit der Zweckbestimmung ver-
einbar ist, sind Ausnahmen mit vorheriger
Zustimmung der Bischoflichen Behorde
zulassig.

6.2. Die Ertrage aus den zweckbestimmten

Ricklagen verbleiben dort.

6.3. Anlageformen

Ziffer 5.3 gilt entsprechend.

7.0 Genehmigung durch das Bischofliche

Generalvikariat

7.1 Genehmigungsverfahren

Der Erwerb, die Belastung und die Ver-
aduBerung von Wertpapieren und Anteils-
scheinen von einem Gegenstandswert von
mehr als 15.000 Euro bedirfen zu ihrer
Rechtsglltigkeit der schriftlichen Genehmi-
gung der Bischoflichen Behorde (siehe Art.
3 § 2 Ziff. 4 der Geschaftsanweisung zu § 21
VVG).

7.2. Vereinfachtes Genehmigungsverfahren

Fir Rechtsakte gem. Art. 3 § 2 Ziff. 4 der
Geschaftsanweisung zu § 21 VVG wird die
kirchenaufsichtliche Genehmigung bei
einem Anlagewert je Einzelfall von unter
100.000 Euro in Aussicht gestellt, wenn
zum Transaktionszeitpunkt die vorgenann-
ten Anlagekriterien der Anlagerichtlinien
fir das Kapitalvermogen der Kirchen-
gemeinden und Gemeindeverbdnde im
nordrhein-westfalischen Teil des Bistums
Minster erflllt sind. Dies ist im Beschluss
des Kirchenvorstandes beziehungsweise
Gemeindeverbandes zur Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung zu be-
statigen.

Spatestens zum 30. Juni und 31. Dezember
des Jahres sind dem Bischoflichen General-
vikariat die entsprechenden Beschlisse
der Kirchenvorstande beziehungsweise Ge-
meindeverbande zu den Anlage-entschei-
dungen innerhalb des jeweiligen Halbjahres
einschlieRlich der Bestatigung der Einhal-
tung der Anlagerichtlinien vorzulegen.

7.3. Dem Bischoflichen Generalvikariat bleibt es

vorbehalten, die dieser Regelung unterfal-
lenden Sachverhalte, insbesondere im Hin-
blick auf das Vorliegen der Genehmigungs-
voraussetzungen, im Einzelfall zu prifen.

7.4. Die Rechte des Didzesanverwaltungsrates

und des Konsultorenkollegiums bleiben
unberihrt.

8.0 Priifung
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Der Kirchenvorstand ist im Rahmen der jahrlichen
Prufung der Haushaltsrechnung verpflichtet, die
Einhaltung der Anlagegrenzen zu Uberprifen

und zu bestdtigen. Die schriftliche Bestdtigung

ist als Anlage dem Beleggut zur Jahresrechnung
beizufiigen. Wenn und soweit aus den jahrlichen
Anlagen-Saldenbestatigungen der Anlageinstitute
Hinweise erkennbar sind, dass gewahlte Anlage-
formen nicht mehr mit den Anlagerichtlinien in
Einklang stehen, oder der Kirchenvorstand davon
sonst Kenntnis erlangt, ist er verpflichtet, den
Wechsel in eine andere Anlageform zu tGberpri-
fen. Ziffer 3.6. bleibt unberihrt.

9.0 Inkrafttreten

9.1. Vor Inkrafttreten dieser Anlagerichtlinien
bestehende Vertrdge bleiben von diesen
Regelungen unberihrt. Bei jeglichen vertrag-
lichen Anderungen oder neuen Vereinba-
rungen Uber Anlagen nach dem Inkrafttreten
der Anlagerichtlinien sind die vorgenannten
Regelungen einzuhalten.

9.2. Die vorliegenden Verwaltungsvorschriften zu
den Anlagerichtlinien treten mit ihrer Verof-
fentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Minster, 27. April 2015
AZ: 630

Norbert Kleyboldt
Bischoflicher Generalvikar



22.7 Praventionsvereinbarung Arbeits- und Gesundheitsschutz

Praventions-Vereinbarung

Zwischen

dem Bistum Miinster, vertreten durch den Bischéflichen Generalvikar,

und der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

vertreten durch

wird nachstehende

Vereinbarung zur Umsetzung der Betreuung nach den
Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften "Allgemeine Vorschriften" (BGV A 1),
»Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (BGV A 6) und
"Betriebséarzte" (BGV A7) und

zum Praventionskonzept fiir die katholische Kirche

getroffen.

1. Geltungsbereich
Dieses Konzept wird in folgenden Bereichen umgesetzt:

- Kirchengemeinden/Kirchenstiftungen und deren Zusammenschliisse

- Didzese mit ihrem Generalvikariat und ihrer mittleren Verwaltungsebene (Gemeindever-
bande),

- sonstige unselbststéndige Einrichtungen der Didzese.

2. Ziele und Grundlagen
Folgende Ziele sollen erreicht werden
- Gewahrleistung eines hohen Niveaus von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,

- Erfuliung der Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften ,Allgemeine Vorschriften" (BGY
A 1), "Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit" (BGV A 6) und
"Betriebsarzte" (BGV A 7) mit wirksamen und auf die Besonderheiten der verfassten Kir-
che angepassten Malhahmen.

Die Didzese tibernimmt die Koordination der sicherheitstechnischen und betriebsérztlichen
Betreuung und der vereinbarten PraventionsmafRnahmen. Dazu wird der Berufsgenossen-
schaft ein/e zentrale/r Ansprechpartner/in (Koordinator/in} benannt, der im Dienst der Di6ze-
se steht.
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3. Sicherheitstechnische Betreuung

Die sicherheitstechnische Betreuung im Gesamibereich der Didzese wird Fachkraften fir
Arbeitssicherheit Uibertragen. Die Bestellung erfolgt durch die Didzese. Diese kdnnen in ei-
nem Beschéftigungs- oder Dienstverhaitnis zur Didzese oder zu einem Dritten stehen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben ist ganz oder teilweise die Bestellung externer, freiberuflich
tatiger Fachkréafte fUr Arbeitssicherheit oder die Verpflichtung Uberbetrieblicher sicherheits-
technischer Dienste moglich. Eine Kontinuitat der eingesetzten Personen soll gewéhrleistet
sein.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 6 Arbeitssicherheitsgesetz {ASIG) werden die
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit mindestens innerhalb von drei Jahren 2,937 Stunden einge-
setzt,

Mindestens muss jedoch pro Jahr % der Jahresstundenzahl erbracht werden. {Berechnung
siehe Fulnote*)

Die von der Ditzese als geeignet benannten Fachkrafte filr Arbeitssicherheit werden von der
Berufsgenossenschaft in kirchenspezifischen Kursen auf ihre Tatigkeit vorbereitet. Die Fach-
kundevaraussetzungen gemaf § 3 der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift "Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkréfie fur Arbeitssicherheit' (BGV AB) muissen erflillt sein.

Die Dienstgeber leiten die Vorschiage der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zur Beseitigung
baulicher Mangel ggf. den jeweils zustandigen Fachabteitungen in der Ditzese zur Stellung-
nahme oder zum Vorschlag sachgerechter Losungen zu.

* Berechnung: In drei Jahren miissen 2,937 Stunden erbracht werden,
das sind durchschnittlich im Jahr 979 Stunden
mindestens aber pro Jahr 735 Stunden.

4, Betriebsérztliche Betreuung

Die betriebsarziliche Betreuung im Gesamtbereich der Ditzese wird (ab 01.10.2004 Ui den
Bereich VBG) Arzten mit arbeitsmedizinischer Fachkunde (bertragen. Die Anforderungen an
die arbeitsmedizinische Fachkunde erfililt grundsatzlich jeder Arzt, der die Gebiets- oder
Facharztbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin” fiihren
darf. Die Bestellung der Betriebsarzte erfoigt durch die Didzese.

Flr die DurchfGihrung der betriebséarztlichen Betreuung kemmen auch (berbetriebliche ar-
beitsmedizinische Dienste und niedergelassene Arbeitsmediziner in Betracht.

Die Qualitat der betriebsarztlichen Betreuung wird durch die Beachtung der Qualitatsgrund-
satze fur die Glteprifung von Dienstleistern des Berufsverbandes Deutscher Betriebs- und
Werksérzie e.V. (VDBW) sichergestellt. Es wird ein Pflichtenheft (verbindliche Leistungsbe-
schreibung) fur die betriebsarztliche Betreuung erstellt, Der Keordinator nach Ziffer 2 stelit
sicher, dass bei Einsatz mehrerer Betriebs#rzte die Leistungen fachgereicht aufeinander
abgestimmt werden.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 ASIG werden die Betriebsirzte mindestens inner-
halb von drei Jahren 1.470 Stunden eingesetzt.

Mindestens muss jedoch pro Jahr % der Jahresstundenzahl erbracht werden.




Arbeitsmedizinische Varsorgeuntersuchungen nach der Unfallverhiitungsvorschrift ,Arbeits-
medizinische Vorsorge” (BGV A 4) oder nach staatlichen Rechtsvorschriften werden nicht als
Einsatzzeit angerechnet.

5. PriventionsmaRnahmen (siehe Fulnote am Ende der Ziffer Buchst. k *)

Zur Erfiilung der Aufgaben Iim Arbeitsschutz dienen ergénzend zu den oben genannten Zif-
fern 2 und 3 die weiteren Mafinahmen.

Die Inhalte dieser Mafl3nahmen sind von den Fachkréaften fir Arbeitssicherheit und Betriebs-
arzten unter Beteiligung der Berufsgenossenschaft zu entwickein und der Ditzese zur Um-
sefzung vorzuschlagen.

a) Einsatz von Check-Listen / Ortskrafte

Die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und Betriebsarzte sind zu eigenen Betriebshegehungen
nach §§ 3 und 6 ASIG verpflichtet. Sie werden dabei durch Ortskrafte unterstitzt,

Die Unterstiitzung wird von der Ditzese so organisiert, dass in jeder Kirchengemeinde und
deren Zusammenschlissen in der Regel einmal jahrlich eine externe Begehung (z. B. durch
eine Ortskraft), bei der die Belange der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes be-
riicksichtigt werden, erfolgen kann. Im Generalvikariat/Ordinariat sowie dessen Einrichtun-
gen und der mittleren Verwaltungsebene kann die Betreuung auch durch eine interne Orts-
kraft sicher gestellt werden.

Bei dieser Aufgabe werden u. a. vorgefertigte und von der Didzese genehmigte Check-Listen
eingesetzt, Diese werden von den Fachkraften fir Arbeitssicherheit, Betriebsérzten und der
Berufsgenossenschaft gemeinsam erarbeitet und beinhalten einen jahrlichen Gefahrdungs-
schwerpunkt,

Es kdnnen auch von einem Gberdidzesanen Arbeitskreis der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
und Beiriebsarzte der (Erz-)Didzesen Deutschlands empfohlene Check-Listen verwendet
werden.

Die sicherheitstechnische Begehung kann ausnahmsweise in Absprache mit der Berufsge-
nossenschaft fir zwet oder drei Jahre zusammengefasst erfolgen, wobei dann zwei oder alle
drei j&hrlichen Gefahrdungsschwerpunkte gleichzeitig zu bearbeiten sind,

Die ausgefiillten Check-Listen sind der jewsiligen Leitung der Kirchengemeinden und deren
Zusammenschlissen sowie der Leitung der Einrichtungen der Dibzese vorzulegen. Diese
treffen die notwendigen MaRnahmen zur Mangelbeseitigung. Sie werden dabei durch die
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte und Fach-Abteilungen der {Erz-)Didzese auf
Wunsch beraten (miindfich, schriftlich, ggf. vor Ort).

Die Ortskréfte werden von der Didzese in der notwendigen Anzahl bestelit und eingesetzt.
Mit Zustimmung der Didzese kann die Bestellung und der Einsatz der Ortskrafte auch durch
externe Dienste erfolgen. Eine Befahigung zum Umgang mit den Checklisten ist zu vermit-
teln. Eine Ausbitdung zum Sicherheitsbeaufiragten ist wiinschenswert. Die Kontinuitét der
eingesetzten Personen soll gewihrieistet sein,

b) Gefahrdungsanalysen

Kirchengemeinden und deren Zusammenschliisse sowie die Einrichtungen der Dibzese wer-
den durch Beauftragte fir Gefahrdungsanatysen bei der Erstellung von Arbeitsplatzbeurtei-
lungen nach dem Arbeitsschutzgesetz unterstiitzt. Die Zahl der Beaufiragten und ihre Aus-
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wahl wird von der Didzese festgelegt. Es besteht Ubereinstimmung, dass die Didzese diese
Aufgabe nach §§ 5, 6 und § 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz mit dieser Aufgabe auch die ex-
ternen Anbieter sicherheitstechnischer und betriebsarztlicher Befreuung beauftragen kann.
Es besteht weiter Ubereinstimmung, dass durch vergleichende Betrachtung ahnlich einge-
richteter Arbeitsplatze die von den Arbeitsschutzbestimmungen geforderten Arbeitsplatz-
analysen zusammengefasst werden kénnen. Die Rechte der zustandigen staatlichen Behor-
den bleiben unberihrt.

Die VBG bietet dazu Qualifizierungsmafinahmen an (Dauer: ca. 1 Woche).

c¢) Informationsmalnahmen

Es werden spezielle MaRnahmen zur Information und Motivation von Multiplikatoren und
Verantwortungstragern nach § 6, Saiz 2 Ziffer 4 und § 3 Abs. 1 Ziffer 4 ASiG durchgeflhrt. In
Betracht kommen alle Mainahmen mit sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Inhalten.

Mogliche Zielgruppen sind beispielsweise Dechanten, Pfarrer, Abteilungsleitungen, Perso-
nalreferenten/-dezernenten, Kiister und Hausmeister sowie Kirchenvorstandsmitglieder und
sonstige Personalverantwortliche.

Die MaBnahmen werden als Gruppenveranstaltungen grundsatzlich von den Fachkraften far
Arbeitssicherheit und Betriebsarzten und gegebenenfalls den unterstiitzenden Personen
nach Buchstabe b) durchgeflihri. Die Berufsgenossenschaft leistet Unterstiitzung im Einzel-
fall.

Es werden wie bisher im Durchschnitt pre Jahr 5 Seminare durchgefihrt. Die Dauer einer
Mafinahme betragt mindestens zwei Stunden.

d) Schriftliche Aufklarung

Die Aufklarung und Motivation der Mitarbeiter zu arbeitsschutzrelevanten Themen als Aufga-
be nach § 6 Satz 2 Ziffer 4 und § 3 Abs, 1 Ziffer 4 ASIG wird durch schriftliche Beitrage in
geeigneten Publikationen unterstitzt, Es wird organisatorisch sichergestellt, dass solche
Beitrage in jede Kirchengemeinde und deren Zusammenschlisse sowie in jede Einrichtung
der Ditzese gelangen. Dies kann durch die von der Didzese herausgegebenen Informati-
onsdienste geschehen.

Die Ditzese stelit ferner organisatorisch sicher, dass der Sicherheitsreport der VBG bzw. die
bgw-Mitieilungen der BGW an jede Kirchengemeinde bzw. Einrichtung verteilt wird.

e) Fahrsicherheitstraining

Fahrdienstmitarbeitende und andere Personen, die regelmé&Rig im AuBendienst ein Fahrzeug
lenken, sollen am Programm des Fahrsicherheitstrainings unter Kostenbeteiligung durch die
Berufsgenossenschaft teilnehmen. Die Dibzese weist in ihren Informationsdiensten darauf
hin. Die Verpflichtung entfallt, wenn die Berufsgenossenschaft die Kostenbeteiligung wesent-
lich reduziert oder diese entfallt,

f) Sicherheitstechnische und betriebéiztliche Unterweisung

Fur die sicherheitstechnische und betriebsarztliche Unterweisung von z. B. Kistern und
Hausmeistern bzw. Erzieherinnen werden von den Fachkréften fUr Arbeitssicherheit bzw.
von den Betriebsarzten und der Berufsgenossenschaft gemeinsam entwickelte Muster-
dienstanweisungen eingesetzt, die die spezifischen Sicherheitsrisiken flr diese Personen-
kreise und die drilichen Gegebenheiten beriicksichtigen. Die Dibzese stellt organisatorisch
durch ihre Informationsdienste sicher, dass alle betroffenen Personen regelmanig nach die-
sen Mustern unterwiesen werden.




g) Beschaffung von Arbeitsmitteln

Bei der Beschaffung von Arbeitsmitieln sind bestimmte Sicherheitsgrundsatze (z. B. GS-
Zertifizierung von Arbeitsmitteln) und betriebsarztiiche Empfehlungen zu beachten. Die
Ditzese erstelit dazu Informationen und Hinweise fiir die Beschaffung.

h) Dokumentationen

Von der Dibzese werden folgende Dokumentationen vorgehalten:

- Nachweis tber die Bestellung der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und der unterstiitzen-
den Ortskraft

- Nachweis iiber die geleisteten Stunden der Fachkrifte flir Arbeitssicherheit und der Be-
triebsarzte

- Teilnahmenachweise an den Ausbildungslehrgéngen der Berufsgenossenschaft fur
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und fur die unterstlitzenden Beauftragten nach Ziffer 5 b)

- mindestens jahrliche Berichte (iber die Tatigkeit der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und
der Betriebsarzte, insbesondere iber

- die durchgefiihrten Betreuungsmaflnahmen

- die eingesetzten Checkiisten und durchgefuhrten Gefahrdungsanalysen sowie die auf
dieser Grundlage durchgefihrten Malnahmen

- durchgeflihrte InformationsmaBnahmen i. S. von Ziffer 5 ¢)

- durchgefiihrte schriftliche Aufklarungen i. 8. von Ziffer 5 d).

i) Kooperation mit den Berufsgenossenschaften

Die Berufsgenossenschaften unterstiiizen die Praventionsarbeit der Didzesen projekt- oder
aufgabenbezogen durch Mitarbeit und/oder sachliche Leistungen.

J) Revision und Evaluation

Die Wirksamkeit der gemeinsamen Praventionsarbeit wird durch die Berufsgenossenschaft
und die Didzese regelmanRig geprlft. Die Berufsgenossenschaft behalt sich vor, Revisionen
durchzuftihren, beispielsweise durch Kontrollen vor Ort oder Stichprobenkontroilen.

Die Berufsgenossenschaft 1adt die Koordinatoren einmal jahrlich zu einem gemeinsamen
Erfahrungsaustausch ein.

Ziel dieses Erfahrungsaustausches ist es, zu tberpriifen, ob die gesetzien Ziele mit den vor-
handenen Instrumentarien erreicht worden sind.

k) Arbeitsgruppen

(Erz-)Didzesen und Berufsgenossenschaften kénnen fur die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit
und die Betriebsarzte regionale Arbeitsgruppen bilden.

* Eingeschiossen in das Praventionskonzept sind auch die Mitarbeiter des Generalvikaria-
tes/Ordinariates und dessen unselbsténdigen Einrichtungen
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6. Giiltigkeitsdauer und Kiindigung

Die Vereinbarung gilt bis zum Ablauf des Jahres 2008 und verlangert sich um jeweils funf
Jahre, wenn nicht ein Jahr vor Ablauf der Laufzeit bzw. der regelmagigen Verlangerung un-
ter Angabe des Kindigungsgrundes gekiindigt wird, Wird von einer Vertragspartei die Kin-
digung erwogen, verpflichtet sie sich, kurzfristig Gesprache tiber Maglichkeiten und Voraus-
setzungen der Forifihrung des Vertragsverhéltnisses anzubieten.

Nach Kiindigung des Veriragsverhaltnisses sichern sich die Vertragsparteien die gemeinsa-
me Regelung einer Ubergangsfrist z. B. zur sozialvertraglichen Klarung von personalrechtli-
chen Fragen und der Reorganisation zu.

Kommt die Ditzese ihren Betreuungsverpflichtungen insbesondere nach Ziffer 5 {iber einen
Beobachtungszeitraum von drei Jahren nachweislich nicht nach, kann die zustéandige BG mit
einer Frist von sechs Monaten zum jeweiligen folgenden Kalenderjahr die Regelbetreuung
nach den Unfallverhiitungsvorschriften fir die bei ihr versicherten Einrichtungen anordnen.
Voraussetzung fur die Anordnung der Regelbetreuung ist, dass die Didzese Uber den
Betreuungsmangel frithzeitig von der Berufsgenossenschaft schriftlich informiert und beraten
wurde und ihr die Moglichkeit eingerdumt wurde, den Mangel innerhalb einer Frist von 6 Mo-
naten abzustellen.

Die Vereinbarung kann auch gekiindigt werden, wenn eine Anderung des ASiG bzw. der
Unfallverhitungsvorschriften BGV A 6 oder BGV A 7 die weitere Umsetzung unmdoglich oder
aber unzumutbar macht.

Minsterden &3, 02. Q4 42204/54,7 _den @]’ Zm f//

Far das Far die
Bistum Munster Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
g Dr.-Ing. M. Fischer
(Norbert Kieyboldt Generalvikar) (Unterschrift)




22.8 Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) fiir die Di6zese Miinster vom 8. Dezem-
ber 2017 veroéffentlicht im Amtsblatt 3, Art. 45,
S. 56ff vom 1. Februar 2018

Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz

(KDG) in der Fassung des einstimmigen Beschlus-
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Praambel

Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte
und Grundfreiheiten natirlicher Personen und
insbesondere deren Recht auf Schutz personen-
bezogener Daten bei der Verarbeitung dieser
Daten zu schitzen. Dieses Gesetz Uber den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG) wird erlassen aufgrund
des verfassungsrechtlich garantierten Rechts

der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten
selbststandig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten.
Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet
und festgeschrieben in Art. 91 und Erwagungs-
grund 165 der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom

27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) — EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages Uber die
Arbeitsweise der Européaischen Union (AEUV). In
Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz
den Einklang mit der EU-DSGVO her.

Kapitel 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Schutzzweck

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen' davor
zu schitzen, dass er durch die Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten in seinem Person-
lichkeitsrecht beeintrachtigt wird, und den freien
Verkehr solcher Daten zu ermoglichen.

§ 2 Sachlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die ganz oder teilweise
automatisierte Verarbeitung personenbezo-
gener Daten sowie fur die nicht automa-
tisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten, die in einem Dateisystem gespeichert
sind oder gespeichert werden sollen.

(2) Soweit besondere kirchliche oder besondere
staatliche Rechtsvorschriften auf personen-
bezogene Daten einschlieRlich deren Verof-
fentlichung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften dieses Gesetzes vor, sofern sie
das Datenschutzniveau dieses Gesetzes nicht
unterschreiten.

(3) Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht-
und Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetz-
licher Geheimhaltungspflichten oder anderer
Berufs- oder besonderer Amtsgeheimnisse,

TIm Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die gewdhlte mann-

liche Form schlief3t eine addquate weibliche Form gleichberechtigt ein.



die nicht auf gesetzlichen Vorschriften be-
ruhen, bleibt unberihrt.

§ 3 Organisatorischer Anwendungsbereich

(1)

Dieses Gesetz gilt fur die Verarbeitung

personenbezogener Daten durch folgende

kirchliche Stellen:

a) die Didzese, die Kirchengemeinden, die
Kirchenstiftungen und die Kirchengemein-
deverbéande,

b) den Deutschen Caritasverband, die Di-
Ozesan-Caritasverbande, ihre Unterglie-
derungen und ihre Fachverbande ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

c) die kirchlichen Koérperschaften, Stiftun-
gen, Anstalten, Werke, Einrichtungen und
die sonstigen kirchlichen Rechtstrager
ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform.

Dieses Gesetz findet Anwendung auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten,
soweit diese im Rahmen der Tatigkeiten
eines Verantwortlichen oder eines Auftrags-
verarbeiters erfolgt, unabhangig davon, wo
die Verarbeitung stattfindet, wenn diese im
Rahmen oder im Auftrag einer kirchlichen
Stelle erfolgt.

§ 4 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Aus-
druck:

1.

,personenbezogene Daten” alle Infor-
mationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare nattrliche Person (im
Folgenden ,betroffene Person®) beziehen;
als identifizierbar wird eine natlrliche
Person angesehen, die direkt oder in-
direkt, insbesondere mittels Zuordnung

zu einer Kennung wie einem Namen, zu
einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu
einer Online-Kennung oder zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen, die
Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Identitat dieser
natirlichen Person sind, identifiziert wer-
den kann;

,besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten” personenbezogene Daten,
aus denen die rassische und ethnische

Herkunft, politische Meinungen, religiose
oder weltanschauliche Uberzeugungen oder
die Gewerkschaftszugehorigkeit hervorge-
hen, sowie genetische Daten, biometrische
Daten zur eindeutigen Identifizierung einer
natlrlichen Person, Gesundheitsdaten oder
Daten zum Sexualleben oder der sexuellen
Orientierung einer nattrlichen Person. Die
Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Religions-
gemeinschaft ist keine besondere Kategorie
personenbezogener Daten.

Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
Zusammenhang mit personenbezogenen
Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Or-
ganisation, das Ordnen, die Speicherung, die
Anpassung oder Veranderung, das Auslesen,
das Abfragen, die Verwendung, die Offen-
legung durch Ubermittlung, Verbreitung oder
eine andere Form der Bereitstellung, den Ab-
gleich oder die VerknUpfung, die Einschran-
kung, das Loschen oder die Vernichtung;

,Einschrankung der Verarbeitung” die Mar-
kierung gespeicherter personenbezogener
Daten mit dem Ziel, ihre kinftige Verarbei-
tung einzuschrdnken;

,Profiling” jede Art der automatisierten
Verarbeitung personenbezogener Daten,
die darin besteht, dass diese personen-
bezogenen Daten verwendet werden, um
bestimmte personliche Aspekte, die sich
auf eine natlrliche Person beziehen, zu be-
werten, insbesondere um Aspekte beziiglich
Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage, Ge-
sundheit, persdnliche Vorlieben, Interessen,
Zuverldssigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort
oder Ortswechsel dieser natlrlichen Person
zu analysieren oder vorherzusagen;

,Pseudonymisierung” die Verarbeitung
personenbezogener Daten in einer Weise,
dass die personenbezogenen Daten ohne
Hinzuziehung zusatzlicher Informationen
nicht mehr einer spezifischen betroffenen
Person zugeordnet werden kénnen, sofern
diese zusatzlichen Informationen gesondert
aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen Mafnahmen unterliegen,
die gewahrleisten, dass die personenbe-
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10.

11.

12.

13.

zogenen Daten nicht einer identifizierten
oder identifizierbaren natlrlichen Person
zugewiesen werden;

,Anonymisierung” die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten derart, dass die Einzel-

angaben Uber personliche oder sachliche 14.

Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit einem
unverhaltnismaRig grollen Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten
oder bestimmbaren natirlichen Person zu-
geordnet werden konnen;

,Dateisystem” jede strukturierte Samm-
lung personenbezogener Daten, die nach
bestimmten Kriterien zuganglich sind, un-

abhéangig davon, ob diese Sammlung zentral, 15.

dezentral oder nach funktionalen oder geo-
grafischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt
wird;

JVerantwortlicher” die natlrliche oder
juristische Person, Behorde, Einrichtung oder
andere Stelle, die allein oder gemeinsam

mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten

entscheidet; 16.

,Auftragsverarbeiter” eine natirliche oder
juristische Person, Behorde, Einrichtung oder
andere Stelle, die personenbezogene Daten
im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

,Empfanger” eine natirliche oder juristische
Person, Behorde, Einrichtung oder andere

Stelle, der personenbezogene Daten offen- 17.

gelegt werden, unabhangig davon, ob es sich
bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht;

,Dritter” eine nattrliche oder juristische
Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, auRer der betroffenen Person, dem
Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter

und den Personen, die unter der unmittel- 18.

baren Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters befugt sind,
die personenbezogenen Daten zu verarbei-

ten; 19.

,Einwilligung” der betroffenen Person

jede freiwillig fir den bestimmten Fall, in
informierter Weise und unmissverstandlich
abgegebene Willensbekundung in Form einer

Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen
bestatigenden Handlung, mit der die be-
troffene Person zu verstehen gibt, dass sie
mit der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist;

Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten” eine Verletzung der Sicherheit, die,
ob unbeabsichtigt oder unrechtmaRig, zur
Vernichtung, zum Verlust, zur Verdnderung,
oder zur unbefugten Offenlegung von be-
ziehungsweise zum unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten flhrt, die Gber-
mittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden;

,genetische Daten” personenbezogene
Daten zu den ererbten oder erworbenen
genetischen Eigenschaften einer naturlichen
Person, die eindeutige Informationen tber
die Physiologie oder die Gesundheit dieser
naturlichen Person liefern und insbesondere
aus der Analyse einer biologischen Probe der
betreffenden natlrlichen Person gewonnen
wurden;

,biometrische Daten” mit speziellen techni-
schen Verfahren gewonnene personenbezo-
gene Daten zu den physischen, physiologi-
schen oder verhaltenstypischen Merkmalen
einer natirlichen Person, die die eindeutige
Identifizierung dieser natlrlichen Person er-
moglichen oder bestdtigen, wie Gesichtsbil-
der oder daktyloskopische Daten;

,Gesundheitsdaten” personenbezogene
Daten, die sich auf die korperliche oder
geistige Gesundheit einer nattrlichen Person,
einschlieflich der Erbringung von Gesund-
heitsdienstleistungen, beziehen und aus
denen Informationen Uber deren Gesund-
heitszustand hervorgehen;

,Drittland” ein Land auBerhalb der Europai-
schen Union oder des europdischen Wirt-
schaftsraums;

,Unternehmen” eine natirliche oder juristi-
sche Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausibt, unabhangig von ihrer Rechtsform,
einschlielich Personengesellschaften oder
Vereinigungen, die regelmaRig einer wirt-
schaftlichen Tatigkeit nachgehen;



20.

21.

22.

23.

24,

,Unternehmensgruppe” eine Gruppe, die
aus einem herrschenden Unternehmen
und den von diesem abhéngigen Unter-
nehmen besteht;

,Datenschutzaufsicht” die von einem oder
mehreren Dibzesanbischofen gemald §§

42 ff. errichtete unabhangige, mit der
Datenschutzaufsicht beauftragte kirchliche
Behorde;

,Diozesandatenschutzbeauftragter” den
Leiter der Datenschutzaufsicht;

,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter”
den vom Verantwortlichen oder vom Auf-
tragsverarbeiter benannten Datenschutz-
beauftragten;

,Beschaftigte” insbesondere

a) Kleriker und Kandidaten fur das Weihe-
amt,

b) Ordensangehorige, soweit sie auf einer
Planstelle in einer Einrichtung der eige-
nen Ordensgemeinschaft oder aufgrund
eines Gestellungsvertrages tatig sind,

c) in einem Beschéaftigungsverhaltnis oder
in einem kirchlichen Beamtenverhaltnis
stehende Personen,

d) zu ihrer Berufsbildung tatige Personen
mit Ausnahme der Postulanten und
Novizen,

e) Teilnehmende an Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben sowie an Ab-
klarungen der beruflichen Eignung oder
Arbeitserprobungen (Rehabilitanden),

f) in anerkannten Werkstatten fir Men-

schen mit Behinderungen tatige Perso-

nen,

nach dem Bundesfreiwilligendienstge-

setz oder dem Jugendfreiwilligendienst-

egesetz oder in vergleichbaren Diensten
tatige Personen sowie Praktikanten,

h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftli-
chen Unselbststandigkeit als arbeit-
nehmeréhnliche Personen anzusehen
sind; zu diesen gehoren auch die in
Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

i) sich fir ein Beschéaftigungsverhaltnis
Bewerbende sowie Personen, deren Be-
schéaftigungsverhaltnis beendet ist.

©

Kapitel 2

Grundsatze

§ 5 — Datengeheimnis

Den bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tatigen Personen ist untersagt, diese un-
befugt zu verarbeiten (Datengeheimnis). Diese
Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
auf das Datengeheimnis und die Einhaltung der
einschlagigen Datenschutzregelungen schriftlich
zu verpflichten. Das Datengeheimnis besteht auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§ 6 — RechtmaRigkeit der Verarbeitung personen-

bezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten
ist nur rechtmaRig, wenn mindestens eine
der nachstehenden Bedingungen erfillt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift er-
laubt sie oder ordnet sie an;

b) die betroffene Person hat in die Verarbei-
tung der sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten fir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke eingewilligt;

c) die Verarbeitung ist fir die Erfillung eines
Vertrags, dessen Vertragspartei die be-
troffene Person ist, oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich,
die auf Anfrage der betroffenen Person
erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der
der Verantwortliche unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen naturlichen
Person zu schitzen;

f) die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung
einer Aufgabe erforderlich, die im kirch-
lichen Interesse liegt oder in Ausibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Ver-
antwortlichen Ubertragen wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwort-
lichen oder eines Dritten erforderlich,
sofern nicht die Interessen oder Grund-
rechte und Grundfreiheiten der betrof-
fenen Person, die den Schutz personen-
bezogener Daten erfordern, Gberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der
betroffenen Person um einen Minderjahri-
gen handelt.
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Lit. g) gilt nicht fir die von 6ffentlich-recht-
lich organisierten kirchlichen Stellen in
ErfUllung ihrer Aufgaben vorgenommene
Verarbeitung.

Die Verarbeitung fur einen anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personen-
bezogenen Daten erhoben wurden, ist nur
rechtmaRig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder
zwingend voraussetzt und kirchliche Inter-
essen nicht entgegenstehen,

b) die betroffene Person eingewilligt hat,

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse
der betroffenen Person liegt, und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass sie
in Kenntnis des anderen Zwecks ihre Ein-
willigung verweigern wirde,

d) Angaben der betroffenen Person Uber-
prift werden mussen, weil tatsachliche
Anhaltspunkte fir deren Unrichtigkeit
bestehen,

e) die Daten allgemein zuganglich sind oder
der Verantwortliche sie veroffentlichen
durfte, es sei denn, dass das schutzwdir-
dige Interesse der betroffenen Person
an dem Ausschluss der Zweckanderung
offensichtlich Gberwiegt,

f) es zur Abwehr einer Gefahr fir die 6ffent-

liche Sicherheit oder erheblicher Nachtei-

le fir das Gemeinwohl oder zur Wahrung
erheblicher Belange des Gemeinwohls
erforderlich ist,

es zur Verfolgung von Straftaten oder

Ordnungswidrigkeiten, zur Vollstreckung

oder zum Vollzug von Strafen oder

MaRnahmen im Sinne des § 11 Absatz 1

Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von Er-

ziehungsmaliregeln oder Zuchtmitteln im

Sinne des Jugendgerichtsgesetzes oder

zur Vollstreckung von BufRgeldentschei-

dungen erforderlich ist,

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden
Beeintrachtigung der Rechte eines Drit-
ten erforderlich ist,

i) es zur Durchfihrung wissenschaftlicher
Forschung erforderlich ist, das wissen-
schaftliche Interesse an der Durchfihrung
des Forschungsvorhabens das Interesse
der betroffenen Person an dem Aus-
schluss der Zweckanderung erheblich
Gberwiegt und der Zweck der Forschung
auf andere Weise nicht oder nur mit

o

unverhaltnismaRigem Aufwand erreicht
werden kann oder

j) der Auftrag der Kirche oder die Glaubwdr-
digkeit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung fir andere Zwecke liegt
nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von
Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der
Rechnungsprifung, der Revision, der Durch-
fihrung von Organisationsuntersuchungen
fur den Verantwortlichen, im kirchlichen
Interesse liegenden Archivzwecken, wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken oder statistischen Zwecken dient.
Das gilt auch fir die Verarbeitung zu Aus-
bildungs- und Prifungszwecken durch den
Verantwortlichen, soweit nicht Gberwiegen-
de schutzwurdige Interessen der betroffenen
Person entgegenstehen.

Beruht die Verarbeitung zu einem anderen
Zweck als zu demjenigen, zu dem die per-
sonenbezogenen Daten erhoben wurden,
nicht auf der Einwilligung der betroffenen
Person oder auf einer kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschrift, so ist die Verarbei-
tung nur rechtmalig, wenn die Verarbeitung
zu einem anderen Zweck mit demjenigen
Zweck, zu dem die personenbezogenen
Daten urspringlich erhoben wurden, verein-
bar ist.

Personenbezogene Daten, die ausschlief-
lich zu Zwecken der Datenschutzkontrolle,
der Datensicherung oder zur Sicherstellung
eines ordnungsgemalen Betriebes einer
Datenverarbeitungsanlage verarbeitet
werden, dirfen nur fir diese Zwecke ver-
wendet werden.

Die Verarbeitung von besonderen Kate-
gorien personenbezogener Daten flr andere
Zwecke ist nur zuldssig, wenn dies zur
Durchfuhrung wissenschaftlicher Forschung
erforderlich ist, das kirchliche Interesse an
der Durchfihrung des Forschungsvorhabens
das Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Zweckanderung erheblich
Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf
andere Weise nicht oder nur mit unver-
haltnismdRigem Aufwand erreicht werden
kann. Bei dieser Abwagung ist im Rahmen
des kirchlichen Interesses das wissenschaft-



liche Interesse an dem Forschungsvorhaben
besonders zu berlcksichtigen.
(7)  Die Verarbeitung von besonderen Kate-

gorien personenbezogener Daten zu den in
§ 11 Absatz 2 lit. h) und Absatz 3 genannten
Zwecken richtet sich nach den fir diein § 11
Absatz 2 lit. h) und Absatz 3 genannten Per-
sonen geltenden Geheimhaltungspflichten.

§ 7 — Grundsatze fur die Verarbeitung personen-

bezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmélige und in einer fir die be-
troffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime
Zwecke erhoben werden und dirfen nicht
in einer mit diesen Zwecken nicht zu verein-
barenden Weise weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich

sowie auf das fur die Zwecke der Ver-

arbeitung notwendige Mals beschrankt
sein; insbesondere sind personenbezo-
gene Daten zu anonymisieren oder zu
pseudonymisieren, soweit dies nach dem

Verwendungszweck moglich ist und der

Aufwand nicht aulRer Verhdltnis zum an-

gestrebten Schutzzweck steht;

sachlich richtig und erforderlichenfalls

auf dem neuesten Stand sein; es sind alle

angemessenen Malknahmen zu treffen,

damit personenbezogene Daten, die im

Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbei-

tung unrichtig sind, unverziglich geléscht

oder berichtigt werden;

in einer Form gespeichert werden, die die

Identifizierung der betroffenen Personen

nur so lange ermoglicht, wie es fur die

Zwecke, flr die sie verarbeitet werden,

erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die
eine angemessene Sicherheit der per-
sonenbezogenen Daten gewahrleistet,
einschlieRlich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmaRiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsich-
tigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische MaRnahmen.

[oN

o

(2)  Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung
der Grundsatze des Absatz 1 verantwortlich
und muss dies nachweisen kénnen.

§ 8 — Einwilligung

(1)

(4)

(6)

Wird die Einwilligung bei der betroffenen
Person eingeholt, ist diese auf den Zweck
der Verarbeitung sowie, soweit nach den
Umstanden des Einzelfalles erforderlich oder
auf Verlangen, auf die Folgen der Verweige-
rung der Einwilligung hinzuweisen. Die Ein-
willigung ist nur wirksam, wenn sie auf der
freien Entscheidung der betroffenen Person
beruht.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform,
soweit nicht wegen besonderer Umstande
eine andere Form angemessen ist. Erfolgt die
Einwilligung der betroffenen Person durch
eine schriftliche Erklarung, die noch andere
Sachverhalte betrifft, so muss das Ersuchen
um Einwilligung in verstandlicher und leicht
zuganglicher Form in einer klaren und ein-
fachen Sprache so erfolgen, dass es von den
anderen Sachverhalten klar zu unterschei-
den ist. Teile der Erklarung sind dann nicht
verbindlich, wenn sie einen Verstol’ gegen
dieses Gesetz darstellen.

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung
liegt ein besonderer Umstand im Sinne von
Absatz 2 Satz 1 auch dann vor, wenn durch
die Schriftform der bestimmte Forschungs-
zweck erheblich beeintrachtigt wirde. In
diesem Fall sind der Hinweis nach Absatz 1
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die
erhebliche Beeintrachtigung des bestimmten
Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzu-
halten.

Soweit besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten verarbeitet werden, muss sich
die Einwilligung darlber hinaus ausdricklich
auf diese Daten beziehen.

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilli-
gung, muss der Verantwortliche nachweisen
konnen, dass die betroffene Person in die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten eingewilligt hat.

Die betroffene Person hat das Recht, ihre
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmafRigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbei-
tung nicht berihrt. Die betroffene Person
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wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in
Kenntnis gesetzt. Der Widerruf der Einwilli-
gung muss so einfach wie die Erteilung der
Einwilligung sein.

Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung
freiwillig erteilt wurde, muss dem Umstand
Rechnung getragen werden, ob unter ande-
rem die Erfullung eines Vertrags, einschliel3-
lich der Erbringung einer Dienstleistung, von
der Einwilligung zu einer Verarbeitung von
personenbezogenen Daten abhangig ist, die
flr die Erflllung des Vertrags nicht erforder-
lich sind.

Personenbezogene Daten eines Minderjah-
rigen, dem elektronisch eine Dienstleistung
oder ein vergleichbares anderes Angebot
von einer kirchlichen Stelle gemacht wird,
durfen nur verarbeitet werden, wenn der
Minderjahrige das sechzehnte Lebensjahr
vollendet hat. Hat der Minderjadhrige das
sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet,
ist die Verarbeitung nur rechtmaRig, sofern
und soweit diese Einwilligung durch den
Personensorgeberechtigten erteilt wird. Der
flr die Verarbeitung Verantwortliche unter-
nimmt unter Berlcksichtigung der verfig-
baren Technik angemessene Anstrengungen,
um sich in solchen Fallen zu vergewissern,
dass die Einwilligung durch den Personen-
sorgeberechtigten oder mit dessen Zustim-
mung erteilt wurde. Hat der Minderjahrige
das dreizehnte Lebensjahr vollendet und
handelt es sich ausschlieflich um ein kosten-
freies Beratungsangebot einer kirchlichen
Stelle, so ist fur die Verarbeitung der perso-
nenbezogenen Daten des Minderjahrigen
eine Einwilligung durch den Personensorge-
berechtigten oder dessen Zustimmung nicht
erforderlich.

§ 9 — Offenlegung gegentiber kirchlichen und
offentlichen Stellen

(1)

Die Offenlegung personenbezogener Daten

im Sinne des § 4 Ziffer 3. gegentber kirch-

lichen Stellen im Geltungsbereich des § 3 ist

zuldssig, wenn

a) sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit
der offenlegenden oder der empfangen-
den kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben
erforderlich ist und

b) die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.

Die Offenlegung personenbezogener Daten
auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen
Stelle ist dartber hinaus nur zuldssig, wenn
dieses Verfahren unter Bericksichtigung der
schutzwurdigen Interessen der betroffenen
Person und der Aufgaben oder Geschafts-
zwecke der beteiligten kirchlichen Stellen
angemessen ist.

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit der
Offenlegung tragt die offenlegende kirchliche
Stelle. Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen
der empfangenden kirchlichen Stelle, tragt
diese die Verantwortung. In diesem Falle
prift die offenlegende kirchliche Stelle nur,
ob das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben
der empfangenden kirchlichen Stelle liegt,
es sei denn, dass besonderer Anlass zur
Prufung der Zulassigkeit der Offenlegung be-
steht.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die
offengelegten Daten flr den Zweck verarbei-
ten, zu dessen Erfillung sie ihr offengelegt
werden. Eine Verarbeitung flr andere Zwe-
cke ist nur unter den Voraussetzungen des §
6 Absatz 2 zuldssig.

Fir die Offenlegung personenbezogener
Daten gegenuber offentlichen Stellen gelten
die Absatze 1 bis 4 entsprechend, sofern
sichergestellt ist, dass bei der empfangenden
offentlichen Stelle ausreichende Daten-
schutzmaRnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die
nach Absatz 1 und Absatz 2 offengelegt
werden dirfen, weitere personenbezogene
Daten der betroffenen Person oder eines
Dritten in Akten so verbunden, dass eine
Trennung nicht oder nur mit unvertretba-
rem Aufwand moglich ist, so ist die Offen-
legung auch dieser Daten zulassig, soweit
nicht berechtigte Interessen der betrof-
fenen Person oder eines Dritten an deren
Geheimhaltung offensichtlich Gberwiegen;
eine Verarbeitung dieser Daten durch die
empfangende kirchliche Stelle ist unzulas-

sig.

Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personen-
bezogene Daten innerhalb einer kirchlichen
Stelle offengelegt werden.



§ 10 — Offenlegung gegenUlber nicht kirchlichen
und nicht 6ffentlichen Stellen

(1)

§ 11 — Verarbeitung besonderer Kategorien perso-

Die Offenlegung personenbezogener Daten

gegenlber nicht kirchlichen Stellen, nicht

offentlichen Stellen oder sonstigen Empfan-

gern ist zuldssig, wenn

a) sie zur Erflllung der in der Zustandig-
keit der offenlegenden kirchlichen Stelle
liegenden Aufgaben erforderlich ist und
die Voraussetzungen vorliegen, die eine
Verarbeitung nach § 6 zulassen wirden,
oder

b) der Empfanger ein berechtigtes Interesse
an der Kenntnis der offenzulegenden
Daten glaubhaft darlegt und die betroffe-
ne Person kein schutzwirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Offenlegung hat,
es sei denn, dass Grund zu der Annahme
besteht, dass durch die Offenlegung die
Wahrnehmung des Auftrags der Kirche
gefahrdet wirde.

Die Verantwortung fur die Zuldssigkeit der
Offenlegung tragt die offenlegende kirch-
liche Stelle.

In den Fallen der Offenlegung nach Absatz 1
lit. b) unterrichtet die offenlegende kirchliche
Stelle die betroffene Person von der Offenle-
gung ihrer Daten. Dies gilt nicht, wenn damit
zu rechnen ist, dass sie davon auf andere
Weise Kenntnis erlangt, wenn die Unterrich-
tung wegen der Art der personenbezogenen
Daten unter BerUlcksichtigung der schutzwir-

digen Interessen der betroffenen Person nicht

geboten erscheint, wenn die Unterrichtung

die offentliche Sicherheit gefahrden oder dem

kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wiirde.

Der Empfanger darf die offengelegten Daten
nur fir den Zweck verarbeiten, zu dessen
Erfillung sie ihm gegenlber offengelegt
werden. Die offenlegende kirchliche Stelle
hat ihn darauf hinzuweisen. Eine Verarbei-
tung fur andere Zwecke ist zuldssig, wenn
eine Offenlegung nach Absatz 1 zuldssig
wdre und die offenlegende kirchliche Stelle
zugestimmt hat.

nenbezogener Daten

(1)

Die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten ist untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:
a) Die betroffene Person hat in die Verarbei-

tung der genannten personenbezogenen
Daten flr einen oder mehrere festgelegte
Zwecke ausdricklich eingewilligt,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit

O
-

der Verantwortliche oder die betroffene
Person die ihm beziehungsweise ihr aus
dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozi-
alen Sicherheit und des Sozialschutzes er-
wachsenden Rechte ausiben und seinen
beziehungsweise ihren diesbezlglichen
Pflichten nachkommen kann, soweit dies
nach kirchlichem oder staatlichen Recht
oder nach einer Dienstvereinbarung nach
der Mitarbeitervertretungsordnung, die
geeignete Garantien flr die Grundrechte
und die Interessen der betroffenen Per-
son vorsehen, zuldssig ist,

die Verarbeitung ist zum Schutz lebens-
wichtiger Interessen der betroffenen
Person oder einer anderen natdrlichen
Person erforderlich und die betroffene
Person ist aus korperlichen oder recht-
lichen Grinden auRerstande, ihre Einwilli-
gung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchli-

che Stelle im Rahmen ihrer rechtmaRigen
Tatigkeiten und unter der Voraussetzung,
dass sich die Verarbeitung ausschlieRlich
auf die Mitglieder oder ehemalige Mit-
glieder der kirchlichen Einrichtung oder
auf Personen, die im Zusammenhang

mit deren Tatigkeitszweck regelmaRige
Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und
die personenbezogenen Daten nicht ohne
Einwilligung der betroffenen Personen
nach auBen offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf perso-

nenbezogene Daten, die die betroffene
Person offensichtlich 6ffentlich gemacht
hat,

die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen oder bei Handlungen der
kirchlichen Gerichte im Rahmen ihrer
justiziellen Tatigkeit erforderlich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage

kirchlichen Rechts, das in angemesse-
nem Verhéltnis zu dem verfolgten Ziel
steht, den Wesensgehalt des Rechts auf
Datenschutz wahrt und angemessene und
spezifische MalRnahmen zur Wahrung
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der Grundrechte und Interessen der be-
troffenen Person vorsieht, aus Grinden
eines erheblichen kirchlichen Interesses
erforderlich,

h) die Verarbeitung ist flir Zwecke der
Gesundheitsvorsorge oder der Arbeits-
medizin, fir die Beurteilung der Arbeits-
fahigkeit des Beschéftigten, fir die
medizinische Diagnostik, die Versorgung
oder Behandlung im Gesundheits- oder
Sozialbereich oder fir die Verwaltung von
Systemen und Diensten im Gesundheits-
oder Sozialbereich auf der Grundlage des
kirchlichen oder staatlichen Rechts oder
aufgrund eines Vertrags mit einem An-
gehorigen eines Gesundheitsberufs und
vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten
Bedingungen und Garantien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des
offentlichen Interesses im Bereich der 6f-
fentlichen Gesundheit oder zur Gewahr-
leistung hoher Qualitats- und Sicherheits-
standards bei der Gesundheitsversorgung
und bei Arzneimitteln und Medizinpro-
dukten, auf der Grundlage kirchlichen
oder staatlichen Rechts, das angemes-
sene und spezifische MaRnahmen zur
Wahrung der Rechte und Freiheiten der
betroffenen Person, insbesondere des
Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforder-
lich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage
des kirchlichen oder staatlichen Rechts,
das in angemessenem Verhaltnis zu dem
verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt
des Rechts auf Datenschutz wahrt und an-
gemessene und spezifische MaRnahmen
zur Wahrung der Grundrechte und Inte-
ressen der betroffenen Person vorsieht,
far im kirchlichen Interesse liegende
Archivzwecke, fir wissenschaftliche oder
historische Forschungszwecke oder flr
statistische Zwecke erforderlich.

Die in Absatz 1 genannten personenbezo-
genen Daten dirfen zu den in Absatz 2 lit.
h) genannten Zwecken verarbeitet werden,
wenn diese Daten von Fachpersonal oder
unter dessen Verantwortung verarbeitet
werden und dieses Fachpersonal nach dem
kirchlichen oder staatlichen Recht dem
Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die
Verarbeitung durch eine andere Person

erfolgt, die ebenfalls nach kirchlichem oder
staatlichem Recht einer Geheimhaltungs-
pflicht unterliegt.

(4) Inden Féllen des Absatzes 2 sind unter Be-
ricksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten und der Art, des
Umfangs, der Umstande und der Zwecke der
Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der
mit der Verarbeitung verbundenen Risiken
fur die Rechte und Freiheiten naturlicher
Personen angemessene und spezifische
MaRBnahmen zur Wahrung der Interessen
der betroffenen Person vorzusehen.

§ 12 — Verarbeitung von personenbezogenen
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten Uber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder
damit zusammenhangende Sicherungsmalregeln
aufgrund von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn
dies nach kirchlichem oder staatlichem Recht zu-
lassig ist.

§ 13 — Verarbeitung, fur die eine Identifizierung

der betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist far die Zwecke, fur die ein Verantwort-
licher personenbezogene Daten verarbeitet,
die Identifizierung der betroffenen Person
durch den Verantwortlichen nicht oder
nicht mehr erforderlich, so ist dieser nicht
verpflichtet, zur bloRen Einhaltung dieses
Gesetzes zusatzliche Informationen aufzu-
bewahren, einzuholen oder zu verarbeiten,
um die betroffene Person zu identifizieren.

(2)  Kann der Verantwortliche in Fallen gemaR
Absatz 1 nachweisen, dass er nicht in der
Lage ist, die betroffene Person zu identifizie-
ren, so unterrichtet er die betroffene Person
hierlber, sofern moglich. In diesen Féllen
finden die §§ 17 bis 22 keine Anwendung,
es sei denn, die betroffene Person stellt zur
AuslUbung ihrer in diesen Bestimmungen
niedergelegten Rechte zusatzliche Informa-
tionen bereit, die ihre Identifizierung ermog-
lichen.



Kapitel 3
Informationspflichten des Verantwortlichen und
Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1

Informationspflichten des Verantwortlichen

§ 14 — Transparente Information, Kommunikation
und Modalitdten fir die Auslibung der Rechte der
betroffenen Person

(1)

Der Verantwortliche trifft geeignete MalRnah-
men, um der betroffenen Person innerhalb
einer angemessenen Frist alle Informa-
tionen gemal’ den §§ 15 und 16 und alle
Mitteilungen gemal den §§ 17 bis 24 und
34, die sich auf die Verarbeitung beziehen,

in praziser, transparenter, verstandlicher und
leicht zugdnglicher Form in einer klaren und
einfachen Sprache, ggf. auch mit standardi-
sierten Bildsymbolen, zu Ubermitteln; dies
gilt insbesondere fur Informationen, die sich
speziell an Minderjahrige richten. Die Uber-
mittlung der Informationen erfolgt schriftlich
oder in anderer Form, gegebenenfalls auch
elektronisch. Falls von der betroffenen
Person verlangt, kann die Information mind-
lich erteilt werden, sofern die Identitat der
betroffenen Person in anderer Form nach-
gewiesen wurde.

Der Verantwortliche erleichtert der be-
troffenen Person die Austbung ihrer Rechte
gemall den §§ 17 bis 24. In den Fallen des

§ 13 Absatz 2 darf sich der Verantwortliche
nur dann weigern, aufgrund des Antrags

der betroffenen Person auf Wahrnehmung
ihrer Rechte gemal} den §§ 17 bis 24 tatig zu
werden, wenn er glaubhaft macht, dass er
nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu
identifizieren.

Der Verantwortliche stellt der betroffenen
Person Informationen Uber die auf Antrag
gemald den §§ 17 bis 24 ergriffenen Malnah-
men unverzlglich, in jedem Fall aber inner-
halb eines Monats nach Eingang des Antrags
zur Verfligung. Diese Frist kann um weitere
zwei Monate verlangert werden, wenn dies
unter BerUcksichtigung der Komplexitat und
der Anzahl von Antragen erforderlich ist. Der
Verantwortliche unterrichtet die betroffene
Person innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags Uber eine Fristverlangerung,
zusammen mit den Grinden fir die Verzoge-

rung. Stellt die betroffene Person den Antrag
elektronisch, so ist sie nach Moglichkeit auf
elektronischem Weg zu unterrichten, sofern
sie nichts anderes angibt.

Wird der Verantwortliche auf den Antrag

der betroffenen Person hin nicht tatig, so
unterrichtet er die betroffene Person ohne
Verzbgerung, spatestens aber innerhalb eines
Monats nach Eingang des Antrags tGber die
Grlnde hierfir und Gber die Moglichkeit, bei
der Datenschutzaufsicht Beschwerde zu er-
heben oder einen gerichtlichen Rechtsbehelf
einzulegen.

Informationen gemaR den §§ 15 und 16

sowie alle Mitteilungen und MaRRnahmen

gemal den §§ 17 bis 24 und 34 werden

unentgeltlich zur Verfliigung gestellt. Bei

offenkundig unbegriindeten oder — insbe-

sondere im Fall von haufiger Wiederholung

— exzessiven Antragen einer betroffenen

Person kann der Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen,
bei dem die Verwaltungskosten fir die
Unterrichtung oder die Mitteilung oder
die Durchfihrung der beantragten Mal3-
nahme bericksichtigt werden, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags tatig
zu werden.

Der Verantwortliche hat den Nachweis

far den offenkundig unbegrindeten oder

exzessiven Charakter des Antrags zu er-

bringen.

Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel
an der Identitat der nattrlichen Person,

die den Antrag gemaR den §§ 17 bis 23
stellt, so kann er unbeschadet des § 13 zu-
satzliche Informationen anfordern, die zur
Bestatigung der Identitat der betroffenen
Person erforderlich sind.

§ 15 — Informationspflicht bei unmittelbarer
Datenerhebung

(1)

Werden personenbezogene Daten bei der

betroffenen Person erhoben, so teilt der

Verantwortliche der betroffenen Person

zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten

Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des
Verantwortlichen sowie gegebenenfalls
seines Vertreters;
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b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten;

c) die Zwecke, fir die die personenbezo-
genen Daten verarbeitet werden sollen,
sowie die Rechtsgrundlage fir die Ver-
arbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1
lit. g) beruht, die berechtigten Interes-
sen, die von dem Verantwortlichen oder
einem Dritten verfolgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kate-
gorien von Empfangern der personenbe-
zogenen Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Ver-
antwortlichen, die personenbezogenen
Daten an oder in ein Drittland oder an
eine internationale Organisation zu
Ubermitteln sowie das Vorhandensein
oder das Fehlen eines Angemessen-
heitsbeschlusses der Europaischen
Kommission oder im Falle von Uber-
mittlungen gemald § 40 einen Verweis
auf die geeigneten oder angemessenen
Garantien und die Moglichkeit, wie eine
Kopie von ihnen zu erhalten ist oder wo
sie verfligbar sind.

Zusatzlich zu den Informationen gemafs Ab-
satz 1 stellt der Verantwortliche der betrof-
fenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung
dieser Daten folgende weitere Informatio-
nen zur Verfligung, die notwendig sind, um
eine faire und transparente Verarbeitung zu
gewadhrleisten:

a) die Dauer, fur die die personenbezoge-
nen Daten gespeichert werden oder, falls
dies nicht moglich ist, die Kriterien fur
die Festlegung dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft

seitens des Verantwortlichen tber die

betreffenden personenbezogenen Daten
sowie auf Berichtigung oder Loschung
oder auf Einschrankung der Verarbeitung
oder eines Widerspruchsrechts gegen
die Verarbeitung sowie des Rechts auf

Datenlbertragbarkeit;

wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1

lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht,

das Bestehen eines Rechts, die Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen, ohne dass
die RechtmaRigkeit der aufgrund der

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten

Verarbeitung berihrt wird;

O
-

d) das Bestehen eines Beschwerderechts
bei der Datenschutzaufsicht;

e) ob die Bereitstellung der personenbezo-
genen Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oder fur einen Vertrags-
abschluss erforderlich ist, ob die betroffe-
ne Person verpflichtet ist, die personen-
bezogenen Daten bereitzustellen, und
welche mogliche Folgen die Nichtbereit-
stellung hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Ent-
scheidungsfindung einschlieRlich Profiling
gemal § 24 Absatze 1 und 4 und — zu-
mindest in diesen Fallen — aussagekréftige
Informationen Uber die involvierte Logik
sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbei-
tung fur die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die per-
sonenbezogenen Daten fur einen anderen
Zweck weiterzuverarbeiten als den, fir den
die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, so stellt er der betroffenen Person
vor dieser Weiterverarbeitung Informationen
Uber diesen anderen Zweck und alle anderen
mafgeblichen Informationen gemal} Absatz
2 zur Verfagung.

Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit die betroffene Person
bereits Uber die Informationen verfligt oder
die Informationserteilung an die betroffene
Person einen unverhaltnismaRigen Aufwand
erfordern wirde und das Interesse der
betroffenen Person an der Informationser-
teilung nach den Umsténden des Einzelfalls,
insbesondere wegen des Zusammenhangs,
in dem die Daten erhoben wurden, als ge-
ring anzusehen ist.

Die Absatze 1 bis 3 finden auch dann keine

Anwendung,

a) wenn und soweit die Daten oder die Tat-
sache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen
Uberwiegender berechtigter Interessen
Dritter geheim gehalten werden missen
und das Interesse der betroffenen Person
an der Auskunftserteilung zurtcktreten
muss,

b) wenn die Erteilung der Information die
Geltendmachung, Ausliibung oder Ver-



teidigung rechtlicher Anspriiche beein-
trachtigen wiirde und die Interessen des
Verantwortlichen an der Nichterteilung
der Information die Interessen der betrof-
fenen Person Gberwiegen oder

c) wenn durch die Auskunft die Wahrneh-
mung des Auftrags der Kirche gefahrdet
wird.

§ 16 — Informationspflicht bei mittelbarer Daten-
erhebung
(1) Werden personenbezogene Daten nicht bei
der betroffenen Person erhoben, so teilt
der Verantwortliche der betroffenen Person
Uber die in § 15 Absdtze 1 und 2 genannten
Informationen hinaus mit
a) die zu ihr erhobenen Daten und
b) aus welcher Quelle die personenbezoge-
nen Daten stammen und gegebenenfalls,
ob sie aus o6ffentlich zugéanglichen Quellen
stammen.

(2) Der Verantwortliche erteilt die Informatio-
nen

a) unter Berlcksichtigung der spezifischen

Umstdnde der Verarbeitung der perso-
nenbezogenen Daten innerhalb einer
angemessenen Frist nach Erlangung der
personenbezogenen Daten, langstens
jedoch innerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur
Kommunikation mit der betroffenen Per-
son verwendet werden sollen, spadtestens
zum Zeitpunkt der ersten Mitteilung an
sie, oder,
falls die Offenlegung an einen anderen
Empfénger beabsichtigt ist, spatestens
zum Zeitpunkt der ersten Offenlegung.

o
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(3) Beabsichtigt der Verantwortliche, die per-
sonenbezogenen Daten fir einen anderen
Zweck weiterzuverarbeiten als den, fir den
die personenbezogenen Daten erlangt wur-
den, so stellt er der betroffenen Person vor
dieser Weiterverarbeitung Informationen
Uber diesen anderen Zweck und alle anderen
malfigeblichen Informationen gemalk Absatz
1 zur Verflgung.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit
a) die betroffene Person bereits Gber die
Informationen verflgt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als
unmaoglich erweist oder einen unverhalt-
nismaligen Aufwand erfordern wirde;
dies gilt insbesondere fir die Verarbei-
tung fur im kirchlichen Interesse liegende
Archivzwecke, fur wissenschaftliche oder
historische Forschungszwecke oder fir sta-
tistische Zwecke oder soweit die in Absatz
1 genannte Pflicht voraussichtlich die Ver-
wirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmoglich macht oder ernsthaft beein-
trachtigt. In diesen Fallen ergreift der Ver-
antwortliche geeignete MaRRnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen
Person, einschlieRlich der Bereitstellung
dieser Informationen fir die Offentlichkeit,
die Erlangung oder Offenlegung durch
kirchliche Rechtsvorschriften, denen der
Verantwortliche unterliegt und die geeig-
nete MaRnahmen zum Schutz der berech-
tigten Interessen der betroffenen Person
vorsehen, ausdricklich geregelt ist oder
d) die personenbezogenen Daten gemaR
dem staatlichen oder dem kirchlichen
Recht dem Berufsgeheimnis, einschlieRR-
lich einer satzungsmaRigen Geheim-
haltungspflicht, unterliegen und daher
vertraulich behandelt werden missen.

(@]
-

Die Abséatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne

des § 3 Abs. 1lit. a)

(1) die ordnungsgemale Erfillung der in
der Zusténdigkeit des Verantwortlichen
liegenden Aufgaben gefahrden wiirde
oder

(2)  die Information dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wiirde und deswegen
das Interesse der betroffenen Person an
der Informationserteilung zurlcktreten
muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im

Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b) oder c)

die Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung zivilrechtlicher Anspriche
beeintrachtigen wirde und nicht das
Interesse der betroffenen Person an der
Informationserteilung Gberwiegt.

(6) Unterbleibt eine Information der betrof-

fenen Person nach Maligabe des Absatzes
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1, ergreift der Verantwortliche geeignete
MaRnahmen zum Schutz der berechtigten
Interessen der betroffenen Person. Der
Verantwortliche halt schriftlich fest, aus
welchen Grinden er von einer Informa-
tion abgesehen hat.

Abschnitt 2
Rechte der betroffenen Person
§ 17 — Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen eine Auskunft dartber
zu verlangen, ob sie betreffende personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden; ist dies der
Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft Uber
diese personenbezogenen Daten und auf
folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten,
die verarbeitet werden;

c) die Empfanger oder Kategorien von
Empfdngern, gegenliber denen die
personenbezogenen Daten offengelegt
worden sind oder noch offengelegt
werden, insbesondere bei Empfangern
in Drittlandern oder bei internationalen
Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fiur die
die personenbezogenen Daten gespei-
chert werden, oder, falls dies nicht mog-
lich ist, die Kriterien fur die Festlegung
dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichti-
gung oder Loschung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf
Einschrankung der Verarbeitung durch
den Verantwortlichen oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts
bei der Datenschutzaufsicht;

g) wenn die personenbezogenen Daten
nicht bei der betroffenen Person erho-
ben werden, alle verfiigbaren Informa-
tionen Uber die Herkunft der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieRlich
Profiling gemal § 24 Absatze 1 und 4
und —zumindest in diesen Fallen — aus-
sagekraftige Informationen Uber die
involvierte Logik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fir die betroffe-
ne Person.

(6)

Werden personenbezogene Daten an oder

in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation Gbermittelt, so hat die betrof-
fene Person das Recht, Gber die geeigneten
Garantien gemal § 40 im Zusammenhang
mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

Der Verantwortliche stellt eine Kopie der
personenbezogenen Daten, die Gegenstand
der Verarbeitung sind, zur Verfliigung. Fir
alle weiteren Kopien, die die betroffene
Person beantragt, kann der Verantwortliche
ein angemessenes Entgelt auf der Grund-
lage der Verwaltungskosten verlangen.
Stellt die betroffene Person den Antrag
elektronisch, so sind die Informationen

in einem gangigen elektronischen Format
zur Verfligung zu stellen, sofern sie nichts
anderes angibt.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaf
Absatz 3 darf die Rechte und Freiheiten
anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen
Person gegeniber einem kirchlichen Archiv
besteht nicht, wenn das Archivgut nicht
durch den Namen der Person erschlossen
ist oder keine Angaben gemacht werden,
die das Auffinden des betreffenden Archiv-
guts mit vertretbarem Verwaltungsaufwand
ermoglichen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen

Person besteht ergdnzend zu Absatz 5 nicht,

wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4

oder 5 oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu
informieren ist oder

b) die Daten

(1) nur deshalb gespeichert sind, weil sie
aufgrund gesetzlicher oder satzungs-
maéRiger Aufbewahrungsvorschriften
nicht geléscht werden dirfen oder

(2) ausschlieRlich Zwecken der Daten-
sicherung oder der Datenschutz-
kontrolle dienen und die Auskunfts-
erteilung einen unverhaltnisméaRigen
Aufwand erfordern wirde sowie eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken
durch geeignete technische und
organisatorische MaRnahmen aus-
geschlossen ist.



Die Grunde der Auskunftsverweigerung
sind zu dokumentieren. Die Ablehnung der
Auskunftserteilung ist gegenlber der be-
troffenen Person zu begriinden, soweit nicht
durch die Mitteilung der tatsachlichen oder
rechtlichen Grinde, auf die die Entschei-
dung gestitzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck gefahrdet
wuirde. Die zum Zweck der Auskunftsertei-
lung an die betroffene Person und zu deren
Vorbereitung gespeicherte Daten dirfen
nur fir diesen Zweck sowie fir Zwecke der
Datenschutzkontrolle verarbeitet werden;
fir andere Zwecke ist die Verarbeitung nach
MaRgabe des § 20 einzuschranken.

Wird der betroffenen Person durch eine
kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit.
a) keine Auskunft erteilt, so ist sie auf Verlan-
gen dem Didzesandatenschutzbeauftragten
zu erteilen, soweit nicht die Bischofliche
Behorde im Einzelfall feststellt, dass dadurch
kirchliche Interessen erheblich beeintrach-
tigt wirden.

Das Recht der betroffenen Person auf Aus-
kunft Uber personenbezogene Daten, die
durch eine kirchliche Stelle im Sinne des § 3
Absatz 1 lit. a) weder automatisiert verarbei-
tet noch nicht automatisiert verarbeitet und
in einem Dateisystem gespeichert werden,
besteht nur, soweit die betroffene Person
Angaben macht, die das Auffinden der Daten
ermoglichen, und der fir die Erteilung der
Auskunft erforderliche Aufwand nicht auRer
Verhaltnis zu dem von der betroffenen
Person geltend gemachten Informationsinte-
resse steht.

§ 18 — Recht auf Berichtigung

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen.
Unter Berlcksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung hat die betroffene Person das
Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten — auch mittels
einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

Das Recht auf Berichtigung besteht nicht,
wenn die personenbezogenen Daten zu
Archivzwecken im kirchlichen Interesse ver-

arbeitet werden. Bestreitet die betroffene
Person die Richtigkeit der personenbezoge-
nen Daten, ist ihr die Moglichkeit einer Ge-
gendarstellung einzurdumen. Das zustandige
Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung
den Unterlagen hinzuzufigen.

§ 19 — Recht auf Loéschung

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen zu verlangen, dass
sie betreffende personenbezogene Daten
unverzuglich geldscht werden, und der Ver-
antwortliche ist verpflichtet, personenbezo-
gene Daten unverziglich zu l6schen, sofern
einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) die personenbezogenen Daten sind fur
die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht
mehr notwendig;

b) die betroffene Person widerruft ihre Ein-
willigung, auf die sich die Verarbeitung
gemal § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Ab-
satz 2 lit. a) stltzte, und es fehlt an einer
anderweitigen Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung;

c) die betroffene Person legt gemaR § 23
Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbei-
tung ein und es liegen keine vorrangigen
berechtigten Griinde fir die Verarbeitung
vor, oder die betroffene Person legt ge-
mal § 23 Absatz 2 Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein;

d) die personenbezogenen Daten wurden
unrechtmaRig verarbeitet;

e) die Loschung der personenbezogenen
Daten ist zur Erfullung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem staatlichen oder
dem kirchlichen Recht erforderlich, dem
der Verantwortliche unterliegt.

Hat der Verantwortliche die personenbezoge-
nen Daten 6ffentlich gemacht und ist er gemal}
Absatz 1 zu deren Léschung verpflichtet, so
trifft er unter Berilcksichtigung der verfiig-
baren Technologie und der Implementierungs-
kosten angemessene MalRnahmen, auch
technischer Art, um fir die Datenverarbeitung
Verantwortliche, die die personenbezogenen
Daten verarbeiten, dartiber zu informieren,
dass eine betroffene Person von ihnen die Lo-
schung aller Links zu diesen personenbezoge-
nen Daten oder von Kopien oder Replikationen
dieser personenbezogenen Daten verlangt hat.
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Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die

Verarbeitung erforderlich ist

a) zur Austibung des Rechts auf freie Mei-
nungsauferung und Information;

b) zur Erfullung einer rechtlichen Ver-
pflichtung, die die Verarbeitung nach
kirchlichem oder staatlichem Recht, dem
der Verantwortliche unterliegt, erfordert,
oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe,
die im kirchlichen Interesse liegt oder in
AusUbung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die
dem Verantwortlichen tUbertragen wurde;

c) aus Grinden des 6ffentlichen Interesses
im Bereich der offentlichen Gesundheit
gemal § 11 Absatz 2 lit. h) und i) sowie §
11 Absatz 3;

d) fur im kirchlichem Interesse liegende
Archivzwecke, wissenschaftliche oder
historische Forschungszwecke oder flr
statistische Zwecke, soweit das in Absatz
1 genannte Recht voraussichtlich die Ver-
wirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmoglich macht oder ernsthaft beein-
trachtigt, oder

e) zur Geltendmachung von Rechtsanspri-
chen sowie zur Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechten.

Ist eine Loschung wegen der besonderen
Art der Speicherung nicht oder nur mit un-
verhaltnismaRig hohem Aufwand moglich,
tritt an die Stelle des Rechts auf Léschung
das Recht auf Einschrankung der Verarbei-
tung gemal § 20. Dies gilt nicht, wenn die
personenbezogenen Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden. Als Einschrankung der
Verarbeitung gelten auch die Sperrung und
die Eintragung eines Sperrvermerks.

§ 20 — Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen die Einschréankung
der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
a) die Richtigkeit der personenbezogenen
Daten wird von der betroffenen Person
bestritten, und zwar fir eine Dauer, die
es dem Verantwortlichen erméglicht, die

Richtigkeit der personenbezogenen Daten

zu Uberprufen;

b) die Verarbeitung ist unrechtmaRig und die

betroffene Person lehnt die Léschung der
personenbezogenen Daten ab und ver-

langt stattdessen die Einschrankung der
Nutzung der personenbezogenen Daten;
der Verantwortliche bendétigt die perso-
nenbezogenen Daten fir die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer, die betroffene
Person benotigt sie jedoch zur Geltend-
machung von Rechtsanspriichen oder zur
Ausibung oder Verteidigung von Rechten
oder
d) die betroffene Person hat Widerspruch
gegen die Verarbeitung gemal § 23 ein-
gelegt und es steht noch nicht fest, ob
die berechtigten Griinde des Verantwort-
lichen gegenliber denen der betroffenen
Person Uberwiegen.

O

(2)  Wurde die Verarbeitung gemaf Absatz 1
eingeschrankt, so dirfen diese personen-
bezogenen Daten — von ihrer Speicherung
abgesehen — nur mit Einwilligung der betrof-
fenen Person oder zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen oder zur Austibung oder
Verteidigung von Rechten oder zum Schutz
der Rechte einer anderen natirlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines
wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet
werden.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschran-
kung der Verarbeitung gemafl Absatz 1
er-wirkt hat, wird von dem Verantwortlichen
unterrichtet, bevor die Einschrankung auf-
gehoben wird.

(4) Diein Absatz 1lit. a), b) und d) vorgesehe-
nen Rechte bestehen nicht, soweit diese
Rechte voraussichtlich die Verwirklichung
der im kirchlichen Interesse liegenden
Archivzwecke unmaoglich machen oder ernst-
haft beeintrachtigen und die Ausnahmen fur
die Erflllung dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 21 — Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der
Berichtigung oder Loschung personenbezogener
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung
Der Verantwortliche teilt allen Empfangern, denen
personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede
Berichtigung oder Loschung der personenbezoge-
nen Daten oder eine Einschrankung der Verarbei-
tung nach §§ 18, 19 Absatz 1 und 20 mit, es sei
denn, dies erweist sich als unmdglich oder ist mit
einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden.
Der Verantwortliche unterrichtet die betroffene



Person Uber diese Empfanger, wenn die betroffene
Person dies verlangt.

§ 22 — Recht auf Datenlbertragbarkeit

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, die sie

betreffenden personenbezogenen Daten,

die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt

hat, in einem strukturierten, géngigen und

maschinenlesbaren Format zu erhalten, und

sie hat das Recht, diese Daten einem anderen

Verantwortlichen ohne Behinderung durch

den Verantwortlichen, dem die personen-

bezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu

Ubermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung
gemal’ § 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz
2 lit. a) oder auf einem Vertrag gemaR § 6
Absatz 1 lit. c) beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren erfolgt.

Bei der Ausibung ihres Rechts auf Daten-
Ubertragbarkeit gemal Absatz 1 hat die
betroffene Person das Recht zu erwirken,
dass die personenbezogenen Daten direkt
von einem Verantwortlichen einem anderen
Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit
dies technisch machbar ist.

Die Ausibung des Rechts nach Absatz 1 lasst

§ 19 unberihrt. Dieses Recht gilt nicht fur (3)
eine Verarbeitung, die fir die Wahrneh-

mung einer Aufgabe erforderlich ist, die im
kirchlichen Interesse liegt oder in Austbung
hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem Verant-
wortlichen tUbertragen wurde. (4)

Das Recht gemal Absatz 2 darf die Rechte
und Freiheiten anderer Personen nicht be-
eintrachtigen.

Das Recht auf Datenibertragbarkeit besteht

nicht, soweit dieses Recht voraussichtlich die
Verwirklichung der im kirchlichen Interesse (5)
liegenden Archivzwecke unmdglich macht

oder ernsthaft beeintrachtigt und die Aus-

nahmen fur die Erfullung dieser Zwecke

erforderlich sind.

§ 23 — Widerspruchsrecht

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, aus
Grinden, die sich aus ihrer besonderen Situa-
tion ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung

sie betreffender personenbezogener Daten,
die aufgrund von § 6 Absatz 1 lit. f) oder g) er-
folgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch
flr ein auf diese Bestimmungen gestitztes
Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten nicht mehr, es

sei denn, er kann zwingende schutzwirdige
Grinde fur die Verarbeitung nachweisen,

die die Interessen, Rechte und Freiheiten

der betroffenen Person Gberwiegen, oder

die Verarbeitung dient der Geltendmachung
von Rechtsanspriichen oder der Auslibung
oder Verteidigung von Rechten. Das Recht auf
Widerspruch gegenlber einer Stelle im Sinne
des § 3 Absatz 1 lit a) besteht nicht, soweit an
der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches
Interesse besteht, das die Interessen der be-
troffenen Person Uberwiegt, oder eine Rechts-
vorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.

Werden personenbezogene Daten ver-
arbeitet, um Direktwerbung oder Fundraising
Zu betreiben, so hat die betroffene Person
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezo-
gener Daten zum Zwecke derartiger Werbung
einzulegen; dies gilt auch fur das Profiling,
soweit es mit solcher Direktwerbung in Ver-
bindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Ver-
arbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so
werden die personenbezogenen Daten nicht
mehr flr diese Zwecke verarbeitet.

Die betroffene Person muss spatestens zum

Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr

ausdrucklich auf das in den Absatzen 1 und 2
genannte Recht hingewiesen werden; dieser
Hinweis hat in einer verstandlichen und von

anderen Informationen getrennten Form zu

erfolgen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus
Grinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation ergeben, gegen die sie betreffende
Verarbeitung sie betreffender personen-
bezogener Daten, die zu wissenschaftlichen
oder historischen Forschungszwecken oder
zu statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch
einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist
zur Erfullung einer im kirchlichen Interesse
liegenden Aufgabe erforderlich.
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§ 24 — Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall
einschlieRlich Profiling

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, nicht
einer ausschlielRlich auf einer automatisier-
ten Verarbeitung — einschlieRlich Profiling

— beruhenden Entscheidung unterworfen zu
werden, die ihr gegentber rechtliche Wir-
kung entfaltet oder sie in dhnlicher Weise
erheblich beeintrachtigt.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung
a) fur den Abschluss oder die Erfillung eines
Vertrags zwischen der betroffenen Person
und dem Verantwortlichen erforderlich
ist,
aufgrund von kirchlichen Rechtsvor-
schriften, denen der Verantwortliche
unterliegt, zulassig ist und diese Rechts-
vorschriften angemessene MafRnahmen
zur Wahrung der Rechte und Freiheiten
sowie der berechtigten Interessen der
betroffenen Person enthalten oder
c) mit ausdrucklicher Einwilligung der be-
troffenen Person erfolgt.

)

In den in Absatz 2 lit. a) und c) genannten
Fallen trifft der Verantwortliche angemes-
sene Mallnahmen, um die Rechte und
Freiheiten sowie die berechtigten Interessen
der betroffenen Person zu wahren, wozu
mindestens das Recht auf Erwirkung des
Eingreifens einer Person seitens des Ver-
antwortlichen, auf Darlegung des eigenen
Standpunkts und auf Anfechtung der Ent-
scheidung gehort.

Entscheidungen nach Absatz 2 diirfen nicht
auf besonderen Kategorien personenbe-
zogener Daten beruhen, sofern nicht § 11
Absatz 2 lit. a) oder g) gilt und angemessene
Malnahmen zum Schutz der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen
der betroffenen Person getroffen wurden.

§ 25 — Unabdingbare Rechte der betroffenen
Person
(1) Die Rechte der betroffenen Person auf

Auskunft, Berichtigung, Loéschung, Ein-
schréankung der Verarbeitung, Dateniber-
tragbarkeit oder Widerspruch kénnen nicht
durch Rechtsgeschaft ausgeschlossen oder
beschrankt werden.

(2)

Sind die Daten der betroffenen Person auto-
matisiert in einer Weise gespeichert, dass
mehrere Verantwortliche speicherungsbe-
rechtigt sind, und ist die betroffene Person
nicht in der Lage, festzustellen, welcher
Verantwortliche die Daten gespeichert hat,
so kann sie sich an jeden dieser Verantwort-
lichen wenden. Dieser Verantwortliche ist
verpflichtet, das Vorbringen der betroffenen
Person an den Verantwortlichen, der die
Daten gespeichert hat, weiterzuleiten. Die
betroffene Person ist Uber die Weiterleitung
und den Verantwortlichen, an den weiter-
geleitet wurde, zu unterrichten.

Kapitel 4
Verantwortlicher und Auftragsverarbeiter

Abschnitt 1
Technik und Organisation; Auftragsverarbeitung
§ 26 —Technische und organisatorische MaRnahmen

(1)

Der Verantwortliche und der Auftragsver-
arbeiter haben unter Bertcksichtigung
unter anderem des Stands der Technik, der
Implementierungskosten, der Art, des Um-
fangs, der Umstande und der Zwecke der
Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere
der Risiken fur die Rechte und Freiheiten na-
trlicher Personen geeignete technische und
organisatorische MaRnahmen zu treffen, um
ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau
zu gewahrleisten und einen Nachweis hier-
Uber fihren zu kdnnen. Diese Malinahmen
schliefen unter anderem ein:

a) die Pseudonymisierung, die Anonymisie-
rung und die Verschlisselung personen-
bezogener Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integri-

tat, Verflgbarkeit und Belastbarkeit der

Systeme und Dienste im Zusammenhang

mit der Verarbeitung auf Dauer sicherzu-

stellen;

die Fahigkeit, die Verflgbarkeit der perso-

nenbezogenen Daten und den Zugang zu ih-

nen bei einem physischen oder technischen

Zwischenfall rasch wiederherzustellen;

ein Verfahren zur regelméaRigen Uber-

prifung, Bewertung und Evaluierung der

Wirksamkeit der technischen und organi-

satorischen MalRnahmen zur Gewahrleis-

tung der Sicherheit der Verarbeitung.

O
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Bei der Beurteilung des angemessenen
Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken
zu berucksichtigen, die mit der Verarbeitung
verbunden sind, insbesondere durch — ob
unbeabsichtigt oder unrechtmalig — Ver-
nichtung, Verlust, Veranderung, unbefugte
Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten, die Gbermittelt,
gespeichert oder auf andere Weise verarbei-
tet wurden.

Erforderlich sind MalRnahmen nur, wenn ihr
Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis
zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht
zertifizierten Verfahrens kann als Faktor
herangezogen werden, um die Erfullung der
Pflichten des Verantwortlichen gemal Ab-
satz 1 nachzuweisen.

Der Verantwortliche und der Auftragsver-
arbeiter unternehmen Schritte um sicher-
zustellen, dass ihnen unterstellte Personen,
die Zugang zu personenbezogenen Daten
haben, diese nur auf Anweisung des Verant-
wortlichen verarbeiten, es sei denn, sie sind
nach kirchlichem oder staatlichem Recht zur
Verarbeitung verpflichtet.

§ 27 — Technikgestaltung und Voreinstellungen

(1)

Unter BerUcksichtigung des Stands der
Technik, der Implementierungskosten,

der Art, des Umfangs, der Umstéande und
der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlich-
keit und Schwere der mit der Verarbeitung
verbundenen Risiken fur die Rechte und
Freiheiten natlrlicher Personen trifft der
Verantwortliche sowohl zum Zeitpunkt der
Festlegung der Mittel fur die Verarbeitung
als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen
Verarbeitung technische und organisato-
rische MaRRnahmen, die geeignet sind, die
Datenschutzgrundsatze wirksam umzu-
setzen und die notwendigen Garantien in
die Verarbeitung aufzunehmen, um den
Anforderungen dieses Gesetzes zu geniigen
und die Rechte der betroffenen Personen
zu schitzen.

Der Verantwortliche trifft technische und
organisatorische MaRRnahmen, die geeignet
sind, durch Voreinstellung grundsatzlich

nur personenbezogene Daten, deren Ver-
arbeitung fir den jeweiligen bestimmten
Verarbeitungszweck erforderlich ist, zu
verarbeiten. Diese Verpflichtung gilt fir die
Menge der erhobenen personenbezogenen
Daten, den Umfang ihrer Verarbeitung,
ihre Speicherfrist und ihre Zuganglichkeit.
Solche MaRnahmen missen insbesonde-
re geeignet sein, dass personenbezogene
Daten durch Voreinstellungen nicht ohne
Eingreifen der Person einer unbestimmten
Zahl von naturlichen Personen zugénglich
gemacht werden.

Ein nach dem EU-Recht genehmigtes
Zertifizierungsverfahren kann als Faktor
herangezogen werden, um die Erflllung der
in den Absatzen 1 und 2 genannten Anfor-
derungen nachzuweisen.

§ 28 — Gemeinsam Verantwortliche

(1)

Legen mehrere Verantwortliche gemein-
sam die Zwecke der und die Mittel zur
Verarbeitung fest, so sind sie gemeinsam
Verantwortliche. Sie legen in einer Ver-
einbarung in transparenter Form fest, wer
von ihnen welche Verpflichtungen gemal
diesem Gesetz erfullt, insbesondere wer
den Informationspflichten gemal den §§ 15
und 16 nachkommt.

Die Vereinbarung gemaR Absatz 1 enthalt
die jeweiligen tatsdchlichen Funktionen und
Beziehungen der gemeinsam Verantwort-
lichen gegeniber der betroffenen Person.
Uber den wesentlichen die Verarbeitung
personenbezogener Daten betreffenden
Inhalt der Vereinbarung wird die betroffene
Person informiert.

Ungeachtet der Einzelheiten der Verein-
barung gemal Absatz 1 kann die betroffene
Person ihre Rechte im Rahmen dieses Ge-
setzes bei und gegeniber jedem einzelnen
der Verantwortlichen geltend machen.

§ 29 — Verarbeitung personenbezogener Daten im
Auftrag

(1)

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines
Verantwortlichen, so arbeitet dieser nur

mit Auftragsverarbeitern, die hinreichend
Garantien daflr bieten, dass geeignete tech-
nische und organisatorische MalRnahmen so
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durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung
im Einklang mit den Anforderungen dieses
Gesetzes erfolgt und den Schutz der Rechte
der betroffenen Person gewahrleistet.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen
weiteren Auftragsverarbeiter ohne vorherige
gesonderte oder allgemeine schriftliche
Genehmigung des Verantwortlichen in
Anspruch. Im Fall einer allgemeinen schrift-
lichen Genehmigung informiert der Auftrags-
verarbeiter den Verantwortlichen immer
Uber jede beabsichtigte Anderung in Bezug
auf die Hinzuziehung oder die Ersetzung an-
derer Auftragsverarbeiter, wodurch der Ver-
antwortliche die Moglichkeit erhalt, gegen
derartige Anderungen Einspruch zu erheben.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsver-

arbeiter erfolgt auf der Grundlage eines Ver-

trags oder eines anderen Rechtsinstruments

nach dem kirchlichen Recht, dem Recht der

Europaischen Union oder dem Recht ihrer

Mitgliedstaaten, der beziehungsweise das

den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den

Verantwortlichen bindet und in dem

a) Gegenstand der Verarbeitung

b) Dauer der Verarbeitung,

c) Art und Zweck der Verarbeitung,

d) die Art der personenbezogenen Daten,

e) die Kategorien betroffener Personen und

f) die Pflichten und Rechte des Verantwort-
lichen festgelegt sind.

Dieser Vertrag beziehungsweise dieses ande-

re Rechtsinstrument sieht insbesondere vor,

dass der Auftragsverarbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf
dokumentierte Weisung des Verantwort-
lichen —auch in Bezug auf die Ubermitt-
lung personenbezogener Daten an ein
Drittland oder eine internationale Organi-
sation — verarbeitet, sofern er nicht durch
das kirchliche Recht, das Recht der Euro-
paischen Union oder das Recht ihrer Mit-
gliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter
unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem
solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter
dem Verantwortlichen diese rechtlichen
Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
sofern das betreffende Recht eine solche
Mitteilung nicht wegen eines wichtigen
kirchlichen Interesses verbietet;

b) gewahrleistet, dass sich die zur Ver-
arbeitung der personenbezogenen Daten
befugten Personen zur Vertraulichkeit ver-
pflichtet haben oder einer angemessenen
gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht
unterliegen;

alle gemaR § 26 erforderlichen Malnah-

men ergreift;

d) die in den Absatzen 2 und 5 genannten
Bedingungen fir die Inanspruchnahme
der Dienste eines weiteren Auftragsver-
arbeiters einhalt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den
Verantwortlichen nach Moglichkeit mit
geeigneten technischen und organisato-
rischen MaRnahmen dabei unterstitzt,
seiner Pflicht zur Beantwortung von
Antrdgen auf Wahrnehmung der in den
§§ 15 bis 25 genannten Rechte der betrof-
fenen Person nachzukommen;

f) unter Berlcksichtigung der Art der Ver-
arbeitung und der ihm zur Verfligung ste-
henden Informationen den Verantwortli-
chen bei der Einhaltung der in den §§ 26,
33 bis 35 genannten Pflichten unterstitzt;

g) nach Abschluss der Erbringung der Ver-
arbeitungsleistungen alle personenbezo-
genen Daten nach Wahl des Verantwort-
lichen entweder I6scht oder zurlckgibt,
sofern nicht nach dem kirchlichen Recht
oder dem Recht der Europaischen Union
oder dem Recht ihrer Mitgliedstaaten
eine Verpflichtung zur Speicherung der
personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen
Informationen zum Nachweis der Einhal-
tung der in diesem Paragraphen niederge-
legten Pflichten zur Verfligung stellt und
Uberpriifungen — einschlieRlich Inspek-
tionen —, die vom Verantwortlichen oder
einem anderen von diesem beauftragten
Prufer durchgefihrt werden, ermoglicht
und dazu beitragt. Der Auftragsverarbei-
ter informiert den Verantwortlichen un-
verzuglich, falls er der Auffassung ist, dass
eine Weisung gegen dieses Gesetz oder
gegen andere kirchliche Datenschutz-
bestimmungen oder Datenschutzbestim-
mungen der Européischen Union oder
ihrer Mitgliedstaaten verstoRt.

(@]

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste ei-
nes weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch,



(8)

um bestimmte Verarbeitungstatigkeiten im
Namen des Verantwortlichen auszufiihren, so
werden diesem weiteren Auftragsverarbeiter
im Wege eines Vertrags oder eines anderen
Rechtsinstruments nach dem kirchlichen Recht
oder dem Recht der Union oder dem Recht
des betreffenden Mitgliedstaats der Europai-
schen Union dieselben Datenschutzpflichten
auferlegt, die in dem Vertrag oder anderen
Rechtsinstrument zwischen dem Verantwort-
lichen und dem Auftragsverarbeiter gemald
den Absdtzen 3 und 4 festgelegt sind, wobei
insbesondere hinreichende Garantien dafir
geboten werden mussen, dass die geeigneten
technischen und organisatorischen Malinah-
men so durchgefihrt werden, dass die Ver-
arbeitung entsprechend den Anforderungen
dieses Gesetzes erfolgt. Kommt der weitere
Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflich-
ten nicht nach, so haftet der erste Auftrags-
verarbeiter gegentiber dem Verantwortlichen
fur die Einhaltung der Pflichten jenes anderen
Auftragsverarbeiters.

Die Einhaltung nach européaischem Recht
genehmigter Verhaltensregeln oder eines
genehmigten Zertifizierungsverfahrens durch
einen Auftragsverarbeiter kann als Faktor
herangezogen werden, um hinreichende
Garantien im Sinne der Absdtze 1 und 5
nachzuweisen.

Unbeschadet eines individuellen Vertrags
zwischen dem Verantwortlichen und dem
Auftragsverarbeiter kann der Vertrag oder
das andere Rechtsinstrument im Sinne der
Abséatze 3, 4 und 5 ganz oder teilweise auf
den in den Absatz 8 genannten Standard-
vertragsklauseln beruhen, auch wenn diese
Bestandteil einer dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter erteilten Zerti-
fizierung sind.

Die Datenschutzaufsicht kann Standardver-
tragsklauseln zur Regelung der in den Ab-
satzen 3 bis 5 genannten Fragen festlegen.

Der Vertrag oder das andere Rechtsinstru-
ment im Sinne der Abséatze 3 bis 5 ist schrift-
lich abzufassen, was auch in einem elektroni-
schen Format erfolgen kann. MalRgebend
sind die Formvorschriften der §§ 126 ff. BGB.

(10) Ein Auftragsverarbeiter, der unter Verstol3
gegen dieses Gesetz die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung bestimmt, gilt in Bezug auf
diese Verarbeitung als Verantwortlicher.

(11) Der Auftragsverarbeiter darf die Daten
nur innerhalb der Mitgliedstaaten der
Europdischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraums verarbeiten. Abweichend
von Satz 1 ist die Verarbeitung in Drittstaa-
ten zuldssig, wenn ein Angemessenheits-
beschluss der Europdischen Kommission
gemal § 40 Absatz 1 vorliegt oder wenn die
Datenschutzaufsicht selbst oder eine andere
Datenschutzaufsicht festgestellt hat, dass
dort ein angemessenes Datenschutzniveau
besteht.

(12) Die Absatze 1 bis 11 gelten entsprechend,
wenn die Prifung oder Wartung auto-
matisierter Verfahren oder von Datenver-
arbeitungsanlagen durch andere Stellen im
Auftrag vorgenommen wird und dabei ein
Zugriff auf personenbezogene Daten nicht
ausgeschlossen werden kann.

§ 30 — Verarbeitung unter der Aufsicht des Verant-
wortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwort-
lichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstell-

te Person, die Zugang zu personenbezogenen
Daten hat, durfen diese Daten ausschlieRlich auf
Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei
denn, dass sie nach kirchlichem Recht, dem Recht
der Europaischen Union oder dem Recht ihrer Mit-
gliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.
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Abschnitt 2
Pflichten des Verantwortlichen
§ 31 — Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

(1)

Jeder Verantwortliche fihrt ein Verzeichnis
aller Verarbeitungstatigkeiten, die seiner
Zustandigkeit unterliegen. Dieses Verzeichnis
hat die folgenden Angaben zu enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Ver-
antwortlichen und gegebenenfalls des ge-
meinsam mit ihm Verantwortlichen sowie
des betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten, sofern ein solcher zu benennen ist;

b) die Zwecke der Verarbeitung;

c) eine Beschreibung der Kategorien be-
troffener Personen und der Kategorien
personenbezogener Daten;

d) gegebenenfalls die Verwendung von Pro-
filing;

e) die Kategorien von Empfangern, gegen-
Uiber denen die personenbezogenen
Daten offengelegt worden sind oder noch
offengelegt werden, einschliefRlich Emp-
fanger in Drittldandern oder internationa-
len Organisationen;

f) gegebenenfalls Ubermittlungen von per-

sonenbezogenen Daten an ein Drittland

oder an eine internationale Organisation,
einschlieRlich der Angabe des betreffen-
den Drittlands oder der betreffenden
internationalen Organisation und der dort
getroffenen geeigneten Garantien;

wenn moglich, die vorgesehenen Fristen

flr die Loschung der verschiedenen

Datenkategorien;

wenn moglich, eine allgemeine Beschrei-

bung der technischen und organisatori-

schen MalRnahmen gemaR § 26 dieses

Gesetzes.

©
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Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu
verpflichten, ein Verzeichnis zu allen Katego-
rien von im Auftrag eines Verantwortlichen
durchgefiihrten Tatigkeiten der Verarbeitung
zu fuhren, das folgende Angaben zu enthal-
ten hat:

a) den Namen und die Kontaktdaten des
Auftragsverarbeiters oder der Auftrags-
verarbeiter und jedes Verantwortlichen,
in dessen Auftrag der Auftragsverarbeiter
tatig ist, sowie eines betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, sofern ein solcher zu
benennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die

im Auftrag jedes Verantwortlichen durch-
geflhrt werden;

gegebenenfalls Ubermittlungen von per-
sonenbezogenen Daten an ein Drittland
oder an eine internationale Organisation,
einschliellich der Angabe des betreffen-
den Drittlands oder der betreffenden
internationalen Organisation und der dort
getroffenen geeigneten Garantien;

wenn moglich, eine allgemeine Beschrei-
bung der technischen und organisatori-
schen MalBnahmen gemaR § 26 dieses
Gesetzes.

O
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Das in den Absdtzen 1 und 2 genannte Ver-
zeichnis ist schriftlich zu fihren, was auch in
einem elektronischen Format erfolgen kann.

Der Verantwortliche und der Auftragsver-
arbeiter stellen dem betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten und auf Anfrage der
Datenschutzaufsicht das in den Absdtzen 1
und 2 genannte Verzeichnis zur Verfligung.

Die in den Absatzen 1 und 2 genannten
Pflichten gelten fir Unternehmen oder Ein-
richtungen, die 250 oder mehr Beschaftigte
haben. Sie gilt dariber hinaus fir Unter-
nehmen oder Einrichtungen mit weniger
als 250 Beschaftigten, wenn durch die Ver-
arbeitung die Rechte und Freiheiten der be-
troffenen Personen gefdhrdet werden, die
Verarbeitung nicht nur gelegentlich erfolgt
oder die Verarbeitung besondere Daten-
kategorien gemaR § 11 beziehungsweise
personenbezogene Daten Uber strafrechtli-
che Verurteilungen und Straftaten im Sinne
des § 12 beinhaltet.

§ 32 — Zusammenarbeit mit der Datenschutzauf-

sicht

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
arbeiten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit
dieser bei der Erflllung ihrer Aufgaben zusammen.

§ 33 — Meldung an die Datenschutzaufsicht

(1)

Der Verantwortliche meldet der Daten-
schutzaufsicht unverziglich die Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten,
wenn diese Verletzung eine Gefahr fur die
Rechte und Freiheiten natirlicher Personen
darstellt. Erfolgt die Meldung nicht binnen
72 Stunden, nachdem die Verletzung des



Schutzes personenbezogener Daten bekannt
wurde, so ist ihr eine Begriindung fir die
Verzdgerung beizufligen.

Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Ver-

letzung des Schutzes personenbezogener (2)
Daten bekannt wird, meldet er diese unver-

zlglich dem Verantwortlichen.

Die Meldung gemaf Absatz 1 enthélt ins-

besondere folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten,
soweit moglich mit Angabe der Kategorien (3)
und der ungefdhren Zahl der betroffenen
Personen, der betroffenen Kategorien
und der ungefdahren Zahl der betroffenen
personenbezogenen Datensatze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des be-

trieblichen Datenschutzbeauftragten oder

einer sonstigen Anlaufstelle fir weitere

Informationen;

eine Beschreibung der moglichen Folgen

der Verletzung des Schutzes personenbe-

zogener Daten;

eine Beschreibung der von dem Verant-

wortlichen ergriffenen oder vorgeschlage-

nen MaRRnahmen zur Behebung der Ver-
letzung des Schutzes personenbezogener

Daten und gegebenenfalls MaRnahmen

zur Abmilderung ihrer moglichen nach-

teiligen Auswirkungen.

O
-
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Wenn und soweit die Informationen nach
Absatz 3 nicht zeitgleich bereitgestellt
werden konnen, stellt der Verantwortliche
diese Informationen ohne unangemessene
weitere Verzogerung schrittweise zur Ver-
figung.

Der Verantwortliche dokumentiert Ver-
letzungen des Schutzes personenbezogener
Daten einschlieRlich aller damit im Zusam-
menhang stehenden Tatsachen, deren Aus-
wirkungen und die ergriffenen AbhilfemaR-
nahmen. Diese Dokumentation muss der
Datenschutzaufsicht die Uberpriifung der
Einhaltung der Bestimmungen der Absatze 1
bis 4 ermoglichen.

§ 34 — Benachrichtigung der betroffenen Person

(1)

Hat die Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten voraussichtlich ein hohes

Risiko fur die personlichen Rechte und Frei-
heiten nattrlicher Personen zur Folge, so
benachrichtigt der Verantwortliche die betrof-
fene Person unverziglich von der Verletzung.

Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung
der betroffenen Person beschreibt in klarer
und einfacher Sprache die Art der Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten und
enthdlt zumindest die in § 33 Absatz 3 lit.

b), c) und d) genannten Informationen und
MaRnahmen.

Die Benachrichtigung der betroffenen Person
gemadl Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn
eine der folgenden Bedingungen erfillt ist:
a) Der Verantwortliche hat geeignete tech-
nische und organisatorische Malknahmen
getroffen und auf die von der Verletzung
betroffenen personenbezogenen Daten
angewandt, insbesondere solche, durch
die die personenbezogenen Daten flr
alle Personen, die nicht zum Zugang zu
den personenbezogenen Daten befugt
sind, unzuganglich gemacht werden, etwa
durch Verschlisselung;
b) der Verantwortliche hat durch nachtrag-
lich getroffene MalRnahmen sichergestellt,
dass die Rechte und Freiheiten der be-
troffenen Personen gemaR Absatz 1 nicht
mehr gefahrdet sind;
die Benachrichtigung erfordert einen
unverhaltnismaRigen Aufwand. In diesem
Fall hat ersatzweise eine offentliche
Bekanntmachung oder eine dhnliche
MaRnahme zu erfolgen, durch die die be-
troffenen Personen vergleichbar wirksam
informiert werden.

O
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Wenn der Verantwortliche die betroffene
Person nicht bereits Gber die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten benach-
richtigt hat, kann die Datenschutzaufsicht
unter Berilcksichtigung der Wahrscheinlich-
keit, mit der die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten zu einem hohen
Risiko fuhrt, von dem Verantwortlichen ver-
langen, dies nachzuholen, oder sie kann mit
einem Beschluss feststellen, dass bestimmte
der in Absatz 3 genannten Voraussetzungen
erflllt sind.
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§ 35 — Datenschutz-Folgenabschatzung und vor-

herige Konsultation

(1) Hateine Form der Verarbeitung, insbesonde-
re bei Verwendung neuer Technologien, auf-
grund der Art, des Umfangs, der Umstande
und der Zwecke der Verarbeitung voraus-
sichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte und
Freiheiten natUrlicher Personen zur Folge, so
fihrt der Verantwortliche vorab eine Abschat-
zung der Folgen der vorgesehenen Verarbei-
tungsvorgdnge fur den Schutz personenbe-
zogener Daten durch. Fur die Untersuchung
mehrerer ahnlicher Verarbeitungsvorgange
mit ahnlich hohen Risiken kann eine einzige
Abschdtzung vorgenommen werden.

(2) Der Verantwortliche holt bei der Durchfiih-
rung einer Datenschutz-Folgenabschatzung
den Rat des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten ein, sofern ein solcher benannt
wurde.

(3) Ist der Verantwortliche nach Anhorung des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten
der Ansicht, dass ohne Hinzuziehung der
Datenschutzaufsicht eine Datenschutz-Fol-
genabschadtzung nicht méglich ist, kann er
der Datenschutzaufsicht den Sachverhalt zur
Stellungnahme vorlegen.

(4) Eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemaR
Absatz 1 ist insbesondere in folgenden Fallen
erforderlich:

a) systematische und umfassende Bewer-
tung personlicher Aspekte naturlicher
Personen, die sich auf automatisierte
Verarbeitung einschlieRlich Profiling griin-
det und die ihrerseits als Grundlage fur
Entscheidungen dient, die Rechtswirkung
gegenUlber natlrlichen Personen ent-
falten oder diese in ahnlich erheblicher
Weise beeintrachtigen;
umfangreiche Verarbeitung besonderer
Kategorien von personenbezogenen
Daten oder von personenbezogenen
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen
und Straftaten gemaR § 12 oder
systematische umfangreiche Uberwa-
chung o6ffentlich zuganglicher Bereiche.

=
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(5) Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der
Verarbeitungsvorgange erstellen und verof-
fentlichen, fir die eine Datenschutz-Folgen-

(7)

(9)

(10)

abschatzung gemaR Absatz 1 durchzufihren
ist. Sie kann ferner eine Liste der Arten von
Verarbeitungsvorgangen erstellen und verof-
fentlichen, fir die keine Datenschutz-Folgen-
abschatzung erforderlich ist.

Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen
sich an den Listen der Aufsichtsbehorden
des Bundes und der Lander orientieren.
Gegebenenfalls ist der Austausch mit staat-
lichen Aufsichtsbehorden zu suchen.

Die Datenschutz-Folgenabschatzung umfasst

insbesondere:

a) eine systematische Beschreibung der ge-
planten Verarbeitungsvorgange und der
Zwecke der Verarbeitung, gegebenenfalls
einschlielRlich der von dem Verantwortli-
chen verfolgten berechtigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und
VerhaltnismaRigkeit der Verarbeitungsvor-
gange in Bezug auf den Zweck;

c) eine Bewertung der Risiken fur die Rechte
und Freiheiten der betroffenen Personen
gemal Absatz 1 und

d) die zur Bewaltigung der Risiken geplanten
AbhilfemalRnahmen, einschlieRlich Garan-
tien, Sicherheitsvorkehrungen und Ver-
fahren, durch die der Schutz personen-
bezogener Daten sichergestellt und der
Nachweis daflir erbracht wird, dass dieses
Gesetz eingehalten wird.

Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die
Stellungnahme der betroffenen Person zu
der beabsichtigten Verarbeitung unbescha-
det des Schutzes gewerblicher oder kirch-
licher Interessen oder der Sicherheit der
Verarbeitungsvorgange ein.

Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrund-
lage im kirchlichen Recht, dem der Verant-
wortliche unterliegt, beruht und falls diese
Rechtsvorschriften den konkreten Verarbei-
tungsvorgang oder die konkreten Verarbei-
tungsvorgdnge regeln und bereits im Rahmen
der allgemeinen Folgenabschéatzung im Zusam-
menhang mit dem Erlass dieser Rechtsgrund-
lage eine Datenschutz-Folgenabschatzung
erfolgte, gelten die Abséatze 1 bis 5 nicht.

Erforderlichenfalls fihrt der Verantwortliche
eine Uberpriifung durch, um zu bewerten,
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ob die Verarbeitung gemal der Datenschutz-
Folgenabschatzung durchgefihrt wird; dies
gilt zumindest, wenn hinsichtlich des mit
den Verarbeitungsvorgdngen verbundenen
Risikos Anderungen eingetreten sind.

Der Verantwortliche konsultiert vor der
Verarbeitung die Datenschutzaufsicht, wenn
aus der Datenschutz- Folgenabschatzung
hervorgeht, dass die Verarbeitung ein hohes
Risiko zur Folge hat, sofern der Verantwortli-
che keine MaRnahmen zur Eindammung des
Risikos trifft.

Abschnitt 3

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

§ 36 — Benennung von betrieblichen Datenschutz-
beauftragten

(1)

(3)

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1
lit. a) benennen schriftlich einen betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten.

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1
lit. b) und c) benennen schriftlich einen be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten, wenn
a) sich beiihnen in der Regel mindestens zehn
Personen standig mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten beschdftigen,
b) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters in der
Durchfihrung von Verarbeitungsvorgan-
gen besteht, welche aufgrund ihrer Art,
ihres Umfangs oder ihrer Zwecke eine
umfangreiche regelméaRige und syste-
matische Uberwachung von betroffenen
Personen erforderlich machen, oder
die Kerntatigkeit des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters in der
umfangreichen Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten
oder von personenbezogenen Daten tber
strafrechtliche Verurteilungen und Straf-
taten gemal § 12 besteht.
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Far mehrere kirchliche Stellen im Sinne des
§ 3 Absatz 1 kann unter BerUcksichtigung
ihrer Organisationsstruktur und ihrer GroRe
ein gemeinsamer betrieblicher Datenschutz-
beauftragter benannt werden.

Der Verantwortliche oder der Auftragsver-
arbeiter veroffentlicht die Kontaktdaten des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten. Die

Benennung von betrieblichen Datenschutz-
beauftragten nach Absatz 1 ist der Daten-
schutzaufsicht anzuzeigen.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte
kann Beschaftigter des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters sein oder
seine Aufgaben auf der Grundlage eines
Dienstleistungsvertrags oder einer sonstigen
Vereinbarung erfillen. Ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte Beschaftigter des
Verantwortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz
1 2. Halbsatz und § 42 Absatz 1 Satz 2 ent-
sprechende Anwendung.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten
darf nur benannt werden, wer die zur Er-
fallung seiner Aufgaben erforderliche Fach-
kunde und Zuverlassigkeit besitzt.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten
soll derjenige nicht benannt werden, der mit
der Leitung der Datenverarbeitung beauf-
tragt ist oder dem die Leitung der kirchlichen
Stelle obliegt. Andere Aufgaben und Pflich-
ten des Benannten diirfen im Ubrigen nicht
so umfangreich sein, dass der betriebliche
Datenschutzbeauftragte seinen Aufgaben
nach diesem Gesetz nicht umgehend nach-
kommen kann.

Soweit keine Verpflichtung fur die Benen-
nung eines betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten besteht, hat der Verantwortliche
oder der Auftragsverarbeiter die Erfillung
der Aufgaben nach § 38 in anderer Weise
sicherzustellen.

§ 37 — Rechtsstellung des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten

(1)

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist
dem Leiter der kirchlichen Stelle unmittel-
bar zu unterstellen. Er ist bei der Erflllung
seiner Aufgaben auf dem Gebiet des Daten-
schutzes weisungsfrei. Er darf wegen der
Erfillung seiner Aufgaben nicht benachtei-
ligt werden.

Der Verantwortliche und der Auftragsver-
arbeiter stellen sicher, dass der betriebliche
Datenschutzbeauftragte ordnungsgemaf
und frihzeitig in alle mit dem Schutz perso-
nenbezogener Daten zusammenhangenden
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Fragen eingebunden wird. Sie unterstiitzen
den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
bei der Erfillung seiner Aufgaben, indem

sie die fur die Erfillung dieser Aufgaben er-
forderlichen Mittel und den Zugang zu perso-
nenbezogenen Daten und Verarbeitungsvor-
gangen zur Verfigung stellen. Zur Erhaltung
der zur Erfullung seiner Aufgaben erforder-
lichen Fachkunde haben der Verantwortliche
oder der Auftragsverarbeiter dem betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
in angemessenem Umfang zu ermoglichen
und deren Kosten zu Gbernehmen. § 43 Ab-
satze 9 und 10 gelten entsprechend.

(3) Betroffene Personen kénnen sich jederzeit
und unmittelbar an den betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten wenden.

(4) Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
benannt worden, so ist die Kiindigung seines
Arbeitsverhaltnisses unzuldssig, es sei denn,
dass Tatsachen vorliegen, welche den Ver-
antwortlichen oder den Auftragsverarbeiter
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung der Kiindigungsfrist berechtigen. Nach
der Abberufung als betrieblicher Datenschutz-
beauftragter ist die Kiindigung innerhalb eines
Jahres nach der Beendigung der Bestellung
unzulassig, es sei denn, dass der Verantwort-
liche oder der Auftragsverarbeiter zur Kiindi-
gung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverar-
beiter stellen sicher, dass die Wahrnehmung
anderer Aufgaben und Pflichten durch den
betrieblichen Datenschutzbeauftragten nicht
zu einem Interessenkonflikt fihrt.

§ 38 — Aufgaben des betrieblichen Datenschutz-

beauftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt

auf die Einhaltung dieses Gesetzes und anderer

Vorschriften Gber den Datenschutz hin. Zu diesem

Zweck kann er sich in Zweifelsfallen an die Daten-

schutzaufsicht gem. §§ 42 ff. wenden. Er hat

insbesondere

a) die ordnungsgemale Anwendung der Daten-
verarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe
personenbezogene Daten verarbeitet werden
sollen, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er

Uber Vorhaben der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten rechtzeitig zu
unterrichten,
b) den Verantwortlichen oder den Auftragsver-
arbeiter zu unterrichten und zu beraten,
c) die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten tatigen Personen durch geeignete MaRnah-
men mit den Vorschriften dieses Gesetzes sowie
anderer Vorschriften tGber den Datenschutz und
mit den jeweiligen besonderen Erfordernissen
des Datenschutzes vertraut zu machen,
auf Anfrage des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters diesen bei der Durch-
fihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzung
zu beraten und bei der Uberpriifung, ob die
Verarbeitung gemafR der Datenschutz-Folgen-
abschatzung erfolgt, zu untersttitzen und
e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuarbei-
ten.
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Kapitel 5

Ubermittlung personenbezogener Daten an und
in Drittlander oder an internationale Organisa-
tionen

§ 39 — Allgemeine Grundsatze

Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die
bereits verarbeitet werden oder nach ihrer Uber-
mittlung an ein Drittland oder an eine internationale
Organisation verarbeitet werden sollen, ist nur
zuldssig, wenn der Verantwortliche und der Auf-
tragsverarbeiter die in diesem Gesetz niedergelegten
Bedingungen einhalten. Dies gilt auch fur die etwaige
WeiterGbermittlung personenbezogener Daten
durch das betreffende Drittland oder die betreffende
internationale Organisation.

§ 40 — DatenUbermittlung auf der Grundlage eines

Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten

Garantien

(1)  Eine Ubermittlung personenbezogener Daten
an oder in ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation ist zuldssig, wenn ein
Angemessenheitsbeschluss der Europaischen
Kommission vorliegt und dieser Beschluss
wichtigen kirchlichen Interessen nicht ent-
gegensteht.

(2)  Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach
Absatz 1 nicht vor, ist eine Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten an oder in ein Drittland
oder an eine internationale Organisation auch
dann zuldssig, wenn
a) in einem rechtsverbindlichen Instrument



geeignete Garantien flr den Schutz per-
sonenbezogener Daten vorgesehen sind
oder

b) der Verantwortliche oder der Auftragsver-
arbeiter nach Beurteilung aller Umstande,
die bei der Ubermittlung eine Rolle spie-
len, davon ausgehen kann, dass geeignete
Garantien zum Schutz personenbezo-
gener Daten bestehen. Der Verantwort-
liche und der Auftragsverarbeiter haben
die Ubermittlung nach lit. a) und b) zu
dokumentieren und die kirchliche Daten-
schutzaufsicht Giber Ubermittlungen nach
lit. b) zu unterrichten.

§ 41 — Ausnahmen

Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach
§ 40 Absatz 1 noch geeignete Garantien nach

§ 40 Absatz 2 bestehen, ist eine Ubermittlung
personenbezogener Daten an oder in ein Dritt-
land oder an eine internationale Organisation
nur unter einer der folgenden Bedingungen
zuldssig:

(1) die betroffene Person hat in die Ubermitt-
lung eingewilligt;

(2)  die Ubermittlung ist fir die Erfillung eines
Vertrages zwischen der betroffenen Person
und dem Verantwortlichen oder dem Auf-
tragsverarbeiter oder zur Durchfiihrung von
vorvertraglichen MaRBnahmen auf Antrag der
betroffenen Person erforderlich;

(3) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder
zur Erfullung eines im Interesse der betrof-
fenen Person von dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter mit einer
anderen natdrlichen oder juristischen Per-
son geschlossenen Vertrages verantwort-
lich;

(4)  die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden
des offentlichen oder kirchlichen Interesses
notwendig;

(5) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich;

(6) die Ubermittlung ist zum Schutz lebens-
wichtiger Interessen der betroffenen Person
oder anderer Personen erforderlich, sofern

die betroffene Person aus physischen oder
rechtlichen Griinden aulRerstande ist, ihre
Einwilligung zu geben.

Kapitel 6

Datenschutzaufsicht

§ 42 — Bestellung des Didzesandatenschutzbeauf-

tragten als Leiter der Datenschutzaufsicht

(1) Der Diozesanbischof bestellt fir den
Bereich seiner Didzese einen Didzesan-
datenschutzbeauftragten als Leiter der
Datenschutzaufsicht; die Bestellung erfolgt
fur die Dauer von mindestens vier, hochs-
tens acht Jahren und gilt bis zur Aufnahme
der Amtsgeschafte durch den Nachfolger.
Die mehrmalige erneute Bestellung ist zu-
|assig. Die Bestellung fir mehrere Didzesen
und/oder Ordensgemeinschaften ist zu-
lassig.

(2)  Zum Ditzesandatenschutzbeauftragten darf
nur bestellt werden, wer die zur Erfillung
seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde
und Zuverlassigkeit besitzt. Er soll die Befahi-
gung zum Richteramt gemall dem Deutschen
Richtergesetz haben und muss der Katholi-
schen Kirche angehoren. Der Didzesandaten-
schutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte
Erflllung seiner Pflichten und die Einhaltung
des kirchlichen und des fir die Kirchen ver-
bindlichen staatlichen Rechts zu verpflichten.

(3) Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit
widerrufen werden, wenn Griinde nach §
24 Deutsches Richtergesetz vorliegen, die
bei einem Richter auf Lebenszeit dessen
Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen,
oder Griinde vorliegen, die nach der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kiindigung rechtfer-
tigen. Auf Antrag des Didzesandatenschutz-
beauftragten nimmt der Di6zesanbischof die
Bestellung zurtick.

§ 43 — Rechtsstellung des Diézesandatenschutz-

beauftragten

(1) Der Diozesandatenschutzbeauftragte ist in
Auslbung seiner Tatigkeit an Weisungen
nicht gebunden und nur dem kirchlichen
Recht und dem fir die Kirchen verbindlichen
staatlichen Recht unterworfen. Die Aus-
Ubung seiner Tatigkeit geschieht in organisa-
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torischer und sachlicher Unabhangigkeit. Die
Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch
die Unabhéangigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte tbt sein
Amt hauptamtlich aus. Er sieht von allen mit
den Aufgaben seines Amtes nicht zu verein-
barenden Handlungen ab und tbt wahrend
seiner Amtszeit keine andere mit seinem

Amt nicht zu vereinbarende entgeltliche oder
unentgeltliche Tatigkeit aus. Dem steht eine
Bestellung als Diozesandatenschutzbeauftrag-
ter fur mehrere Didzesen und/oder Ordens-
gemeinschaften nicht entgegen.

Das der Bestellung zum Didzesandatenschutz-
beauftragten zugrunde liegende Dienst-
verhaltnis kann wahrend der Amtszeit nur
unter den Voraussetzungen des § 42 Absatz

3 beendet werden. Dieser Kiindigungsschutz
wirkt fir den Zeitraum von einem Jahr nach
der Beendigung der Amtszeit entsprechend
fort, soweit ein kirchliches Beschaftigungsver-
haltnis fortgefihrt wird oder sich anschlieft.

Dem Ditzesandatenschutzbeauftragten wird
die fur die Erfillung seiner Aufgaben ange-
messene Personal- und Sachausstattung zur
Verfligung gestellt, damit er seine Aufgaben
und Befugnisse wahrnehmen kann. Er verflgt
Uber einen eigenen jahrlichen Haushalt, der
gesondert auszuweisen ist und veroffentlicht
wird. Er unterliegt der Rechnungsprifung
durch die dafuir von der Diézese bestimmte
Stelle, soweit hierdurch seine Unabhangigkeit
nicht beeintrachtigt wird.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte wahlt
das notwendige Personal aus, das von einer
kirchlichen Stelle, ggf. der Datenschutzauf-
sicht selbst, angestellt wird. Die von ihm
ausgewahlten und von der kirchlichen Stelle
angestellten Mitarbeiter unterstehen der
Dienst- und Fachaufsicht des Di6zesandaten-
schutzbeauftragten und kénnen nur mit
seinem Einverstandnis von der kirchlichen
Stelle gekiindigt, versetzt oder abgeordnet
werden. Die Mitarbeiter sehen von allen mit
den Aufgaben ihres Amtes nicht zu verein-
barenden Handlungen ab und tGben wahrend
ihrer Amtszeit keine anderen mit ihrem Amt
nicht zu vereinbarenden entgeltlichen oder
unentgeltlichen Tatigkeiten aus.

(6)

Der Diozesandatenschutzbeauftragte kann
Aufgaben der Personalverwaltung und
Personalwirtschaft auf andere kirchliche
Stellen Ubertragen oder sich deren Hilfe
bedienen. Diesen diirfen personenbezoge-
ne Daten der Mitarbeiter Gbermittelt wer-
den, soweit deren Kenntnis zur Erfullung
der Ubertragenen Aufgaben erforderlich
ist.

Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienst-
behorde im Sinne des § 96 Strafprozessord-
nung. Der Di6zesandatenschutzbeauftragte
trifft die Entscheidung Uber Aussagegeneh-
migungen fur sich und seinen Bereich in
eigener Verantwortung. Die Datenschutzauf-
sicht ist oberste Aufsichtsbehérde im Sinne
des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte be-
nennt aus dem Kreis seiner Mitarbeiter
einen Vertreter, der im Fall seiner Verhin-
derung die unaufschiebbaren Entscheidun-
gen trifft.

Der Diozesandatenschutzbeauftragte, sein
Vertreter und seine Mitarbeiter sind auch
nach Beendigung ihrer Auftrage verpflich-
tet, Uber die ihnen in dieser Eigenschaft
bekannt gewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
flr Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedurfen.

Der Diozesandatenschutzbeauftragte, sein
Vertreter und seine Mitarbeiter durfen,
wenn ihr Auftrag beendet ist, Gber solche
Angelegenheiten ohne Genehmigung des
amtierenden Diozesandatenschutzbeauf-
tragten weder vor Gericht noch auRer-
gerichtlich Aussagen oder Erklarungen
abgeben. Die Genehmigung, als Zeuge
auszusagen, wird in der Regel erteilt. Un-
berlhrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§ 44 — Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(1)

Die Datenschutzaufsicht wacht Gber die
Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes
sowie anderer Vorschriften tber den Daten-
schutz.



Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen
Stellen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer
Zustandigkeit
a) den Anweisungen der Datenschutzauf-
sicht Folge zu leisten,
b) die Datenschutzaufsicht bei der Erfillung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen. lhr ist
dabei insbesondere Auskunft zu ihren Fra-
gen sowie Einsicht in alle Unterlagen und
Akten zu gewéhren, die im Zusammen-
hang mit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten stehen, namentlich in die
gespeicherten Daten und in die Daten-
verarbeitungsprogramme, und wahrend
der Dienstzeit zum Zwecke von Prifungen
Zutritt zu allen Dienstraumen, die der Ver-
arbeitung und Aufbewahrung automati-
sierter Dateien dienen, zu gewahren.
Untersuchungen in Form von Daten-
schutztberprifungen durch die Daten-
schutzaufsicht zuzulassen.

(@]
-

Daruber hinaus hat die Datenschutzaufsicht
im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs ins-
besondere folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fiir die Risiken, Vor-
schriften, Garantien und Rechte im
Zusammenhang mit der Verarbeitung
sensibilisieren und sie dartber aufklaren.
Besondere Beachtung finden dabei spezi-
fische MaRnahmen fir Minderjahrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien

Uber legislative und administrative MaR-

nahmen zum Schutz der Rechte und

Freiheiten natlrlicher Personen in Bezug

auf die Verarbeitung beraten;

die Verantwortlichen und die Auftrags-

verarbeiter fur die ihnen aus diesem

Gesetz entstehenden Pflichten sensibili-

(@]
-

sieren;

auf Anfrage jeder betroffenen Person
Informationen Uber die Auslibung ihrer
Rechte aufgrund dieses Gesetzes zur
Verfligung stellen und gegebenenfalls zu
diesem Zweck mit den anderen Daten-
schutzaufsichten sowie staatlichen und
sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehorden
zusammenarbeiten;

sich mit Beschwerden einer betroffenen
Person oder Beschwerden einer Stelle
oder einer Organisation befassen, den
Gegenstand der Beschwerde in ange-
messenem Umfang untersuchen und den

[oN

o

Beschwerdefihrer innerhalb einer an-
gemessenen Frist Gber den Fortgang und
das Ergebnis der Untersuchung unter-
richten; zur Erleichterung der Einlegung
von Beschwerden halt die Datenschutz-
aufsicht Musterformulare in digitaler und
Papierform bereit.

f) mit anderen Datenschutzaufsichten zu-

sammenarbeiten, auch durch Informa-

tionsaustausch, und ihnen Amtshilfe
leisten, um die einheitliche Anwendung
und Durchsetzung dieses Gesetzes zu ge-
wahrleisten;

Untersuchungen tber die Anwendung

dieses Gesetzes durchfihren, auch auf

der Grundlage von Informationen einer
anderen Datenschutzaufsicht oder einer
anderen Behorde;

h) maligebliche Entwicklungen verfolgen,
soweit sie sich auf den Schutz personen-
bezogener Daten auswirken, insbesonde-
re die Entwicklung der Informations- und
Kommunikationstechnologie und der
Geschaftspraktiken;

i) gegebenenfalls eine Liste der Verarbei-
tungsarten erstellen und fihren, fir die
gemal § 35 entweder keine oder fir die
eine Datenschutz-Folgenabschatzung
durchzufiahren ist;

j) Beratungin Bezug auf die in § 35 genann-
ten Verarbeitungsvorgange leisten;

k) interne Verzeichnisse Uber VerstoRe ge-
gen dieses Gesetz und die im Zusammen-
hang mit diesen VerstoRen ergriffenen
Malnahmen fuhren und

I) jede sonstige Aufgabe im Zusammen-
hang mit dem Schutz personenbezogener
Daten erfillen.

8

Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen
zur Verbesserung des Datenschutzes geben.
Sie kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit
Muster flr Standardvertragsklauseln zur
Verfligung stellen.

Die Tatigkeit der Datenschutzaufsicht ist

flr die betroffene Person unentgeltlich. Bei
offensichtlich unbegriindeten Antragen kann
jedoch die Datenschutzaufsicht ihre weitere
Tatigkeit auf einen neuerlichen Antrag der
betroffenen Person hin davon abhdngig
machen, dass eine angemessene Gebihr fur
den Verwaltungsaufwand entrichtet wird.
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(6) Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich (2)
einen Tatigkeitsbericht, der dem Bischof
vorgelegt und der Offentlichkeit zuganglich
gemacht wird. Der Tatigkeitsbericht soll auch
eine Darstellung der wesentlichen Entwick-
lungen des Datenschutzes im nichtkirchli-
chen Bereich enthalten.

§ 45 — Zustandigkeit der Datenschutzaufsicht bei (3)
Uber- und mehrdidézesanen Rechtstragern
(1) Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer
kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz
1 um einen Uber- oder mehrdiézesanen
kirchlichen Rechtstrager, so gilt das Gesetz
Uber den kirchlichen Datenschutz der
Diozese und ist die Datenschutzaufsicht der
Diozese zustdndig, in der der Rechtstrager
der kirchlichen Stelle seinen Sitz hat. Bei
Abgrenzungsfragen gegentiber dem Bereich (4)
der Ordensgemeinschaften erfolgt eine
Abstimmung zwischen dem Didzesandaten-
schutzbeauftragten und dem Ordensdaten-
schutzbeauftragten.

(2)  Verfugt der Gber- oder mehrditzesane kirch-
liche Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1
Uber eine oder mehrere rechtlich unselbstan-
dige Einrichtungen, die in einer anderen Ditze-
se als der Didzese ihren Sitz haben, in der der
Rechtstrager seinen Sitz hat, so gilt das Gesetz
Uber den kirchlichen Datenschutz der Ditzese, (5)
in der der Rechtstrager seinen Sitz hat.

§ 46 — Zusammenarbeit mit anderen Datenschutz-
aufsichten

Um zu einer moglichst einheitlichen Anwendung
der Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt
die Datenschutzaufsicht auf eine Zusammenarbeit
mit den anderen Datenschutzaufsichten sowie
den staatlichen und den sonstigen kirchlichen Auf-
sichtsbehorden hin.

§ 47 — Beanstandungen durch die Datenschutz-

aufsicht

(1) Stellt die Datenschutzaufsicht VerstoRe
gegen Vorschriften dieses Gesetzes oder
gegen andere Datenschutzbestimmungen
oder sonstige Mangel bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten fest, so macht
sie diese aktenkundig und beanstandet sie
durch Bescheid unter Setzung einer an-
gemessenen Frist zur Behebung gegeniber
dem Verantwortlichen.

Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung
getroffen, dass eine Datenschutzverletzung
objektiv vorliegt, kann der betroffenen
Person im Verfahren vor den staatlichen
Zivilgerichten Gber den Schadensersatz das
Fehlen einer solchen nicht entgegengehalten
werden.

Wird die Beanstandung nicht fristgerecht
behoben, so verstandigt die Datenschutzauf-
sicht die fur die kirchliche Stelle zustandige
Aufsicht und fordert sie zu einer Stellung-
nahme gegeniber der Datenschutzaufsicht
auf. Diese Stellungnahme soll auch eine
Darstellung der MaRnahmen enthalten, die
aufgrund der Beanstandungen der Daten-
schutzaufsicht getroffen worden sind.

Die Datenschutzaufsicht kann von einer
Beanstandung absehen oder auf eine Stel-
lungnahme der die Aufsicht fihrenden Stelle
verzichten, wenn es sich um unerhebliche
Mangel handelt, deren Behebung mittlerwei-
le erfolgt ist. Die Datenschutzaufsicht kann
auBerdem auf eine Stellungnahme der die
Aufsicht fihrenden Stelle verzichten, wenn
eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr
im Verzug oder im kirchlichen Interesse not-
wendig erscheint.

Der Bescheid gemél Absatz 1 kann Anord-
nungen enthalten, um einen rechtmafigen
Zustand wiederherzustellen oder Gefahren
fir personenbezogene Daten abzuwehren.
Insbesondere ist die Datenschutzaufsicht
befugt anzuordnen:

a) Verarbeitungsvorgange auf bestimmte
Weise und innerhalb einer von der Daten-
schutzaufsicht zu bestimmenden Frist mit
diesem Gesetz in Einklang zu bringen,

b) die von einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten betroffene Per-
son entsprechend zu benachrichtigen,

c) eine voribergehende oder endgultige
Beschrankung sowie ein Verbot der Ver-
arbeitung,

d) personenbezogene Daten zu berichtigen
oder zu l6schen oder deren Verarbeitung
zu beschranken und die Empfanger dieser
Daten entsprechend zu benachrichtigen,

e) die Aussetzung der Ubermittlung von Da-
ten an einen Empfanger in einem Drittland
oder an eine internationale Organisation,



(6)

f) den Antragen der betroffenen Person auf
Auslibung der ihr nach diesem Gesetz
zustehenden Rechte zu entsprechen. Der
Verantwortliche hat diese Anordnungen
binnen der genannten Frist — falls eine
solche nicht bezeichnet ist, unverziglich
— umzusetzen.

Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusatz-
lich zu oder anstelle von den in Absatz 5
genannten Malknahmen eine GeldbuRe zu
verhdangen. Naheres regelt § 51.

Mit der Beanstandung kann die Daten-
schutzaufsicht Vorschlage zur Beseitigung
der Mdngel und zur sonstigen Verbesserung
des Datenschutzes verbinden.

Bevor eine Beanstandung, insbesondere in
Verbindung mit der Anordnung von Mal-
nahmen nach Absatzen 5 oder 6 erfolgt,
ist dem Verantwortlichen innerhalb einer
angemessenen Frist Gelegenheit zu geben,
sich zu den fir die Entscheidung erheb-
lichen Tatsachen zu duRern. Von der An-
horung kann abgesehen werden, wenn sie
nach den Umstéanden des Einzelfalls nicht
geboten, insbesondere wenn eine sofortige
Entscheidung wegen Gefahr im Verzug
oder im kirchlichen Interesse notwendig
erscheint.

Kapitel 7

Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf, Haftung
und Sanktionen

§ 48 — Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht

(1)

Jede betroffene Person hat unbeschadet
eines anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht
auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht,
wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbei-
tung der sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten gegen Vorschriften dieses Gesetzes
oder gegen andere Datenschutzvorschriften
verstdft. Die Einhaltung des Dienstwegs ist
dabei nicht erforderlich.

Auf ein solches Vorbringen hin priift die
Datenschutzaufsicht den Sachverhalt. Sie
fordert den Verantwortlichen, den Empfanger
und/oder den Dritten zur Stellungnahme auf,
soweit der Inhalt des Vorbringens den Tat-
bestand einer Datenschutzverletzung erfullt.

(3)

Niemand darf gemalregelt oder benachtei-
ligt werden, weil er sich im Sinne des Absatz
1 an die Datenschutzaufsicht gewendet hat.

Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den
Beschwerdeflihrer ber den Stand und die
Ergebnisse der Beschwerde einschlieRlich
der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechts-
behelfs nach § 49.

§ 49 — Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine Ent-
scheidung der Datenschutzaufsicht oder gegen den
Verantwortlichen oder den Auftragsverarbeiter

(1)

Jede natdirliche oder juristische Person hat
unbeschadet des Rechts auf Beschwerde
bei der Datenschutzaufsicht (§ 48) das
Recht auf einen gerichtlichen Rechtsbehelf
gegen einen sie betreffenden Bescheid der
Datenschutzaufsicht. Dies gilt auch dann,
wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit
einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die
betroffene Person nicht innerhalb von drei
Monaten Uber den Stand oder das Ergebnis
der erhobenen Beschwerde gemal § 48 in
Kenntnis gesetzt hat.

Jede betroffene Person hat unbeschadet
eines Rechts auf Beschwerde bei der Daten-
schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen
gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn sie der
Ansicht ist, dass die ihr aufgrund dieses
Gesetzes zustehenden Rechte infolge einer
nicht im Einklang mit diesem Gesetz stehen-
den Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.

Flr gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine
Entscheidung der Datenschutzaufsicht oder
einen Verantwortlichen oder einen Auf-
tragsverarbeiter ist das kirchliche Gericht in
Datenschutzangelegenheiten zustandig.

§ 50 — Haftung und Schadenersatz

(1)

Jede Person, der wegen eines VerstoRes
gegen dieses Gesetz ein materieller oder
immaterieller Schaden entstanden ist, hat
Anspruch auf Schadenersatz gegen die
kirchliche Stelle als Verantwortlicher oder
Auftragsverarbeiter.

Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den durch
eine Verarbeitung verursachten Schaden
nur dann, wenn er seinen speziell den Auf-
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tragsverarbeitern auferlegten Pflichten aus
diesem Gesetz nicht nachgekommen ist
oder unter Nichtbeachtung der rechtmaRig
erteilten Anweisungen des fir die Daten-
verarbeitung Verantwortlichen oder gegen
diese Anweisungen gehandelt hat.

Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsver-
arbeiter ist von der Haftung gemal Absatz
1 befreit, wenn er nachweist, dass er in kei-
nerlei Hinsicht fir den Umstand, durch den
der Schaden eingetreten ist, verantwortlich
ist.

Wegen eines Schadens, der nicht Ver-
mogensschaden ist, kann die betroffene
Person eine angemessene Entschadigung in
Geld verlangen.

Lasst sich bei einer automatisierten Ver-
arbeitung personenbezogener Daten nicht
ermitteln, welche von mehreren beteiligten
kirchlichen Stellen als Verantwortlicher
oder Auftragsverarbeiter den Schaden ver-
ursacht hat, so haftet jede als Verantwort-
licher fir den gesamten Schaden.

Mehrere Ersatzpflichtige haften als Ge-
samtschuldner im Sinne des Burgerlichen
Gesetzbuches.

Hat bei der Entstehung des Schadens ein
Verschulden der betroffenen Person mit-
gewirkt, ist § 254 des Blrgerlichen Gesetz-
buchs entsprechend anzuwenden.

Auf die Verjahrung finden die fur unerlaub-
te Handlungen geltenden Verjahrungsvor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs
entsprechende Anwendung.

§ 51— GeldbuRen

(1)

Verstolit ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter vorsatzlich oder fahrlassig gegen
Bestimmungen dieses Gesetzes, so kann die
Datenschutzaufsicht eine GeldbuRe verhangen.
Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass
die Verhdngung von Geldbuen gemal
diesem Paragraphen fir VerstoRe gegen
dieses Gesetz in jedem Einzelfall wirksam,
verhaltnismaRig und abschreckend ist.

GeldbuRen werden je nach den Umstdnden

des Einzelfalls verhangt. Bei der Entscheidung

Uber die Verhangung einer GeldbuRe und tber

deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes

gebihrend berlcksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoRRes unter
Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder
des Zwecks der betreffenden Verarbeitung
sowie der Zahl der von der Verarbeitung be-
troffenen Personen und des Ausmalies des
von ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des Ver-
stoRes;

c) jegliche von dem Verantwortlichen oder
dem Auftragsverarbeiter getroffenen
Malnahmen zur Minderung des den betrof-
fenen Personen entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwort-

lichen oder des Auftragsverarbeiters unter

Beriicksichtigung der von ihnen gemaR § 26

getroffenen technischen und organisatori-

schen Malinahmen;

etwaige einschlagige friihere Verstofe des

Verantwortlichen oder des Auftragsver-

arbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der
Datenschutzaufsicht, um dem VerstoR ab-
zuhelfen und seine moglichen nachteiligen
Auswirkungen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die
von dem Verstol} betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoR der Daten-
schutzaufsicht bekannt wurde, insbeson-
dere ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang der Verantwortliche oder der Auf-
tragsverarbeiter den VerstoR mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der friiher gegen den fir den
betreffenden Verantwortlichen oder Auf-
tragsverarbeiter in Bezug auf denselben
Gegenstand angeordneten MalRnahmen
(§ 47 Absatz 5), wenn solche MaRnahmen
angeordnet wurden;

j) jegliche anderen erschwerenden oder
mildernden Umstande im jeweiligen Fall,
wie unmittelbar oder mittelbar durch den
Verstol} erlangte finanzielle Vorteile oder
vermiedene Verluste.

CH

VerstoRt ein Verantwortlicher oder ein
Auftragsverarbeiter bei gleichen oder mit-
einander verbundenen Verarbeitungsvor-
gangen vorsatzlich oder fahrldssig gegen
mehrere Bestimmungen dieses Gesetzes, so
Ubersteigt der Gesamtbetrag der GeldbuRe



nicht den Betrag flr den schwerwiegendsten
VerstoR.

Bei VerstolRen werden im Einklang mit Ab-
satz 3 GeldbufRRen von bis zu 500.000 Euro
verhangt.

Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Ab-
satz 1, soweit sie im weltlichen Rechtskreis
offentlich- rechtlich verfasst sind, werden
keine GeldbufRen verhangt; dies gilt nicht,
soweit sie als Unternehmen am Wettbewerb
teilnehmen.

Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vor-
gang, in welchem sie einen objektiven
Verstol’ gegen dieses Gesetz festgestellt hat,
einschlieRlich der von ihr verhangten Hohe
der GeldbuRe an die nach staatlichem Recht
zustandige Vollstreckungsbehorde weiter.
Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform

ist die Datenschutzaufsicht Inhaber der
BuRgeldforderung und mithin Vollstre-
ckungsglaubiger. Die nach staatlichem Recht
zustandige Vollstreckungsbehorde ist an die
Feststellung der Datenschutzaufsicht hin-
sichtlich des VerstolRes und an die von dieser
festgesetzten Hohe der GeldbuRe gebunden.
Sofern das staatliche Recht die Zustandigkeit
einer solchen Vollstreckungsbehorde nicht
vorsieht, erfolgt die Vollstreckung auf dem
Zivilrechtsweg.

Kapitel 8

Vorschriften fiir besondere
Verarbeitungssituationen
§ 52 — Videolberwachung

(1)

Die Beobachtung o6ffentlich zuganglicher

Rdaume mit optisch-elektronischen Ein-

richtungen (Videolberwachung) ist nur

zuldssig, soweit sie

a) zur Aufgabenerfillung oder zur Wahr-
nehmung des Hausrechts oder

b) zur Wahrnehmung berechtigter Inter-
essen fir konkret festgelegte Zwecke
erforderlich ist und keine Anhaltspunkte
bestehen, dass schutzwirdige Interessen
der betroffenen Person Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und der
Verantwortliche sind durch geeignete MaR-
nahmen zum frihestmoglichen Zeitpunkt
erkennbar zu machen.

(4)

Die Speicherung oder Verwendung von
nach Absatz 1 erhobenen Daten ist zuldssig,
wenn sie zum Erreichen des verfolgten
Zwecks erforderlich ist und keine Anhalts-
punkte bestehen, dass schutzwirdige Inter-
essen der betroffenen Person Uberwiegen.

Werden durch Videolberwachung erhobe-
ne Daten einer bestimmten Person zugeord-
net, ist diese Uber eine Verarbeitung gemaf
§§ 15 und 16 zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverziglich zu l6schen,
wenn sie zur Erreichung des Zwecks nicht
mehr erforderlich sind oder schutzwirdige
Interessen der betroffenen Person einer
weiteren Speicherung entgegenstehen.

§ 53 — Datenverarbeitung fir Zwecke des Be-
schéaftigungsverhaltnisses

(1)

(3)

Personenbezogene Daten eines Beschaftig-
ten einschlielRlich der Daten Gber die Religi-
onszugehdrigkeit, die religiose Uberzeugung
und die Erflllung von Loyalitatsobliegenhei-
ten durfen fur Zwecke des Beschaftigungs-
verhéltnisses verarbeitet werden, wenn dies
fir die Entscheidung Gber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhdltnisses oder
nach Begriindung des Beschaftigungsver-
héltnisses fir dessen Durchfiihrung oder
Beendigung erforderlich ist.

Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen per-
sonenbezogene Daten eines Beschaftigten
dann verarbeitet werden, wenn zu doku-
mentierende tatsachliche Anhaltspunkte
den Verdacht begriinden, dass die betroffe-
ne Person im Beschaftigungsverhaltnis eine
Straftat begangen hat, die Verarbeitung

zur Aufdeckung erforderlich ist und das
schutzwirdige Interesse des Beschaftigten
an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht
Uberwiegt, insbesondere Art und AusmafR
im Hinblick auf den Anlass nicht unverhalt-
nismafig sind oder eine Rechtsvorschrift
dies vorsieht.

Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden,
ohne dass sie automatisiert verarbeitet
oder in oder aus einer nicht automatisierten
Datei verarbeitet oder fur die Verarbeitung
in einer solchen Datei erhoben werden.



(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils
geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
bleiben unberihrt.

§ 54 — Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen

oder historischen Forschungszwecken oder zu

statistischen Zwecken

(1)  Fur Zwecke der wissenschaftlichen oder
historischen Forschung oder der Statistik

lichen Stellen ausschlieRlich zu eigenen jour-
nalistisch- redaktionellen oder literarischen
Zwecken verarbeitet werden, gelten von den
Vorschriften dieses Gesetzes nur die §§ 5,

26 und 50. Soweit personenbezogene Daten
zur Herausgabe von Adressen-, Telefon- oder
vergleichbaren Verzeichnissen verarbeitet
werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der Heraus-
gabe zugleich eine journalistisch-redaktionel-

erhobene oder gespeicherte personenbe-
zogene Daten dirfen nur fir diese Zwecke
verarbeitet werden.

Die Offenlegung personenbezogener Daten
an andere als kirchliche Stellen fur Zwecke
der wissenschaftlichen oder historischen
Forschung oder der Statistik ist nur zuldssig,
wenn diese sich verpflichten, die Gbermit-
telten Daten nicht fir andere Zwecke zu
verarbeiten und die Vorschriften der Absatze
3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag
darf durch die Offenlegung nicht gefahrdet
werden.

Die personenbezogenen Daten sind zu anony-
misieren, sobald dies nach dem Forschungs-
oder Statistikzweck maoglich ist. Bis dahin sind
die Merkmale gesondert zu speichern, mit
denen Einzelangaben Uber personliche oder
sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren Person zugeordnet werden
konnen. Sie dirfen mit den Einzelangaben nur
zusammengefihrt werden, soweit der For-
schungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

Die Veroffentlichung personenbezogener
Daten, die zum Zwecke wissenschaftlicher
oder historischer Forschung oder der Statistik
Ubermittelt wurden, ist nur mit Zustimmung
der Gbermittelnden kirchlichen Stelle zulassig.
Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn
a) die betroffene Person eingewilligt hat oder
b) dies fur die Darstellung von Forschungs-
ergebnissen Uber Ereignisse der Zeit-
geschichte unerldsslich ist, es sei denn,
dass Grund zu der Annahme besteht,
dass durch die Veroffentlichung der Auf-
trag der Kirche gefahrdet wiirde oder
schutzwurdige Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen.

§ 55 — Datenverarbeitung durch die Medien

(1)
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Soweit personenbezogene Daten von kirch-

le oder literarische Tatigkeit verbunden ist.

(2) Fahrt die journalistisch-redaktionelle Ver-
arbeitung personenbezogener Daten zur
Veroffentlichung von Gegendarstellungen
der betroffenen Person, so sind diese Gegen-
darstellungen zu den gespeicherten Daten
zu nehmen und fiur dieselbe Zeitdauer aufzu-
bewahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in
seinem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt,
so kann er Auskunft Uber die der Bericht-
erstattung zugrunde liegenden, zu seiner
Person gespeicherten Daten verlangen.

Die Auskunft kann verweigert werden,
soweit aus den Daten auf die berichtenden
oder einsendenden Personen oder die Ge-
wahrsleute von Beitragen, Unterlagen und
Mitteilungen flr den redaktionellen Teil
geschlossen werden kann. Die betroffene
Person kann die Berichtigung unrichtiger
Daten verlangen.

Kapitel 9

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 56 — Ermdchtigungen

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-

lichen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt

insbesondere fest:

a) den Inhalt eines Musters der schriftlichen Ver-
pflichtungserkléarung gemal § 5 Satz 2 und

b) die technischen und organisatorischen MaR-
nahmen gemal § 26.

§ 57 — Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherige Bestellung des Diozesan-
datenschutzbeauftragten, dessen Amtszeit
noch nicht abgelaufen ist, bleibt unberuhrt,
soweit hierbei die Regelungen der §§ 42 ff.
Beachtung finden. Entsprechendes gilt fir
den bestellten Vertreter des Didzesandaten-
schutzbeauftragten.



§ 58 — Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Uberprifung

(1)

Bisherige Bestellungen der betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, deren Amtszeiten
noch nicht abgelaufen sind, bleiben unbe-
rihrt, soweit hierbei die Regelungen der §§
36 ff. Beachtung finden.

Vereinbarungen Uber die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener
Daten im Auftrag nach § 8 der Anordnung
Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDO) in
der bisher geltenden Fassung gelten fort. Sie
sind bis zum 31. Dezember 2019 an dieses
Gesetz anzupassen.

Verzeichnisse von Verarbeitungstatigkeiten
gemdfl § 31 sind bis zum 30. Juni 2019 zu
erstellen.

Die nach § 22 der Anordnung tber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) erlassene
Durchfihrungsverordnung (KDO-DVO) vom
25. September 2015 (Kirchliches Amtsblatt
Munster 2015 Nr. 19/20 Art. 187) und die
Ausflhrungsbestimmungen zum Daten-
schutz beim Einsatz von Informationstechnik
(Kirchliches Amtsblatt Minster 2005 Nr. 19
Art. 219) bleiben, soweit sie den Regelungen
dieses Gesetzes nicht entgegenstehen, bis
zu einer Neuregelung, langstens bis zum 30.
Juni 2019, in Kraft.

Dieses Gesetz tritt am 24. Mai 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anordnung Gber den
kirchlichen Datenschutz vom 1. Januar 2015
(Kirchliches Amtsblatt Minster 2014 Nr. 24
Art. 269) auller Kraft. (1a) Die Ordnung zum
Schutz von Patientendaten in katholischen
Krankenhdusern und Einrichtungen im Bis-
tum Mdinster, nordrhein-westfalischer Teil,
(PatDSG) (Kirchliches Amtsblatt Minster
2005 Nr. 19 Art. 217), die Anordnung tber
den kirchlichen Datenschutz fur die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten in den
katholischen Schulen im Bistum Mdnster,
nordrhein-westfélischer Teil, (KDO Schulen)
(Kirchliches Amtsblatt Minster 2005 Nr. 19
Art. 218), die Anordnung Uber den Sozial-
datenschutz in der freien Jugendhilfe in
kirchlicher Tragerschaft (Kirchliches Amts-
blatt Mlnster 2004 Nr. 10 Art. 133) und die
Ausflhrungsrichtlinien zur Anordnung Gber
den kirchlichen Datenschutz (KDO) fiir den

pfarramtlichen Bereich (Kirchliches Amtsblatt
Minster 2005 Nr. 19 Art. 220) bleiben bis zu
einer Neuregelung in Kraft, soweit sie den
Regelungen dieses Gesetzes nicht entgegen-
stehen.

Dieses Gesetzes soll innerhalb von drei
Jahren ab Inkrafttreten Uberpruft werden.

Minster, 8. Dezember 2017

LS.

+ Dr. Felix Genn
Bischof von Minster
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22.9 Ordnung iiber die Zuweisung von Kirchen-
steuermitteln an die katholischen Kirchen-
gemeinden und deren Tageseinrichtungen fiir
Kinder im nordrhein-westfalischen Teil des
Bistums Miinster

ZuwO TEK 2020

Praambel

Die Tageseinrichtungen fir Kinder in Tragerschaft
der katholischen Kirchengemeinden im nrw.-Teil
des Bistums MUnster sind Lebensorte des Glau-
bens. Vor diesem Hintergrund sichern die Schlus-
selzuweisungen des Bistums an die katholischen
Kirchengemeinden und deren Tageseinrichtungen
fir Kinder im nrw.-Teil des Bistums Munster we-
sentliche Bestandteile in der Finanzierung der je-
weiligen Haushalte der Kindertageseinrichtungen.
Grundlage bildet das Gesetz zur friihen Bildung
und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz
NRW:- KiBiz) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 Allgemeines

(1) Der Geltungsbereich dieser Ordnung richtet
sich nach § 1 Abs. 1 der Haushalts- und
Kassenordnung fur die kirchlichen Korper-
schaften und Einrichtungen auf der unteren
pastoralen Ebene im nrw.-Teil des Bistums
Mdnster (HKO) in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Das Bistum weist im Rahmen seiner Finanz-
kraft den Kirchengemeinden zur Erfillung
ihrer Aufgaben als Trager der Tageseinrich-
tungen fir Kinder Kirchensteuermittel zu.

§ 2 Zuweisungen an die katholischen Kirchenge-
meinden
Die Zuweisungen an die katholischen Kirchenge-
meinden umfassen:
(1) die Schlusselzuweisung zur Finanzierung der
Haushalte der Tageseinrichtungen fur Kinder,
(2) die Zweckzuweisungen zur Mitfinanzierung
von besonderen Aufgaben,
(3) die Investitionszuweisung zur Mitfinanzie-
rung von Malnahmen des Vermogenshaus-
haltes.

§ 3 Schlisselzuweisungsbereich

Die Schlisselzuweisung soll nach MaRgabe des
Bistumshaushalts sicherstellen, dass die Kirchen-
gemeinden fir ihre Haushalte der Kindertagesein-
richtungen den Trageranteil gemall den Vorgaben
des KiBiz und des § 4 decken kénnen.

§ 4 Bemessung der Schllsselzuweisung
FUr das Haushaltsjahr werden die nachstehenden
Ansdtze zugrunde gelegt:

(1) Soweit vom Diozesankirchensteuerrat nichts
anderes festgesetzt wird, werden fur den
Berechnungszeitraum des laufenden Kinder-
gartenjahres vom jeweiligen Haushaltsjahr
bis zum Ende des laufenden Kindergarten-
jahres die Schlisselansétze weitergewahrt,
die vom Diozesankirchensteuerrat zu Beginn
des laufenden Kindergartenjahres festge-
setzt wurden.

(2) Fur dasim Haushaltsjahr beginnende Kin-
dergartenjahr werden je Kindertageseinrich-
tung im Sinne des § 1 KiBiz nachfolgende
Schlisselansatze zugrunde gelegt.

(3) Die finanzielle Forderung der Kindertages-
einrichtung wird in Form einer Pauschale fur
jedes in einer Kindertageseinrichtung auf-
genommene Kind (Kindpauschale) fiir den
kirchlichen Grundbestand gewahrt.

(4) Berlcksichtigt wird eine Kindpauschale,
wenn sie nach der Feststellung der bischof-
lichen Behorde auf der Ortsebene der
politischen Gemeinde anteilig nach dem
BerechnungsmaRstab ,je 60 Katholiken mit
Hauptwohnsitz in der Stadt/Gemeinde = ein
Betreuungsplatz” dem kirchlichen Grund-
bestand zuzurechnen ist.

(5) Der Trageranteil der Gber den kirchlichen
Grundbestand hinaus bewilligten Einrich-
tungspauschale ist zu 100 % durch zweck-
gebundene Einnahmen von den Kommunen
zu finanzieren.

(6) Dariiber hinaus erfolgt die Ubernahme des
gesetzlichen Trageranteils fir den nach
Abs. 4 ermittelten Anteil an der gemal
KiBiz anzurechnenden Mietpauschale und
kinftig ggf. im KiBiz neu eingeflhrte weitere
Forderbestandteile.

§ 5 Verfahren
(1) Die Bestandsdaten zur Ermittlung der Schlis-
selzuweisung nach § 4 werden automatisiert
bistumsseitig aus KiBiz.web importiert. Eine
gesonderte Antragstellung ist nicht erforder-
lich.



Der Schisselzuweisungsbetrag wird durch
die bischofliche Behorde in angemessenen
Raten ausgezahlt und ist von der Kirchen-
gemeinde einrichtungsbezogen im Haushalt
der Tageseinrichtungen fir Kinder zu verein-
nahmen.

Werden seitens der Kirchengemeinde
beziehungsweise der Zentralrendantur
fehlerhafte Angaben im Zusammenhang mit
der Ermittlung der Schlisselzuweisung fest-
gestellt, sind die Korrekturen unverztglich
der bischoflichen Behorde mitzuteilen.

Die bischofliche Behdrde kann die Schlissel-
zuweisungsberechnung berichtigen, soweit
zu diesem Zeitpunkt sachliche und rechne-
rische Fehler beziehungsweise Anderungen,
die sich aus KiBiz.web ergeben, festgestellt
werden.

Ergeben sich aufgrund von Abrechnungsver-
anderungen Uberzahlungen beziehungswei-
se Minderzahlungen, sind diese im laufen-
den Kindergartenjahr beziehungsweise im
Rahmen des Verfahrens der landesseitigen
Endabrechnung zu verrechnen. Die bischof-
liche Behorde setzt die Schlisselzuweisung
fur das jeweilige Haushaltsjahr im Rahmen
der Haushaltsprifung gem. HKO endglltig
fest.

§ 6 Schuldenentlastungshilfe

(1)

(3)

Im Haushalt des Bistums werden zugunsten
der Haushalte der Tageseinrichtungen fir
Kinder der Kirchengemeinden Haushaltsmit-
tel als Schuldenentlastungshilfe ausgewie-
sen. Ziel der Schuldenentlastungshilfe ist

es, Fehlbetrage aus Vorjahren und aus der
Umsetzungsphase eines Haushaltsstrategie-
konzeptes nach § 5 a HKO auszugleichen.

Eine Kirchengemeinde erhalt eine Zuwei-
sung als Schuldenentlastungshilfe nur, wenn
der bischoflichen Behorde ein genehmigtes
Haushaltsstrategiekonzept (HSK) gem. HKO
vorliegt und die Fehlbetrdge im Sinne von

§ 6 Abs. 1 auch bei wirtschaftlicher und
sparsamer Haushaltsfiihrung und durch die
konsequente Umsetzung des HSK nicht aus-
geglichen werden kénnen.

Wird die Genehmigung zum HSK unter

Auflagen oder Bedingungen erteilt, ist die
Einhaltung dieser Auflagen oder Bedingun-
gen Voraussetzung fir die Gewahrung der
Schuldenentlastungshilfe. Die Nichteinhal-
tung der Auflagen oder Bedingungen oder
die Nichtumsetzung des genehmigten HSK
fihren ggf. zu einer Kirzung beziehungs-
weise vollstandigen Rickforderung der ge-
wdhrten Schuldenentlastungshilfe durch die
bischofliche Behorde.

Hat eine Kirchengemeinde als Trager einer
Tageseinrichtung fir Kinder Einnahmen nicht
erhoben, auf die sie einen Anspruch hat, so
darf der hierdurch entstandene Rechnungs-
fehlbetrag nicht aus der Schuldenentlas-
tungshilfe gedeckt werden; dasselbe gilt

flr Forderungen auf erhohte Einnahmen,
auf welche der Anspruch trotz vertraglicher
Moglichkeiten nicht geltend gemacht wurde,
es sei denn, die erhdéhten Einnahmen sind
kinftig gesichert.

§ 7 Zweckzuweisungen fir besondere Aufgaben

(1)

Flr besondere Aufgaben beziehungsweise
Strukturveranderungen, die durch die Gbrige
Schlisselzuweisung nicht bericksichtigt
werden, kdnnen Zweckzuweisungen fest-
gelegt werden, sofern im Haushaltsplan des
Bistums Fordermittel ausgewiesen sind.

Die Hohe der Zweckzuweisung wird im
Einzelfall aufgrund eines Antrages der
Kirchengemeinde durch die bischofliche
Behorde festgesetzt. Bei der Bemessung
der Zweckzuweisung ist die Finanzkraft

des Haushaltes der Tageseinrichtungen fir
Kinder der Kirchengemeinde angemessen zu
berilcksichtigen.

Die Zuweisung wird schriftlich unter Angabe
des Verwendungszwecks und des Kindergar-
tenjahres bewilligt.

Die bestimmungsgemafle Verwendung der
Zuweisung ist in der Haushaltsrechnung der
Tageseinrichtung fir Kinder nachzuweisen.

Veranderungen im Hinblick auf die gewahrte
Zweckzuweisung sind unverzlglich der bischof-
lichen Behorde anzuzeigen und fuhren ggf. zu
einer Reduzierung beziehungsweise einem
Wegfall der Zweckzuweisung. Fallen die Ausga-
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ben fir die gewahrte Zweckzuweisung niedri-
ger aus, so ist die Zuweisung neu festzusetzen,
es sei denn, der Kirzungsbetrag liegt unter 500
Euro.

(6) Werden durch die bischofliche Behorde

im Rahmen der Haushaltsprifung Ab-
rechnungsmangel festgestellt, so ist die
Zuweisung neu festzusetzen, es sei denn der
Klrzungs- beziehungsweise Erstattungsbe-
trag liegt unter 500 Euro.

§ 8 Investitionszuweisungen

(1)

Einer Kirchengemeinde kann auf Antrag nach
MaRgabe des Haushaltsplans des Bistums
eine Investitionszuweisung bewilligt werden.
Die Aufnahme eines Darlehens beziehungs-
weise die Aufnahme einer Inneren Anleihe
zur Finanzierung einer Investitionsmalinah-
me ist nicht vorgesehen.

Eine Investitionszuweisung wird nicht bewil-
ligt fir eine MalRnahme, die ohne schriftliche
Genehmigung der bischoflichen Behorde
bereits durchgefiihrt worden ist oder mit der
bereits begonnen wurde.

Bei einer MalRnahme wird eine Investitions-
zuweisung nur bewilligt, wenn Art und Um-
fang der MaRRnahme, die voraussichtlichen
Kosten und deren Finanzierung von der
bischoflichen Behorde schriftlich genehmigt
worden sind.

Die einschlagigen Bestimmungen der
BaumaRnahmenordnung (BauMo) fir die
Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigungen sind gemaR Art. 4 und 5 der
Geschéftsanweisung fir Baumalknahmen
der Kirchengemeinden und Verbande ein-
schlieRlich der Stellenfonds, unselbstandigen
Stiftungen und Sondervermégen im nrw.-Teil
des Bistums MUnster zu beachten.

Eine Investitionszuweisung wird schriftlich
unter Angabe des Verwendungszwecks und
des Haushaltsjahres bewilligt.

Werden durch das Ausschreibungsergebnis
die nach Abs. 3 festgelegten Gesamtkosten
um mehr als 5 % Uberschritten, so darf die
Kirchengemeinde mit der MaRnahme erst
beginnen, wenn sie die Mehrkosten im Ein-
vernehmen mit der bischoflichen Behorde

nachfinanziert hat; das gilt sinngemaR fur
sonstige unvorhergesehene Mehrausgaben,
die bei der Durchfiihrung der MalRnahme
entstehen.

(6) Auf eine bewilligte Investitionszuweisung

kann die bischofliche Behdrde im Rahmen
des vorgeschriebenen Verfahrens auf schrift-
liche Anforderung durch die Kirchengemein-
de hin Abschldge zahlen, wenn ihre unmittel-
bare bestimmungsgemale Verwendung
gesichert ist.

(7) Die bestimmungsgemalie Verwendung der

(9)

Investitionszuweisung ist in der Haushalts-
rechnung der Tageseinrichtung fir Kinder
nachzuweisen.

Die bischofliche Behérde kann die Vorlage
eines gesonderten Verwendungsnachweises
fordern.

Erreichen die abrechnungsfahigen Ausgaben
der MalRnahme nicht den in der Bewilligung
zugrunde liegenden Kostenvoranschlag, so
ist die Investitionszuweisung angemessen zu
kirzen.

Die Bestimmungen des § 7 Abs. 6 gelten
sinngemal.

§ 9 Verwaltungsvorschriften

Die bischofliche Behorde kann zur einheitlichen
Anwendung und Durchfiihrung dieser Ordnung
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 10 Inkrafttreten

(1) Der Di6zesankirchensteuerrat hat dieser

Ordnung in seiner Sitzung am 16.05.2020
zugestimmt.

(2) Diese Ordnung tritt am 01.08.2020 in Kraft.

M{nster, 18.05.2020



23. ANSPRECHPARTNERINNEN
UND ANSPRECHPARTNER

im Bischoflichen Generalvikariat

Hauptabteilung Zentrale Aufgaben

Fachstelle Datenschutz

Christel Dierkes

Fon 0251 495-17056
datenschutz-kirchengemeinden@bistum-muens-
ter.de

Abteilung Recht

Gisela Kaup

Fon 0251 495-17100
kaup@bistum-muenster.de

Abteilung Revision und Wirtschaftlichkeitsprii-
fung

Markus Ahlers

Fon 0251 495-17400
ahlers-m@bistum-muenster.de

Hauptabteilung Verwaltung

Abteilung Personal, Besoldung und
Zentrale Dienste

Diethelm Schaden

Fon 0251 495-6174
schaden@bistum-muenster.de

Gruppe Zentrale Dienste

Joke Heuermann

Fon 0251 495-302
Heuermann-j@bistum-muenster.de

Abteilung Finanzen und Vermégen
Ulrich Horsting

Fon 0251 495-335
hoersting@bistum-muenster.de

Referat Steuerwesen

Rita Niermann

Fon 0251 495-326
niermann@bistum-muenster.de

Gruppe Finanz- und Investitionsaufsicht der wirt-
schaftliche selbststiandigen Einrichtungen

Ulrich Schulze

Fon 0251 495-267
schulze-u@bistum-muenster.de

Abteilung Kirchengemeinden
Frank Monkediek

Fon 0251 495-201
moenkediek@bistum-muenster.de

Abteilung Bauwesen

Anette Brachthauser

Fon 0251 495-590
brachthaeuser@bistum-muenster.de

Abteilung Informationstechnologie
Stefan Becker

Fon 0251 495-6149
becker-s@bistum-muenster.de
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